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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Vardomb Ko6zség Onkorményzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetdvé tegye
a kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzet(
polgarok esélyegyenlOségét az élet kiilonb6z6 teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok
minél hatékonyabb és eredményesebb megvalésitasa érdekében megalkotja a telepiilés
esélyegyenl6ségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épild cél- és feladat
meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitasanak titemezését. Az esélyegyenlGsegi
program a telepiilésen feltart esélyegyenl6ségi problémdkra reagal és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Vardomb telepiilésen €l6 hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti egészségligyi mutatokkal
rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenlGségi program a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzetli csoportokra
irdnyul, akik szamadra a sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye a helyi tarsadalmat
célzd fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken
jelentkez6, hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkill. Az
esélyegyenl6ségi terv alapjat képezé mdédszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben élGket és a romakat, a
gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal é16 személyeket.

Az esélyegyenlGség érvényesiilésének problémadja a tovabbi hatranyos helyzetti tarsadalmi
csoportok, kiildnbozd élethelyzetben 1évd egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfelelen az esélyegyenlGségi program altal célzott hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az esélyegyenléségi torvény szempontjait
figyelembe véve - b6vithetd.

Az esélyegyenléség minden allampolgédr szamdra fontos érték. Az esélyegyenléség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszu tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatdsokra - fiiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal €], milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
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esélyegyenldségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Vardomb Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiiléss mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények mikodtetését. Vallalia tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A Tolna megyében a Szekszardi jarasban taldlhaté Vardomb (németiil: Wardum) dél-
dunéntdli kisk6zség a Mecsek hegység lankas dombokké szelidiilt keleti vége és a Duna
egykori arteriilete a Sarkoz kozotti hatdrvidéken. Jellemzden szalagtelepiilés, a mai 56-os
szamu fout szeli ketté, melyen északi iranyban 10 km-re a megyeszékhely, Szekszard,
délre pedig 6 km-re Bataszék taldlhatd. Szomszédos kozségei keleten Sarpilis, nyugaton
pedig Alsénéana. A falu jelenlegi hossza kb. 2 km, lakéhédzainak szdma hozzévetSlegesen
420 haz.

A féutvonalnak koszonhetéen kénnyen megkozelithetS, az autdbuszjaratok viszonylag
sturtn kozlekednek, a lakosok nagy része a kozeli megyeszékhelyen dolgozik. A legutdbbi
hivatalos statisztikai adatok szerint allando lakossaga 1190 £6, lakonépessége pedig 1156
f6. A telepiilés lakénépességének és allandd lakossdganak szama az utdbbi években - ha
nem is szamottevoen - csdkkené tendenciat mutat. A telepiilés tiszta, rendezett, gondozott,
folyamatosan szépiil. Az infrastrukturalis kiépitettség teljes kort, a telepiilés minden
utcdja szilard burkolatii.

A telepiilésen miikédik 6voda, 1-8 évfolyamon iskola és nagy elérelépést jelentett a falu
életében a 2008 év 6ta miikod6 bolcsdde, ahova 1 éves kortol veszik fel a gyermekeket. Az
egészségligyi ellatasrol haziorvos és védond gondoskodik, a kdzségben €16 idés emberek
szocidlis ellatasat, gondozasat két f6 hazi gondozé latja el. 2016. januar 1-jétél az addig az
iskolai konyvtarhoz tartozé lakossdgi konyvtar onallé épiiletben keriilt kialakitasra,
szamos programnak, rendezvénynek ad helyet a kolcsonzés és bizonyos szolgaltatasok
nyujtasa mellett.

1 Keoltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplllesrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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Vardomb a nevét feltehetSleg a falu kozepén lev6 dombon, a romai korban épiilt
eréditményrdl (var a dombon) kapta. Ezt a helyet a rémai korban Ad Statuas néven
emlitik. Az er6ditmény Szekszard (Alisca) varosat védte déli iranybdl az Eszéket
Budapesttel 6sszekoté hadititon.
A 1V. szazadban a népvandorlas hullamai dtvonultak ezen a tajon is, a kalandozasok utan
Koppanyé¢, majd a poganylazadas leverése utan a kiralyoke lett ez a teriilet. A 150 éves
torck hodoltsag utan felégetett falvak, elvadult taj jellemezte az orszagot. A
megfogyatkozott lakossdg nagy terheket cipelt. A IV. Karoly kirdly altal elinditott
betelepitési hulldm Vardombra is hatassal volt, ekkor érkeztek a kornyékre a német-svab
csaladok. A szijhagyomany genericibkon at ugy Orizte, hogy tizenkét Schwarzwald
kornyékérdl érkezett csalad alapitotta a falut. Feltételezhet6, hogy az 1750-es év tajan
kezd6dott a betelepiilés és tobb éven at folyamatosan zajlott. A telepiilésszerkezet mai
forméja, a jellegzetes szalagtelkes egyutcas falukép, feltehetSen mar a betelepiiléskor
kialakult.
A mai templomot és a plébaniat s Theresianumi Uradalom épitette 1787-ben. A templom
és a plébania, majd késGbb az iskola épitési koltségeit is az uradalom fedezte, Az iskola
tannyelve a német volt, csak 1895-t61 kezdve tanitottak magyarul is.
A telepiilés lakdi viszonylag egységesnek mondhato falukozosségben éltek, ahol szinte
magyar sz6 el sem hangzott, de a késébbiekben — a szazadfordulét kézvetleniil megel6z6
és az azt kovetd években is — csupan 3-4 magyar csaldd lakott a kozségben. Ez az allapot
az 1930-40-es évekig fennmaradt. Az iskoldban ugyan megtanultdk a magyar nyelvet, de a
beszélt nyelv a német volt. Az els6 vildghaboru Vardombtdl is kovetelt véraldozatot. A 27
hési halott nevét, a templom mellett felallitott emlékmd Orzi.
A harmincas évek elejétél 6voda is miikodott Vardombon. A kozség kozigazgatasa a
mindenkori orszagos rendszernek megfeleld felépitésii volt.
Az igazdn nagy valtozast, megrazkddtatdst a masodik vildghdbor okozta a
faluk6zosségnek. Majdnem minden csaladban gyaszoltak. A templom melletti emlékmi
50 dldozat nevét 6rzi. A lakossag egy része 1944-ben a megtorlastdl félve elmenekiilt, nagy
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résziiket viszont (26 csaladot) 1947-ben és tovabbi csaladokat 1948-ban kitelepitettek. A
csalddok nagy része sok megprébaltatds utan Németorszagban és Ausztridban taldlt
otthonra. Az elmenekiilt, kitelepitett csaladok otthonaiba a Felvidékrdl telepitettek be
magyar csalddokat, akik szintén nem j6 szantukbdl hagytak el otthonaikat. Evek teltek el,
mig a telepiilés lakosai teljesen elfogadtak egymast.

1949-ben épiilt ki a kozségben a villanyvezeték rendszer és 1962-ben a vizvezetékrendszer.
1964-ben elkésziilt a kulturhaz, 1977-ben az orvosi rendeld épiilt fel. 1978-t6l sok csaladi
otthon épiilt Vardombon, a telepiilés északi részén négy Uj utca alakult ki, majd a 90-es
évek elejétdl a falu déli részén nyilt egy 0j utca a Hegyalja utca. Az iskola épiiletei
fokozatosan bdéviiltek, korszertisodtek az évek folyaman. 1990-ben megkezdsdott a
kozségben a foldgazvezeték-halozat kiépitése. 1995 aprilisaban a vardombi lakasok
zOmében megszolalhattak a telefonok. 1995-re a 80-as, 90-es években épiilt utcdk
mindegyikében szilard tutburkolat épiilt. A Magyarorszagon 1991-ben bekovetkezett
atalakulas utan Vardomb visszakapta az Onallésagat, onkormanyzat alakult. 1995
novemberében valasztast kévetSen Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkormanyzat alakult
Vardombon, amely azéta is folyamatosan miikodik. Feladatuknak tekintik a nemzetiségi
identitastudat ersitését, az 6s6k hagyomanyanak apolasat, a nemzetiségi oktatas és
tevékenyseg segitését, a faluban foly¢ kulturalis tevékenység tamogatasat, az Oroklott
meglévs épitészeti emlékek megorzését. Az évek folyaman tobb kozosségi szervezet is
megalakult, ezen szervezetetek jelentSs része a mai napig miikédik és dolgozik a teleptilés
lakoéinak érdekét szem elGtt tartva.

A telepiilésen mar tobbszor megrendezésre keriilt a ,Vardombrdl elszarmazottak
talalkozéja”, az egyik alkalommal Vardomb kozség cimerét és zaszlajat is felavattak. A
vardombi képvisel6-testiilet rendeltben fogadta el a jelképeket, melyek a Tolna Megyei
Levéltarban 6rzott 1785-ben és 1819-ben keltezett torvényszéki iratokon vardomb kézségi
pecsétlenyomatként lelhetok fel. A cimer és a zaszlé motivumai: tarcsa pajzs bordo
coloppel, ebben aranya szin(i karézott sz6l6t6 levelekkel és szdldfiirttel, alatta lebegd
aranyszinti kacorkés. A pajzs felett aranyszinti Vardomb felirat, alulrdl aranyszint stilizalt
levélminta.

A telepiilés szamdra fontos a hagyomanyok dpoldsa. Tobb éve megrendezésre keriil a
Marton napi, sziireti felvonulas, valamint a német gyokerekre emlékezve, december végén
német nyelvii betlehemes énekkel jarjak a telepiilés utcait a Chriskindspiel angyalkai.




A telepiilés kornyékének paratlanul szép természeti tajait, mint példaul a Gemenci erdd, a
Moragyi-rog, Sotétvolgy leginkabb turdk és kiranduldsok soran ismerheti meg az ide
latogato.

(Forras: Kiss Tamasné: Volt egyszer rég..., www.vardomb.hu, helyi adatok)

A telepiilés demografiai helyzete

Lakoénépesség szama az év végén (2012-2017)

lakonépesség
2012 (f6) 1221 £6
2013 (f6) 1213 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa 99.3 9
(%) —
2014 (f6) 1186 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa
7 0,
%) 97,8 %
2015 (f6) 1168 £6
Lakénépesség szamanak valtozasa 98,5 %
(%)
2016 (f6) 1173 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa 100,4 %
(%)
2017 (£6) 1156 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa 98.6 %
(%) —

(Forrés: Vardomb Kozség Onkormanyzat Népesség-nyilvantartési adatok)



Lakénépesség

2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Forras: Vardomb K6zség Onkorményzat Népesség-nyilvantartasi adatok)

A telepiilés lakénépességének szama 2017. december 31-én 1156 f6. A fenti két tablazat
alapjan megallapithatd, hogy 2012. évt6l csokkené tendencia figyelheté meg a
lakénépesség szamat illetéen. Egyediil a 2016-os évben volt némi névekedés a korabbi
évhez viszonyitva 5 fével n6tt a telepiilés lakénépességének a szama.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a telepiilés lakonépességének 16,6%-a (189 f0)
tartozott valamilyen nemzetiséghez: ebbdl német 179 £6 (15,7%), roman 4 {6 (0,4%), egyéb
népesség szama 6 £6 (0,5%).

Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az illandé6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportii nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen| Férfiak Nok

Allandé népesség szdma 611 | 597 | 1208 50,58% 49,42%
0-2 évesek 42

0-14 éves 83 70 153 6,87% 5,79%

15-17 éves 16 12 28 1,32% 0,99%

18-59 éves 388 346 | 734 32,12% 28,64%

60-64 éves 47 61 108 3,89% 5,05%

65 év feletti 77 | 108 185 6,37% 8,94%

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)



Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m'0-14 évesek
H 15-17 évesek

" 18-59 évesek
60-64 évesek
W65 év felettiek'

63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR)

Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa I
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(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

A telepiilésen 2016. évben az allandé lakossag szama 1208 £6. A férfiak és a ndk szama
ko6zott nincs jelentds kiilonbség, csupan 1,16 %-kal magasabb a férfiak ardnya a n6khoz
viszonyitva. Az alland6 népességen beliil az els6 harom korosztalyban (0-14 évesek, 15-17
évesek, 18-59 évesek) a férfiak aranya magasabb a néknél, azonban a 60-64 éves korosztaly
esetében mar 2 %-kal, a 65 év feletti korosztdlynal pedig 5 %-kal magasabb a ndk aranya a
férfiakénal.



Telepiilésiinkén a 65 év feletti n6k szama 31 f6vel, 5 %-kal magasabb a férfiakéndl, a nék
magasabb ardnya a megyei, illetve az orszagos adatokban is lathaté. (Tolna megye:
alland6 népesség 65 év feletti férfi: 16.708 £6, allandd népesség 65 év feletti né: 26.750 £6,
orszagos adat: allando népesség 65 év feletti férfi: 685.292 {6, alland6 népesség 65 év feletti
né: 1.120.692 £6.)

Oregedési index (2007-2017)

| 65év feletti allando a‘l’l:ﬁ:‘;:i‘:::k Oregedési index
Ev lakosok szama (£6) : % (%)
szama (f6)

2007 166 174 95,40%
2008 170 155 109,68%
2009 167 149 112,08%
2010 175 147 119,05%
2011 178 146 121,92%
2012 175 149 117,45%
2013 184 142 129,58%
2014 181 140 129,29%
2015 176 147 119,73%
2016 185 193 120,92%
2017 188 148 127,03%

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

Oregedésiindex (%)
140% -

120%
100%
80% —
60% —
40% —

20%

oy +— MM N =N _N_=N_

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Forras: TeIR, KSH-TSTAR)

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Ez az
index megmutatja, hogy Vardomb telepiilés népességére mi a jellemz6; ha 100 % alatti az
index, akkor tulstlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet,
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amennyiben az index 100 % felett van, akkor a 65 év felettick vannak tobben és a telepiilés

eléregedo.

Véardomb telepiilés népességére 2007. évben még a fiatalos népességszerkezet volt a
jellemz6, mivel a 0-14 éves korti dllandé lakosok szdma 174 £6, mig a 65 év felettiek szama
166 f6. Az idGskortiaknal a vizsgalt id6szakban a novekedés 22 f6. Mig 2007-ben az
iddskorti lakosok szama 166 fG6 volt, - a korcsoport a telepiilés Gssznépességének
ardnydban 13 % - addig 2017-ben 188 6, - a korcsoport a telepiilés dssznépességének
ardnyaban 15,8 %. Ennek eredményként az Sregedési index is - 2008. év ota folyamatosan
100 % felett van - jelent6s mértékben névekedett a telepiilésen. (2017. évben mar 127,03 %.)
A telepiilés népességének eloregedése kovetkeztében egyre inkabb névekszik a szocialis
szolgaltatasok iranti igény.

Belfsldi vandorlasok (2007-2016)

Allandé oda-, és
elvandorldsok
Allandé jellegii : kiilonbségének
Ev odavandorlas Elvandorlas Egyenleg 1000 dlland6
lakosra vetitett
szama
2007 37 42 -5 -3,92
2008 26 27 -1 -0,79
2009 24 30 -6 -4,79
2010 36 35 1 0,8
2011 27 29 -2 -1,61
2012 26 31 -5 -4
2013 22 10 12 9,7
2014 33 57 -24 -19,8
2015 29 29 0
2016 23 28 -5 -4,14
2017 0
TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
15 -
5 :
; - i
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A belféldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét mutatja, amennyiben az
egyenleg pozitiv, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé a
telepiilésre. Természetesen a telepiilés vonzerejét tobb tényezd egyiittes hatasa is
befolyasolhatja. Vardombon a vizsgélt id6szakban az egyenleg csak a 2010 és 2013-as
évben volt pozitiv elGjeld. A 2014. évben jelentds kiilonbség mutatkozott az allando jellegii
odavandorlasok és az elvandorldsok szama kozott, az egyenleg — 24 £6 volt. Az azt kovetd
két évben sem valtozott meg a tendencia, habar a két mutatd kozotti eltérés mérséklodott.
Az allando népesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, melynek okai kozott
megemlithet6 a kiilféldi munkavallalas, illetve a bels6 migracio.

Természetes szaporodas (2007-2016)

Elvesziiletések | Halalozasok Természetes
Ev szama szama szaporodas (f0)
2007 9 8 1
2008 4 12 -8
2009 7 18 -11
2010 4 10 -6
2011 7 11 -4
2012 11 10 1
2013 5 17 -12
2014 11 18 -7
2015 7 10 -3
2016 16 9 7
2017 0
(Forras: TelR, KSH-TSTAR)
Természetes szaporodas (f6)
10
5 4 i

45

@5 2016 2017
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A Magyarorszégon jellemz6 népességcsokkend tendencia Vardomb telepiilésre is jeIleszi,
illetve érzékelheto. Telepiilésiinkon a sziiletések szama a vizsgalt idGszakban, t6bb évben
is elmaradt a haldlozésok szamatdl, ami ugyancsak a telepiilés eloregedését mutatja. A
2016-0s évben lényegesen megnétt a sziiletések szama, ami mindekképpen egy kedvezd
iranyti mozgas a telepiilés szamara.

Ertékeink, kiildetésiink

Vardomb Kozség Onkorményzatinak egyik kiildetése az ember és ember kozott
kiilonbségek felszamolasa. Az onkorményzat elismeri és magaénak vallja azon alapvetd
emberi jogokat és normakat, amelyek szerint minden ember egyenl6 szarmazastol, fajtol,
vallastol, nemtSl vagy barmely mas kiilsé vagy ©rokolt tulajdonsagtol fiiggetleniil.
Tevékenységével mindent megtesz azért, hogy a tarsadalmi egyenlStlenségek
felszamolasra keriiljenek, kiilondsen a mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek,
nok, idosek és fogyatékkal élGket érintéen.

Célok

" A Helyi EsélyegyenlSségi Program atfogé célja

Vardomb Telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
~érvényesiteni kivénja:

* azegyenld banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenl hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregaciOmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét elGsegito feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenOrzés-értekelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenlGség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirasai alapjan végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
" a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6loé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
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elGirasaira.

Az egyenl6 banasmddrdl és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szinti stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az Europa 2020 harom, egymast kélesénosen megerdsitd prioritast tart szem el6tt:
e Intelligens novekedés: tudason és innovacion alapulé gazdasag kialakitasa.
o Fenntarthatdé novekedés:  er6forras-hatékonyabb,  kornyezetbaratabb  és
versenyképesebb gazdasag.
o Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és teriileti kohézi
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.
Célkitlizései:
e A 20-64 évesek legalabb 75 %-4nak munkahellyel kell rendelkeznie.
e Az EU GDP+jének 3 %-at a K (kutatas) +F (fejlesztés)-re kell forditani.
o Teljesiteni kell a ,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energiatigyi célkitlizéseket (ideértve
megfeleld koriilmények kozott a kibocsatas 30 %-kal torténd csokkentését).
e Az iskoldbdl kimaraddk aranyat 10 % alé kell csdkkenteni, és el kell érni, hogy az
ifjabb generaci6 40 %-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel.
o 20 milliéval csokkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.
(Forras: Az Eurdpai Bizottsag kozleménye: FEurépa 2020, Briisszel, 2010.3.3.
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1 HU ACT partl v1.pdf)

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalésitasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitdsi/konvergencia-programokkal  egylitt  kell elkésziteniiik. @A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést
hatraltaté akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, és hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai
lesznek.

A 2018-as Nemzeti Reform Program széles kortien bemutatja azon 6 intézkedéseket, amik
mind az eurdpai célokat, mind Magyarorszag hosszii tavi jovojet segitik: a
versenyképességet tamogato, lizleti kérnyezetet javitd 1épéseket, valamint a tarsadalom
human er6forrasait fejleszté programokat. A 2018. évi Nemzeti Reformprogram bemutatja
az egyes kiemelt szakpolitikai intézkedéseket, azok kapcsolodasat a f6 stratégiai
célkitlizésekhez, valamint az eddigiekben elért, illetve az 1j intézkedésektdl elvart
eredményeket.

15



(Forras:https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-national-reform-
programme-hungary-hu 2.pdf,
http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf )

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovéhagyott , A nemzeti romaintegraciés stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangstilyos célja a roma kozosségek kirekesztése elleni harc, valamint ezen folyamatok
megel6zése, felszamolasa.

A stratégia célija a szegénység szempontjaboél meghatdrozé problémateriiletek -
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — el6remozditasa,
hosszu tavu terveinek integralasa, kiegészitése valamint egyseges célrendszerben torténd
kezelése, tekintettel a tobbi, a tarsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevans stratégidra,
igy a gazdasagfejlesztési-, és foglalkoztataspolitikdra, valamint a vidékfejlesztésre, az
egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselvegyvenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

»~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak kell
prioritast élvezniiik, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zés a
legjobban korlatozza fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.
A harmadik indok az elsé kettébdl adodik. Kozos érdek az orszag fenntarthatd gazdasagi
és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek javitasa, piac- és lehetGleg
versenyképes felkésziiltségiik, munkdhoz jutdsuk Aaltalanos biztositdsa, a ma novekvd
tarsadalmi szakadékok szlikitése sziikséges. Mindezeket felismerve fogadta el az
Orszaggytlés 47/2007. (V. 31.) szdmu hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek”
2007-2032 Nemzeti Stratégiat, melynek f6 célja hogy egy generdci6 alatt a jelenleginek
toredékére csokkentse a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranyat.

(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselvegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

Roma Integricié Evtizede Program

Az Orszéggytilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program

Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VL. 28.) OGY hatdrozatot, amely a kormany feladataul

tzi ki, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra

sz016 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas,

foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenlé6 banasmod érvényesitésével
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kapcsolatban, tovabba a kultiira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogé célokat, a
célokhoz kapcsolddé konkrétfeladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség
megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon
és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani. A stratégiai tervben meghatarozott
feladatok els6sorban teriileti (hatranyos helyzetli térségek, telepiilések) és szocialis
szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség,
stb.) — illetve ezek metszete — alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket,
amelyek hosszu tavon biztosithatjak a legszegényebbek — koztiik nagy ardnyban romak —
valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-

Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A stratégia az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan.
Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi tavi tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz az egyes
teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat
hataroz meg. A stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Vardomb Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2018-ban elfogadta a szocialis
igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl szold 4/2018.(X.1.) onkormanyzati
rendeletet. A torvényi eléirasokon tal, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkdn olyan
tdmogatasi rendszer miik6djon, amely az dllampolgédrok szdmadra a prevencid, a hatranyos
helyzetbSl ad6d6 hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kézéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése, a leszakadé tarsadalmi csoportok miatt az ellatd rendszernek
egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a
betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasdhoz
kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait az
O6nkormanyzat folyamatosan vizsgalja.

Vardomb Kézség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete altal elfogadott, az esélyegyenldség
szempontjabdl kiemelt célcsoportokat is érint6 rendeletek:

o 8/2008.(X1.20.) A kézmuvel6édésrol
e 4/2018.(X.1.) A szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol
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e 12/2013.(VIL.17.) Az 6nkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasarél

e 5/2018.(X.1.) A tanyagondnoki szolgalatrél

o 7/2015.(X1.27.) A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési intézményi téritési dijak
megallapitasarol

e 7/2018.(X1.5.) A szocidlis célu tiizel6anyag ellatasrol

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Vérdomb Kézség Onkorményzaténak helyi dokumentumai, koncepcidi, programjai:

Koltségvetési rendelet:
Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a jegyz6 altal
elokészitett a kdvetkezd évre vonatkozé koltségvetési rendelet tervezetet a polgarmester
februar 15. napjaig benyujtja a képviselO-testiilet felé, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasagi program:

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §- a
alapjan minden telepiilésnek gazdasagi programot kell készitenie. A képviseld-testiilet
hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s.

Telepiilésfejlesztési koncepcio:

A koncepcio hosszti tavra rendszerbe foglalja az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési
szandékait, ennek keretében a teriileti adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével
meghatarozza a telepiilés jovOképét, javaslatot tesz a helyi kérnyezet, tarsadalom,
gazdasag és az infrastruktira fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint a taji,
természeti és 6koldgiai adottsdgok fenntarthaté hasznositasara.

Telepiilésrendezési terv: Meghatarozza a teleptiilés alakitasanak, védelmének lehetéségeit
és fejlesztési iranyait, ennek megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a
telepiilées mikodéséhez sziikséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését.

Vardomb Kozség Onkormanyzata a korabbi években tobb palyazati tAmogatast is nyert,
egészségligyi alapellatas fejlesztésére, lakossagi konyvtar kialakitasara, illetve jarda
felqjitasra.

A Nemzeti Kulturdlis Alap Kozgytjtemények Kollégiuma 2015. év elején kiirta a

Kistelepiilések konyvtarainak szakmai eszkozfejlesztése, korszertisitése cimi
palyazatot. Az Onkormanyzat sikeresen palyazott és kozel 900 ezer forint Osszegli
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tamogatasi Osszeget nyert, melyet a lakossadgi konyvtar berendezési targyainak,
butorzatanak megvasérlasara forditott.

Az onkormanyzat tobb szempontbdl is sziikségesnek latta — az iskolai és a nyilvanos
konyvtari szolgaltatas szétvalasztasat, ezért 2015. évben gy dontott, hogy az Illyés Gyula
Megyei Konyvtar segitségével a kozkonyvtari feladatellatasra a kozosségi haz épiiletében
alakit ki egy helyiséget. A terem helyreallitasi munkainak, renovalasanak koltségét —
festés, mazolas, laminalt padl6 elhelyezése — az dnkormanyzat sajat forrasbol fedezte. Az
onkormanyzat a palyazat tamogatasi 6sszegéb6l polcokat, szamitogep asztalt, szekrényt,
karpitos és irodaszéket, valamint egy tobbfunkciés nyomtatot vasarolt a 2016. januar 1-
jétdl nyilvanos konyvtarként funkcional helyiségbe. A megyei konyvtartol 3 db olvaséi és
egy konyvtarosi szamitégépet, 1 nagyméretii televiziot és a gyereksarok kialakitdsdhoz
megfelel6 berendezést kapott az 6nkormanyzat.

Az tjonnan kialakitott szolgaltat6 hely iinnepélyes atadasara 2016. januar 20-an a Kultura
Napja alkalmabdl kertilt sor.

Az ,Egészségiigyi alapellitas fejlesztése Vardomb és Alsonana Kozségekben” cimii
DDOP-3.1.3/G-14-2014-0030 azonosité szdmii pilyazat keretében — melyet az Uj
Széchenyi Terv Dél-Dunantuli Operativ Program tamogatasi rendszeréhez nyujtottunk be
- keriilt feltjitasra a két orvosi rendel§ (a k6z6s haziorvosi kdrzet miatt az alsénanai orvosi
rendeld is kivitelezésre keriilt) valamint eszkGzbeszerzés is tortént, annak érdekében, hogy
az itt é16 emberek minél magasabb szinvonali egészségiigyi ellatasban részesiiljenek.

A telepiilésen évek 6ta problémat okozott az orvosi illetve védonéi szolgalatnak helyt adé
épiiletek  infrastruktiranak leromlottsiga, az akadalymentesités hidnya, az
eszkozéllomany elavultsaga, hianyossaga, ezért az 6nkormanyzat tervei kozott szerepelt a
palyézati lehetdségek ilyen iranyt kihasznalasa.

Vardomb Kozség Onkorményzata a palyazat keretében 49.588.546,-Ft vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt, a kivitelezéshez Oner6t nem kellet biztositania az
onkormanyzatnak. A projekt kivitelezése 2015. év nyaran kezd6dott meg és a munkalatok
az év novemberében fejezédiek be. Az 6nkormanyzat a palyazati projekt fontos részének
érezte a megujuléd energiat hasznosité berendezések, technolégidk alkalmazasit. A
tervezéssel érintett épiiletrészen napelem rendszer keriilt kiépitésre. A tervezés egy masik
f6 szempontja az épiilet akadalymentesitése volt, kialakitasra keriilt két akadalymentes
rdmpa és egy akaddlymentes mosd6. Az orvosi rendel6héz tartozd telek keleti részén
akadalymentes parkold keriilt kialakitasra. A kivitelezés soran a régi rossz és elavult
nyilaszaréokat korszerti, ahol sziikséges volt akaddlymentes, vagy éppen hangszigetelt
nyilaszaréra cserélték. Korszertisitésre keriilt a flitésrendszer, valamint a tervezéssel
érintett részeken a homlokzatok utolagos hoszigetelést, nemes vakolatot kaptak. A projekt
sordn eszkozbeszerzésre is sor keriilt: 1 defibrildtor, 2 sz{iraudiométer, 1 Doppler
SONOLINE-C, 1 kartotékozé szekrény, 1 hallasvizsgdld késziilék csecsemék részére, 2
miitézsdmoly, 1 orvosi asztal, 1 vizsgaléagy.

Az egészségligyi szolgaltatas nyujtdsa a projekt megvalosulasaval egyrészt egy olyan
kornyezetbe keriilt, mely a 21. szazadi igényéknek megfelel6, korszerti €s a teleptiilésen €l6
emberek megelégedésére szolgal. Masrészt olyan eszk6zok allnak rendelkezésre, mely a

betegek illetve kismamak és kisgyermekek szélesebb korti ellatasat teszik lehetové.
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A telepiilés szamara folyamatos, megoldandé feladatot jelent a rossz allapotban lévo
szilard burkolatt1 jardak, kozutak felGjitasa. A palyazatokat folyamatosan figyelemmel
kisértitk és 2017 majusdban Onkormanyzatunk ismételten — korabbi alkalmakkal
sikertelentil - palyazatot nyujtott be belteriileti utak, jardak, hidak feldjitasara. A
palyazat kedvez6 elbirdlasa folytan énkormanyzatunk 12.307.246-, Ft vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilt. A projekt keretében keriilt kivitelezésre a Kis utca szilard
burkolatanak feltjitasa aszfalttal, illetve a Petdfi utca teljes jardaszakaszanak a térkovel
torténd kialakitdsa. A projekt teljes koltsége 16.409.661,-Ft volt, a kiilonbozetet az
onkormanyzat sajat koltségvetésébdl, oner6bdl fedezte. A kivitelezés 2018 novembereben
fejez6dott be. A palyazat eredményeképpen elkésziilhetett egy katyuktdl mentes
utburkolat a Kis utcaban és 1jj jarda épiilt a Pet6fi utcaban.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsuldsi kapcsol6dasainak bemutatisa

Vardomb telepiilés a Dél-dunantuli régioban, Tolna megyében, a Szekszardi jarasban
talalhato.

Az 1999-ben, a telepiilések polgarmesterei altal létrehozott Kistérségi tarsulas 2002-2004-ig
Szekszard Megyei Jogti Véros és Véroskomyéki Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési
Tarsulasa néven makodott. Ezt kovetSen 2004 végén atalakult a szervezet és Szekszard és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds lett a neve, majd 2014-ben a 25 telepiilés
kozremtikodésével Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas néven alakult meg. A
tarsulds hataskorébe tobb telepiilési onkormdnyzatok altal koitelezden, illetve Onként
vallalt feladat is tartozott. A Tarsuldsi Tanacs a 2015. december 18-i rendes {ilésén
mindsitett tobbséggel elhatérozta a Szekszéard és Térsége Onkorményzati Tarsulas 2016.
janudr 31. napjaval torténé jogutéd nélkiili megsziintetését. A megsziinés oka az volt,
hogy a feladat-ellatasi oldalrol a Tarsulas feladatkére — a belsé ellendrzési feladatok
ellitisa kivételével - kiliresedett, a munkaszervezeti feladatok oldalarél nézve a
Tarsuldsok munkaszervezeti feladatait ellatd Szekszard Megyei Jogti Varos Polgarmesteri
Hivatalanak munkaterhei viszont jelent6s mértékben megnovekedtek.

A  megsziintetésre  kerills Szekszard és Térsége Onkorméanyzati Térsulas
tagénkormanyzatai a tarsulasban szerzett tapasztalataik alapjan agy itélték meg, hogy az
onkormanyzatok kozotti egyiittmiikodésre tovabbra is sziikség van és ennek érdekében -
Tolna Véros Onkorményzataval kiegésziilve — megallapodést kotottek egymassal, és
konzultaciés férumot hoztak létre.

A polgarmesteri konzultaciés forum lehetoséget biztosit az 6nkormanyzatoknak arra,
hogy megosszak egymassal tapasztalataikat, észrevételeiket, a fejlesztési tervekkel
kapcsolatos elképzeléseiket, véleményeiket, ily médon elésegitve a térség fejlédését.

Az 6nkormanyzatok vezetéinek rendszeres tajékoztatasa a telepiiléseket érinté gazdasagi,
kulturalis, turisztikai tevékenységekrdl, rendezvényekrdl a telepiilések kozotti kapesolatot
erdsiti, tovabba lehetéséget ad kozos tervek, tletek megvitatasara, megvaldsitasara is.
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A polgarmesteri konzultaciés féorum fontos szintere kiilondsen a telepiilésfejlesziés, a
turizmusfejlesztés,  idegenforgalom,  térségi = kozmiivel6dési  tevékenységek
koordinalasanak, a térségi identitas erGsitésének, a kulturalis 6rokség megorzésének,
csalad-, gyermek- és ifjasagvédelem, ifjisagi feladatok térségi szinti koordindlasanak,
szervezésének, tovabba a térségi foglalkoztatas-politikai célok Osszehangolasanak.

Vardomb Ko6zség Onkorményzata egyes ©Onkormdanyzat altal ellatandé feladatot
tarsulasban lat el.

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds keretében lat el
egyes gyermekjoléti feladatokat és a csaladsegitési szolgaltatast, a tarsulds kozos
fenntartasu intézménye a Humanszolgaltaté Kozpont altal.

Az orvosi tigyelet ellatasat és a hazi segitségnyujtast, a Bataszék és Kornyéke
Onkorményzatainak Egészségiigyi, Szociilis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntarté
Tarsuldsa fenntartdséban lév8 Gondozasi Kozpont Bataszék dutjan biztositja az
onkormanyzat.

Az 6nkormanyzati, hivatali feladatok ellatasat 3 telepiilés — Ocsény, Vardomb, Pérbély -
tarsulasaval az Ocsényi Kézos Onkormanyzati Hivatal végzi.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére illd, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Vardomb telepiilés helyi esélyegyenl6ségi programja a Tiirr Istvan Képzé és Kutato
Intézet altal kiadott ,Képzési segédlet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez” és
a ,Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését segité téblazatok”, valamint a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012.(VL5.) EMMI
rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi
adatok szolgaltak alapul. Emellett Vardomb Kézség Onkorményzata éltal szolgaltatott
adatok, személyes litogatdsok alkalmaval gytijtott anyagok és az elektronikus média
Vardombbal foglakozo oldalai is hasznos informaciokkal szolgaltak.

Vardomb 1190 f6 allando lakossagszamu, 1156 f6 lakénépességii telepiilés, ezért az
esélyegyenlGségi szempontbdl érintett tdrsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol
kovethetd.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt 1j fogalom a meélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl oner6vel kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai
tobbek kozott szocializacios kiilonbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, tdpldlkozési koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzo
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a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket
nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombodl valé kirekesztettségiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadds meghatiroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo
tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
koziilitk 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben élGket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szocidlis és Tarsadalmi Felzarkozasért FelelGs
Allamtitkarsaga altal 2014 szeptemberében kiadott Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia II. (2011-2020) szerint Magyarorszdg Korméanya a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia frissitett valtozataval folytatja azt a hosszatavra tervezd
felzarkozas-politikat, amely alapvet6 szemléletvaltast kivan elérni a szegénység elleni és
roma politikaban. A Kormanyzat célja, hogy a felzark6zas-politika integralja a szegény
csaladban €16 gyermekeket, romaligyet és a hétranyos helyzeti térségeket érintd
stratégidkat. A szocialis biztonsag megteremtése a kormanyzat legfontosabb feladatai k6zé
tartozik: az elszegényedés veszélyével kiizdOk segitése nemzetstratégiai tigy, hiszen a
szegénység az egész tarsadalom versenyképességét csokkenti, a hatranyos élethelyzet
generaciokon keresztiili atorokitése az egész tarsadalom stabilitasat veszélyezteti, a
munkanélkiiliség pedig az egész tarsadalom jolétét megalapozd gazdasagi fejlodést
gatolja.

A szegénység Ujratermelodésének megakaddlyozasa érdekében az NTFS komplex
megkozelitést alkalmaz és a lakhatési szegénység kezelése mellett a szegénységet tartosan
megakadalyozd foglalkoztatasi programokat, valamint a mindségi munkavallalast
lehet6vé tevo oktatasi-képzési programokat inditott.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozasi Stratégia 2016. juniusi nyomon kovetési
jelentése szerint, beigazolédni latszik, hogy a felzarkézast segité munka Onallo
szakmapolitikai teriiletté, komplex agazatkdzi beavatkozasi rendszerré alakult és
osszehangolt 6sszkormanyzati egyiittmiikddésben teljesedik ki. Hatassal vannak ra azok a
jovedelempolitikai eszko6zok, példaul a rezsicsokkentés, az eladdsodas elleni védelem, a
foglalkoztathatésagot és a tényleges foglalkoztatas névelését szolgalé munkahelyvédelmi
és addpolitikai beavatkozasok, a csaladi tipust addzas, stb. amelyeket a kormanyzat évek
6ta miikodtet.

Vitathatatlan eredménynek mondhatd, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység elleni
kiizdelem eredményei mérhet6 és igazolhaté modon megjelentek, stabilizalodtak és
elérték a megnevezett célcsoportokat. Ezt tamasztjak ald a KSH és mas szervezetek
kutatasi jelentései, amelyek szerint 2013 dta egyértelmien javulnak a szegénység és
tarsadalmi kirekesztettség, valamint az egyenl6tlenségi mutatok. Az adatokat
aldtamasztja a lakossagi fogyasztas tartds és jelentds boviilése és a gazdaséagi bizalomindex
novekedése is.
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A szemléletvaltd felzarkézast segité kozpolitikai beavatkozas eredménye, hogy a
mélyszegénységben él6k jelentSs részét sikeriilt kimozditani a segélyezési rendszer
passzivitasra  késztet§ viszonyaibdl, és a  kozfoglalkoztatasba, illetve a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé képzési programokba valé bevonassal oly médon
aktivizalni, hogy megkezdGdhessen az ¢nalld életvezetési és jovedelemszerzési képesség
kialakitasa, illetve helyreallitasa.

Eredményként értékelhet§ az is, hogy a felzark6zasi eszkOzrendszer részét képezd
kozoktatasi lemorzsolodas csbkkentését célzd orszagos kiterjedésti tobbszintii és Osszetett
munka mar statisztikai modszerekkel is mérheté javulast mutat csakigy, mint a mar
emlitett, képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatasi programok, melyek a tartds
munkanélkiiliek bevonasara épiilnek. Elérelépés tapasztalhatd a szocialis gazdasag sajatos
vilagaban is, valamint mas innovativ szocidlpolitikai programok teriiletén, mint példaul a
szocialis foldprogramok. A szegénység ellenes és felzarkozasi politika megfelel iranyat, a
kormanyzati erfeszitések nemzetkézi viszonylatban is kiemelkedd hatékonysagat jelzik
Magyarorszagon az alabbi adatok:

e 2015-ben a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya
28,2%volt, ami 3,6 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évvel korabban (KSH). A
legnagyobb javulas a gyermekek és fiatalok, a nagycsalddosok és egysziilGs
haztartasok, valamint a legalacsonyabb (legfeljebb alapfoktl) végzettségliek és a
munkaval rendelkezbk korében tapasztalhato.

. o Nagymértékben csokkent az alacsony munkaintenzitdsti, azaz munkaszegény
haztartasokban él6k aranya 9,7%-161 7,1%-ra.

o Igen jelentdsen, tobb mint 4,5 szazalékponttal csokkent a sulyos anyagi
deprivacioban €l6k aranya 24%-rol 19,4%-ra.

- A legnagyobb aranyui csokkenés a megfelelé taplalkozas és az otthon
elégtelen fiitése, illetve kozel hasonl6 mértékben személygépkocsi-
tulajdonlas és a hiteltorlesztéssel vagy lakassal kapcsolatos kiadasok
esetében volt.

- A gyermekes csaladok és a romék esetében a javulas atlagon feliili.

- Az arany legkisebb mértékben a kozségekben, kistelepiiléseken csckkent.

e A romdk esetében a nagyon alacsony munkaintenzitasu haztartdsban él6k arédnya
két év alatt kozel a felére csokkent (a KSH adatai szerint 45-161 27 %-ra)!

o A kozfoglalkoztatasi programok t&bbszazezer embert érintettek.

- A romak becsiilt 20 %-os aranya (mintegy 70 ezer f6) kdzel harom-
négyszerese az orszagosan becsiilt 5-7 %-nak.

o Csokkent a végzettség nélkiili iskolaelhagyas (2012: 11.8% < >2015: 11,6%)

e 8200 csalad vesz részt szocidlis foldprogramokban.

A jelentésben azonban az is szerepel, hogy 2015. évre vonatkozo statisztikai adatok szerint
(KSH) Magyarorszagon oOsszesen mintegy 2,735 milli6 ember élt szegénység altal
veszélyeztetett helyzetben vagy tarsadalmi kirekesztGdésben, ami nem csupan a
hétkoznapi fogalmak szerint szegénynek, nélkiil6zonek tartott emberek korét jeldli, hanem
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azon népességet, amelyet fenyeget a szegénység. A szegénység vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockdzatanak kitettek aranya a teljes népességhez viszonyitva 28,2% , ami
meghaladja az unids atlagot és a Magyarorszaghoz hasonld fejlettségt kelet-kozép-
eurdpai tagallamok koziil még mindig a magasabbak k6zé tartozik.

(Forras: htip: ; ar-nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia-

ii-nyomonkovetesi-jelentes-junius.html,
http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/06-Varga-Aranka-szerk-

Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf, Emberi Eroforrasok
Minisztériuma Szocidlis és Tarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsdg: Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II. Tartésan raszoruldk-szegény csaladban él6
gyermekek- romak (2011-2020) Frissitett valtozat)

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan még mindig stlyos
problémanak mindsiil a szegénységben él6k, koztiikk a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetGségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkozatés, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Vardombon a 2011. évi népszamlalas soran senki sem vallotta magat romanak.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés egy lakosra jutdé éves nett6é belfoldi jovedelme (a személyi jovedelemado
koteles jovedelemadéval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.) 2007-2016-ig terjedd
idészakban minden évben jéval elmaradt az orszagos jovedelmi adatoktdl és ez a
szekszardi jarassal valo Osszehasonlitdsra is igaz. A megyei adatok kozelitik meg
legjobban a telepiilés egy lakosra juté netté jovedelmi adatait, a régiés adatok viszont
minden évben jéval alacsonyabbak a telepiilési értékeknél. 2012-t61 egy folyamatos,
emelkedés figyelheté meg az egy lakosra juté nett6 jovedelme tekintetében, ami
mindenképpen egy kedvezd tendencia a telepiilés szamara.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami1 mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
o6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztilyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi es orszagos adatokkal is.

A Nemzeti Foglalkozatasi Szolgalat legfrissebb 2017. decemberi adatai alapjan a
nyilvantartott allaskeresGk szama orszagos viszonylatban 254,8 ezer {6, ami t6bb mint 18
ezer f6s csokkenés az el6z6 év azonos idGszakahoz képest. fgy 2016 decemberéhez képest
az allaskeresOk szama 6,9%-kal csokkent. A vizsgalt idGszakban évrGl évre csokkent —
valtozé aranyban - a nyilvantartott allaskeresék szama, 2012- r6l 2013-ra 27,2 %-al, 2013-
101 2014-re 5,6 %-al, 2014-r61 2015-re 13,7 %-al, illetve 2015-r61 2016-ra 19 %-al.

A Tolna megyei mutatokat megvizsgalva ugyanez a cstkkend tendencia figyelheté meg.
Mig 2012. évben a nyilvantartott 4llaskeres6k szama 14.763 £6 volt addig ez a szam 2016.
évre mar csak 6.907 f6 volt, vagyis 53,2 % volt a csokkenési arany.

Vardomb esetében a vizsgalt idGszakban (2012-2016) wugyancsak csokkenést
tapasztalhatunk a nyilvantartott allaskeresSk tekintetében. Még 2012-ben 71 6 allaskeresd
tartottak nyilvan a teleptilésen addig ez a szam 2016-ban mar csak 27 f6.

A KSH adatai szerint a munkanélkiiliségi rata a vizsgalt id6szakban (2012. IV. negyedév-
2017. IV. negyedév) orszagos szinten folyamatos csokkenést mutat, mig 2012. IV
negyedévében 10,6 % volt a mutatészam értéke addig 2017. IV negyedévében mar 3,8 %
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volt a munkanélkiiliségi rata. Regionalis szinten ebben az idészakban ugyancsak csokkend
tendencia figyelheté meg bar régionként és évenként valtozik a csokkenés aranya, illetve
néhany régid, illetve év tekintetében kisebb aranyu névekedés is megfigyelhetd, viszont ez
a novekedés nem szamottevd. Ugyan a Dél-Dunantili régioban 2014-r61 2015-re 0,6 %-kal,
illetve 2016-r61 2017 évre 0,3 %-kal nétt a munkanélkiiliségi rata, 6sszességében azonban
itt is csOkkenés lathatd mivel a 2012 évi 10,5 %-rol 2017 —-re 6,2 %-ra csokkent a
mutatészam értéke.

A megyei adatokat megvizsgalva 2012. IV negyedévében Tolna megyében 7,8 % volt a
munkanélkiiliségi rata, ami 2,8 %-kal kevesebb az orszagos 10,6 %-hoz képest és csupan
két megye el6zi meg ebben a tekintetben Gy6r-Moson-Sopron és Vas megye. Az 6t évvel
késobbi 2017. IV. negyedéves adatokat megvizsgalva a megyei munkanélkiiliségi rata
ugyancsak kisebb az orszagos értéknél 1,6%-kal, illetve Tolna megye munkanélkiiliségi
ratdja 2,2%, ami a tobbi megyéhez viszonyitva kedvez$ és a harmadik legkedvezdbb
helyzetben 1év6 megyének szamit. Tolna megyében az 6t év alatt 7,8 %-rol 2,2%-ra
csdkkent a munkanélkiiliségi rata, ami mindenképpen egy kedvezd tendencia.

Vardombon a munkaképes kori lakossagon beliil a munkanélkiiliek aranya 2012 és 2017
kozott folyamatosan csokken (8,3 %-1dl 3,2 %-ra). A nemek megoszlasat megvizsgalva,
megallapithat6, hogy minden évben a férfiak esetében volt magasabb a munkanélkiiliségi
rata, 6ket sgjtotta jobban a munkanélkiiliség. Mig 2012-ben 0,3 % volt a kiilénbség a
nemek aranyszama kozott, addig ez az érték 2017-ben mar 1,5 % volt.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (2012-2017)

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék széma (f6)
Ev Férfi Né& Osszesen Férfi N& Osszesen
F6 F6 Fo Fo % F& % Fo %
2012 469 448 917 39,5 8,4% 36,5 8,1% 76 8,3%
2013 471 445 916 33 7,0% 30,75 6,9% 64 7,0%
2014 462 429 891 25,75 5,6% 20,5 4,8% 46 5,2%
2015 460 428 888 21,75 4,7% 12,25 2,9% 34 3,8%
2016 451 419 870 18,75 4,2% 12,5 3,0% 31 3,6%
2017 438 416 854 17 3,9% 10 2,4% 27 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint (2012-

2017)
Regisztrélt munkanélkiiliek/ | el e 2 ik 28 2017
nyilvantartott dllaskeresk
dsszesen
szama Gsszesen 76 64 46 34 31 24
20 év alatti F6 1 0,5 0,75 0,25 0,25 0,5
% 1,3% 0,8% 1,6% 0,7% 0,8% 2,1%
— Fé 12,5 8,75 6,25 4,75 3,5 3,25
% 16,4% 13,7% 13,5% 14,0% 11,2% 13,8%
2529 &y F6 13,5 75 5,25 4,25 2,25 b
% 17,8% 11,8% 11,4% 12,5% 7,2% 4,3%
30-34 &y F& 7,25 7 5,75 4 5,25 3,25
% 9,5% 11,0% 12,4% 11,8% 16,8% 13,8%
35-39 6y F6 8 6,25 2,5 0,75 1,5 2,5
% 10,5% 9,8% 5,4% 2,2% 4,8% 10,6%
40-24 év F& 8 8,75 7 4,5 4 3
% 10,5% 13,7% 15,1% 13,2% 12,8% 12,8%
45-49 év F6 85 8,75 5,75 4,25 4 2
% 11,2% 13,7% 12,4% 12,5% 12,8% 8,5%
50-54 év F6 6,75 9,25 7,75 3,5 4,25 2,75
% 8,9% 14,5% 16,8% 10,3% 13,6% 11,7%
55-59 v F6 9,5 6,25 4,5 3,5 3,5 2,25
% 12,5% 9,8% 9,7% 10,3% 11,2% 9,6%
ittt F& 1 0,75 075 4,25 2,75 3
% 1,3% 1,2% 1,6% 12,5% 8,8% 12,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

27



Alldskeres&k szama (f8)
80

70 4 3 PERETP———— PR - e - B SN - TR S — A —
60 -

50 i - A I ——
, ==

: 40 i’ 2 — — - —— — - - S—

, .

| 30 | - . : | e

. 1 i oo I 4 = : | S e N -

10 +

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Kkorcsoportokat tekintve 2012-ben a 20-24 és a 25-29 éveseket érintette leginkabb a
munkanélkiiliség. A vizsgalt idGszak kovetkez6 éveiben a legkevésbé érintett korosztaly
az a 20 év alattiak és az 55-59 és az 59 felettiek voltak, bar a 2017-es évben az 59 év felett
nyilvantartott allaskeres6k szama kozel azonos volt a 20-24 és a 30-34 éves korosztalyéval.
A munkaba allas kitolédasaval, a hosszabb idejii tanulasi id6szak miatt, valészintileg a 20
év alattiak még kozépfoky, illetve fels6fokt1 intézménybe jartak ebben az id6szakban.

A regisztralt munkanélkiiliek szama a vizsgalt id6szakban orszagos, regionalis, megyei és
telepiilési szinten is egy folyamatos csdkkenl tendenciat mutat. Valdszintileg ebben
szerepe volt a korabbi évek kozfoglalkoztatasnak, illetve annak hogy egyre tobb -
korabban kozfoglalkozatasban dolgozdé — ember tud az elsddleges munkaerSpiacon
elhelyezkedni.

A regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil a nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk
aranya folyamatosan csokken a telepiilésen a vizsgalt idGszakban. Vardombon a 2012
évben 0,75%-kal magasabb volt a palyakezdé dllaskeres6k ardnya a megyei adatokhoz
képest, majd a kovetkezd években 0,9%, 0,3%, 6,9% és 2016-ra 8,5%-kal volt alacsonyabb
ez a mutatészam a megyeihez viszonyitva.
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Palyakezd6 allaskeresk és a 18-29 évesek szama (2012-2016)

18-29 évesek szima Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama
Ev Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé Fé Fé [+ % F6 % F6 %

2012 114 100 214 5 4,4% 5 5,0% 10 4,7%
2013 115 104 219 4 3,5% 3 2,9% 7 3,2%
2014 113 97 210 3 2, 7% 2 2,1% 5 2,4%
2015 107 87 194 1 0,9% 1 1,1% 2 1,0%
2016 106 82 188 1 0,9% 0 0,0% 1 0,5%
2017 0 FHHHHRT HHHER T 0 HitHHHHES

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresGk szama
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A telepiilésen 2012-ben és 2015-ben a nyilvantartott pdlyakezdd né és férfi alldskeresSk
szama megegyezett, viszont 2013, 2014 és 2016 évben a férfiak voltak tobbségben. A
vizsgalt id6szak utols6 évében csupan egy férfi nyilvantartott palyakezd6 allaskeres volt
a telepiilésen, ami azt mutatja, hogy a palyakezdé fiatalok szinte mindegyike el tudott
helyezkedni a munkaerSpiacon.

A telepiilésen és kornyékén egy- két személyes, kisebb véllalkozasok miikddnek, ezen
kiviil az Onkormanyzat és intézményei illetve az iskola biztosit lehetéséget a
munkavallaldsra, ami a munkaképes kort aktiv munkaer6hoz képes csekély, igy a
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munkavallalok nagy része a 10-12 kilométerre fekvé megyeszékhelyre, Szekszardra jar
dolgozni.

A KSH 2011-es népszamlalasi adatai alapjan a telepiilésen naponta ingdzo
foglalkoztatottak aranya 77%, ami jelentSs aranyt képvisel.

A telepiilésrOl — lakohazaikat hatrahagyva — tobb csalad hagyta el az orszagot kiilfoldi
munkavallalas céljabdl. Szamukrél pontos adat nem all rendelkezésre, mivel az allando
lakohelyiik valtozatlanul Vardomb. A vandorlasi mutaték azonban azt nem jelzik, hogy ez
milyen mindségi valtozast eredményez a munkaerdSpiaci-kindlatban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Vardomb telepiilésen a tartos munkanélkiiliek (180 napnal hosszabb ideje regisztralt)
aranya — azaz az 0sszes regisztralt munkanélkiili k6zott milyen aranyban vannak a tartés
munkanélkiiliek - 2012-ben a régi6hoz képest 4%-kal, 2013-ban 12%-kal, 2015 és 2016-ban
pedig 4%-kal volt alacsonyabb. A vizsgalt idészak egy évében 2014-ben volt csak
magasabb - 1%-kal - a telepiilési mutaté a Dél-dunantili régiéhoz képest.

A megyei adatok esetében — ugyantigy, mint a regiondlis adatoknal - a 2013-as évben volt
jelentds eltérés a telepiiléshez képest, 13%-kal alacsonyabb volt a tartés munkanélkiiliek
aranya a megyei mutatéhoz képest.

Vardombon a tartés munkanélkiiliek aranya 2012-ben kozel azonos volt a megyei
adatokéval és alacsonyabb volt az orszagos, régids, és jarasi adatoknal, 2013-ban jéval
alacsonyabb volt minden teriileti egységhez képest, 2014-ben nem szidmottevéen, de
magasabb volt az orszagos, régios, jarasi, megyei adatoknal, viszont az iddszak utols6 két
évében alacsonyabb volt a tartés munkanélkiiliek ardnya a négy nagyobb teriileti
egységhez viszonyitva.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya nemek szerint

(2012-2016)
180 napnal
hosszabb ideje A Nk és férfiak ardnya, a 180
< L 180 napon tuli nyilvantartott RS
" regisztralt Ar A napon tuli nyilvantartott
B runkanelkitiek| S okeTesoksedmanemekszenint | ey o akan beldl
aranya
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 25,99 15 20 35 42,9% 57,1%
2013 26,67 9 9 18 50,0% 50,0%
2014 21,05 6 11 17 35,3% 64,7%
2015 24,26 11 6 17 64,7% 35,3%
2016 20,16 8 4 12 66,7% 33,3%
2017 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A 180 napon tul nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasanal a vizsgalt
id6szak els§ harom évében a nék szdma nem sokkal, de magasabb volt a férfiak szamanal,
majd a tendencia megvaltozott és 2015 és 2016-ban mér a férfiak voltak nagyobb szdmban
a tartés munkanélkiiliek kozott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
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Altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett és iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya (2001. és 2011. év)

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamdt elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idésebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi Né
% % % %
2001 91,0% 84,9% 9,0% 15,1%
2011 97,5% 94,1% 2,5% 5,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékdban
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A rendelkezésre all6 2001. és 2011. évi népszamlalas adatai alapjan lathatd, hogy az iskolai
végzettséggel nem rendelkez@ 15 éves és id6sebb népesség aranya mind a férfiak mind a
nék esetében 10 év alatt jelentds mértékben csokkent. Mindkét évben a ndk aranya
magasabb volt a férfiakénal. A nék esetében a magasabb szazalékos aranyt indokolhatja az
is, hogy a korai gyermekvallalas miatt nem fejezték be az iskolai tanulmanyaikat. Az
utdbbi évek oktatas-politikajanak kdszonheten egyre kevesebb azok szama, akik nem
rendelkeznek 8 altaldnos iskolai végzettséggel. Az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
aranyszamaban a nyugdijas, tehat a nem aktiv kora korosztaly végzettsége is szerepel, igy
ez az aranyszam nem csak az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 aktiv koru lakossag
szamat tiikrozi.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

(2012-2017)
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeresék megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev /nyilvéntartott
allaskeresdk 2
széma bsszesen| 5 : altat::noésnélﬂsé Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
S aConya I LepIatess végzettség végzettség
Fé F6 % Fo % Fo %
2012 76 0,0% 15,5 20,4% 60,5 79,6%
2013 64 0,5 0,8% 13,25 20,8% 50 78,4%
2014 46 0,25 0,5% 13,75 29,7% 32,25 69,7%
2015 34 0,25 0,7% 11 32,4% 22,75 66,9%
2016 31 0,25 0,8% 8,75 28,0% 22,25 71,2%
2017 27 0,50 1,9% 8,75 32,4% 17,75 65,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy az aktiv kortiak koziil nyilvantartott allaskeresSk
kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k szama (a negyedévek
atlagaban) elenyészo.

Az éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezé regisztralt munkanélkiiliek aranya 2012-t61 —
egy év kivételével — folyamatosan, ha nem is lényegesen emelkedett.

A vizsgalt id6szak minden évében a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd nyilvantartott dllaskeres6k aranya volt a legmagasabb, tehat az alacsony
iskolai végzettség dontéen nem befolyasolta a regisztrdlt munkanélkiiliek szamanak
alakulasat. A telepiilésen a vizsgalt idészakban egy f6 sem vett részt felnGttoktatasban, igy
az erre vonatkozo tablazat adatai nullat mutatnak, Vardomb vonatkozasidban nem
relevansak.

A korabbi években a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tobb alkalommal inditott 8
altalanos iskolai végzettség, illetve szakképzés megszerzésére irdnyuld képzést, amely
lehetoséget kinalt a munkanélkiiliek szamara, hogy 0 szakmdk felé orientalddjanak,
kompetenciaik fejlédjenek.

Vardombon 8 osztdlyos alapfoku oktatdsi intézmény miikddik, ami mindenképpen
kedvez6 a telepiilés szamara, hiszen hozzdjarul Vardomb népességmegtartd erejének
noéveléséhez.

Napjainkban az dltalanos iskolai végzettség megszerzése utdn szinte minden fiatal
tovabbtanul valamilyen kézépfoku oktatasi intézményben.
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c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds atalakitdsa kovetkeztében 2011. janudr 1-jét6l megsziint a
kézmunkaprogram, a kézcéli munka és a kézhasznii munkavégzés, melyeket az egységes
kozfoglalkoztatis rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatdis a munkaviszony egy specidlis formaja, célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamdra, akiknek az 6nallé
allaskeresése hossztl ideig eredménytelen. LehetSséget jelent a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult
dllaskeres6k  atmeneti  jellegli, hatarozott id6tartamt  foglalkoztatdsdra. A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.) hatdrozza meg, hogy
melyek azok a tevékenységek, amelyek kozfoglalkoztatds keretében végezhetGk. A
térvényben felsorolt feladatok kizarélag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas keretében, ha
a feladat ellatasara térvény nem ir elé kozalkalmazotti, kdzszolgdlati vagy kormanyzati
szolgalati jogviszonyt. A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken til nem
lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzodéssel jon 1étre, amelyet irasba kell foglalni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyra a Munka térvénykonyvérdl szo6l6 2012. évi L. torvény rendelkezéseit a Kftv.-
ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Jelenleg a hosszabb id6tartamt és az orszagos kozfoglalkoztatdsi programok illetve a
mintaprogramok irdnti kérelmek benyujtasara van lehetség. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyok legfeljebb 12 honap id6tartamuiak lehetnek, amelybe bele kell szamitani az
azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatasban toltott idétartamot. Tamogatas nyujthato
a bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kozfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér,
illetve vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolédé szocidlis hozzdjarulasi
ad6hoz, valamint kézvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve specialis esetekben a
szervezési koltséghez a jogszabaly altal meghatdrozott mértékben.

Az utdbbi par évben telepiilésiink a hosszabb idétartalmi kozfoglalkozatasi program
keretében nytjtott be kérelmet és kapott tdmogatast kozfoglalkozatas finanszirozasara. A
vizsgélt id6szakban csokkend tendencia — egy évet kivéve - figyelheté meg a
kozfoglalkoztatott Iétszam tekintetében. Mar a 2017-es évben is, de f6ként 2018-ban egyre
inkdbb az volt tapasztalhat6, hogy az 6nkorméanyzat munkaerd hianyaban egyre kevésbé
tudott bizonyos 6énkormanyzati feladatokat kozfoglalkoztatas keretében megoldani.

Mindez 6rvendetes, hiszen a kozfoglalkoztatas nem cél, csupan egy ideiglenes dllapot, ami
segit a talpon maradasban, de az elsédleges cél a munkaerdpiacra vald visszakeriilés.



Kozfoglalkozatasban részt vevok szama (2013-2017)

Ev Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkozatasban | Kézfoglalkozatasban
részt vevOk szama részt vevik aranya részt vevo romak
az aktiv kort szama
lakossaghoz képest
2013 17 1,9% 0
2014 22 2,5% 0
2015 14 1,6% 0
2016 13 1,5% 0
2017 8 0,9% 0

(Helyi, 6nkormanyzati adatgyjtés)

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezdi (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

Véardomb telepiilést az 56-os szamu fGGtvonal szeli ketté, a megyeszékhely
személygépkocsival 10-15 perc alatt megkozelithetd. A tomegkozlekedés szempontjabdl a
telepiilés kedvez6 helyzetben van a helykézi jaratok viszonylag striin koézlekednek a
koézeli nagyvaros és a telepiilés kozott.

A telepiilésen a potencidlis munkalehetdségek szdma kevés, az Onkormanyzat és
intézményei és néhany kisebb-nagyobb vallalkozas (posta, mezGgazdasaggal foglalkozé
cég, élelmiszer bolt, épitGipari vallalkozas, Gstermeldk) kindl munkalehetSséget. Helyi
szinten miikodo foglalkozatasi programok nincsenek a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Vardomb telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyité programokat nem inditottak. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya segiti a 25 év alatti korosztaly els6 munkahelyhez jutasat.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
Feln6tt képzd programokat és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasokat, helyi foglalkoztatasi
programokat a telepiilésen nem inditottak.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa

intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A 2011-es népszamlas adatai szerint a telepiilésen senki nem vallotta magat roma
nemzetiségiinek. A mélyszegénységben €16 csaladok szama elenyész6 a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésr6l az Gnkormanyzatnak nincs
tudomasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A jelenlegi szabalyozas szerint az allaskeresé részére allaskeresési ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités allapithatoé meg.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV térvény
szerint allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,

¢) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési
jaradék folyositasanak idGtartama legfeljebb 90 nap.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

(2012-2017)
Regisztrilt
kanélkiliek/nyil-
riinicangseiiak/nyi Alldskeresési jaradékra
Ev MTRIon jogosultak
allaskeresdk szama
Fé F6 %
2012 76 6,75 8,9%
2013 64 5,25 8,2%
2014 46 4 8,6%
2015 34 3 8,8%
2016 31 6 19,2%
2017 27 3,5 13,0%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A vizsgalt id6szakban a telepiilésen egy kedvezé tendencidjit csokkenés figyelheté meg a
regisztralt munkanélkiiliek szamaban. Az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a 2013-
as évben volt a legalacsonyabb 8,2%. A 2016-0os évben volt egy a tobbihez viszonyitva
magasabb kiugras, hiszen akkor a nyilvantartott allaskeresék 19,2%-a volt jogosult
allaskeresési jaradékra. A hat év atlagat tekintve az allaskeresési jaradékra jogosultak
aranya 11%.

A jogszabdly szerint az Alldskeresé kérelmére nyugdij elStti dlldskeresési segély
allapithaté meg, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtisinak idSpontjdban a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb Ot év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban
részesiilt és az allaskeresési jaradék folyositasi idétartamat kimeritette, vagy a folyositasi
id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folyositasat az allami
foglalkoztatasi szerv - keresO tevékenység miatt - megsziintette és az allaskereso
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c) az allaskeresési jaradék foly6sitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetGen harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort,
és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és

e) korhatar elGtti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmivészeti €letjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részestil.
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (2012-2017)

£y ws:é:\;::;;tst;:::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
részesiilok (f6) részesiilGk %
2012 917 1 0,1%
2013 916 0,75 0,1%
2014 891 2,25 0,3%
2015 888 3 0,3%
2016 870 3,25 0,4%
2017 854 3,5 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Vardombon az aktiv korti népességbdl (15-64 év) 2012-ben csupéan 1 f6 (0,1%) részestilt
allaskeresési segélyben. A segélyben részesiil6k szama a vizsgalt id&szakban ugyan
novekedett, de nem szamottevéen. A 2016 és 2017-es években volt a legmagasabb az
allaskeresési segélyben részesiil6k aranya, de az aktiv koru lakossaghoz viszonyitva
szamuk nem jelentGs.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIl. térvény (tovabbiakban:
Sztv.) 25. § -a szerint a szocialis raszorultsag esetén, a jogosult szamara pénzbeli szocialis
ellatdsként nyujthaté tamogatasok: '

o idéskortiak jaradéka — jarasi hivatalok allapitjak meg

o foglalkoztatast helyettesitd taimogatas — jarasi hivatalok allapitjak meg

¢ egeészsegkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas — jarasi hivatalok allapitjak

meg
o 4polasi dij — jarasi hivatalok allapitjak meg
o telepiilési tamogatas — képvisel6-testiilet allapitja meg

Az Sztv. 47. §-a szerint természetbeni szocialis ellatdsként a jarasi hivatal alanyi
kozgyogyellatast, illetve normativ kozgyogyellatast, és egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsagot allapit meg. A haldleset szerint illetékes telepiilési onkorményzat képvisels-
testiilete a jogszabalyban meghatarozott esetben kéztemetés formdjaban gondoskodik az

£

elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol.
Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort1 személyek és
csalddjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort1 személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcids
hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
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¢) ¢) aki fogyatékossigi tdmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a
tovébbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy
d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi
id&tartama lejart, vagy
e) akinek esetében az dllaskeresési ellatas folyositasat keresGtevékenység folytatasa
miatt a folydsitasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresStevékenységet
kovetden az Flt. alapjan alldskeresési elldtdsra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) akiaz aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdésaggal legalabb egy év
idétartamig egyiittmiikodott, vagy
g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az
atmeneti jaradék, a rehabiliticiés jaradék, a rokkantsagi nyugdfj a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az
ideiglenes 0zvegyi nyugdij folydsitdisa megsziint, illetve az o6zvegyi nyugdij
folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlentil
a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitaciés hatésaggal legalabb harom hénapig egyiittmiikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és
keresStevékenységet nem folytat.
A torvény 35. §-a szerint az a személy, akinek az aktiv kortiak elldtasira val6 jogosultsagat
megallapitottdk - a 37. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személy az
allami foglalkoztatasi szervnél kéri az &llaskeres6ként tortén6 nyilvéntartisba vételét,
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikédni.

Az Sztv. 37. §-a szerint az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valo
jogosultsag kezd§ napjan

a) egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek
valamelyikére tekintette]l mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijpan - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, évoddban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak Dbiztositani, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jét6l jelentSs
mértékben atalakult. Az allam és az énkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
elvdlasztasra keriiltek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthaté tdmogatis neve telepiilési
tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok rendeletben
hatarozhatjdk meg.
Az aktiv kortak ellatésanak megallapitasat a Jarasi Hivatalok hataskorévé tette a
jogszabaly, ezzel egyidejlileg, marcius 1-jével megszint a rendszeres szocialis segély,
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helyébe az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas Iépett. Ezt azok kaphatjék
meg, akik egészségkarosodottak vagy 14 év alatti gyermek feliigyeletét masképp nem
tudjék ellatni. Az aktiv kortiak ellatasat illetGen tehat kétfajta ellatastipus kiilonboztetiink
meg, az egyik ellatas tipus a foglalkoztatast helyettesité tamogatas a masik ellatas tipus
pedig az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiilék szama (2012-2017)

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek| gyermekfeliigyeleti tdmogatashan
szama (negyedévek 3tlaga) részesliilSk atlagos szdma 2015. marc.
Ev 1-t8l érvényes modszertan szerint
(2015. mércius 1-t6l az ellatds
megszlint)
F6 F6 15-64 évesek %-aban
2012 16,5 1,80%
2013 10,75 1,17%
2014 9 1,01%
2015 8,25 1 0,93%
2016 7,25 1 0,83%
2017 7125 0,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Rendszeres szocialis segély 2015. marcius 1-jét6l megszint, a jogosultak egy része —
feliilvizsgdlat alapjan — egészségkarosodasi és gyermekvédelmi tamogatasra lett jogosult.
A rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-t61
csokkené tendenciat mutat. A marcius 1-t6] bevezetésre keriilé egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban részesiil6k szdma telepiilési szinten elenyészS, 2015 és
2016 években csupan 1 {6 részesiilt a telepiilésen ebben a tamogatasi formaban. Az aktiv
kortiak ellatdsdnak masik tipusa a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatis, melyre
vonatkozdéan a telepiilésen nem éllnak rendelkezésre adatok.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama (2012-2016)

£ Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2012 48
2013 22
2014 44
2015 55
2016 a4
2017 -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma 2012-ben 48 f6 volt, a lakénépesség
3,9% -a. 2013-ban volt egy erételjes visszaesés, de ezt kovetden két éven keresztiil tjra
novekedett a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma. 2016-ban a lakénépesség
3,7%-a vagyis 44 f6 volt jogosult kbzgyogyellatasra.

A képvisel§-testiilet az Sztv. rendelkezései alapjan nytjtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan -
pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepiilési timogatast nyujt. Telepiilési tamogatas
keretében nytjthat6 tAmogatas kiilonésen

a) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzd
személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatési kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére.

Vardomb Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szociélis igazgatas és szocialis
ellatdsok helyi szabalyozasardl széld 4/2018.(X.1.) onkormanyzati rendelet II fejezete
szabalyozza helyi szinten a telepiilési tdmogatast, mely ellatds természetben és pénzbeli
ellatésként is megallapithaté az arra jogosult részére. Telepiilési tmogatds keretében
lakhatés céljra szolgald telepiilési timogatds, rendkiviili telepiilési tamogatas és temetési
tamogatas llapithatd meg.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Vardomb telepiilés lakasallomanya a korabbi években mar kialakult a 2012-es bazis évhez
viszonyitva minimdlisan névekedett. 2008-ban tovabbi hat telek keriilt kialakitasra a Kis
utcdban, melyeket az énkormanyzat az évek soran értékesitett, és hat darab 1j lakéhaz
épiilt fel ebben az utcaban. A telepiilés egy lakohaza 2012-ben lakhatatlanna valt. Ezt
kovetéen nem volt olyan lakéhaz, amely elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositott
volna.

Lakasallomany (2012-2016)

Ebbél elégtelen
£ Lakéséllomany (db) kﬁr:;:fz::,:ket
biztosit6 lakasok
SZama

2012 439 1

2013 439

2014 441

2015 442

2016 442

2017 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepiilés szocidlis lakas dlloménnyal, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu
ingatlannal nem rendelkezik.
Az utdébbi idében a féutcan egyre tobb régi lakohazat vasarolnak meg és Gjitanak fel, ez a
telepiilés szamara kedvez tendencia. Emellett jelenleg nem mutatkozik jelentSs igény Gj
ingatlanok épitésére, ami igény felmeriil, azt kielégitik az egyénileg kialakitott telkekkel,
illetve vannak olyan utcék ahol hianyos a beépités, ezek a teriiletek is alkalmasak 0j
lakéépiilet épitésére.
A mindenkori telepiilésrendezési tervben megjelolésre keriil 1j épitési telkek kialakitasara
alkalmas tertilet.
Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé harom ingatlan koziil az egyiket orvosi szolgalati
lakdsként hasznaljadk, mig a masik két ingatlant bérlakasként hasznaljak. Mindharom
épiilet 6sszkomfortos.

Lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama (2012-2015)

Lakdsfenntartdsi
Ev timogatésban részesitett
személyek szama

2012 43
2013 35
2014 26
2015 18
2016 n.a
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tamogatasban részesiilék szama 2012-t61 2015-ig, évrdl évre csokkent. A
szocialis torvény alapjan biztositott normativ lakasfenntartasi tamogatas 2015. marcius 1-
jétél megsziint, ezt kdvetben a telepiilésen, helyi rendeletben szabalyozott médon,
lakhatas céljara szolgalo telepiilési tamogatas keriilhet megallapitasra az arra jogosult
haztartds részére. Adossigesokkentési tamogatasban a telepiilésen senki nem részesiilt a
vizsgalt idészakban.

Vardomb Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a szocidlis igazgatas és szocialis
ellatasok helyi szabalyozasar6l szold 4/2018.(X.1.) onkormanyzati rendelete alapjan a
szocialisan raszorulé hdztartasok részére a haztartas tagjai dltal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez lakhatdsi céla telepiilési timogatdst biztosit.
A rendeletben meghatarozott feltételek szerint az aram, gaz, viz fogyasztasi dijahoz,
lakbérhez vagy albérleti dijhoz lakhatas céljara szolgald telepiilési tdimogatés allapithatd
meg. A tamogatast elsésorban természetbeni ellatas formajaban biztositia az
onkormanyzat. 2015-ben 7, 2016-ban 10, 2017-ben pedig 7 haztartas részesiilt lakhatasi célt
telepiilési tamogatasban, elsGsorban gaz és villamosenergia fogyasztas dijahoz igényelték
a tamogatast. Az Onkormanyzat az utébbi par évben sikeresen pdlyazott szocidlis
tiizelanyag vasarlasara, a téli idészakban tiizifaval tdmogatta az igényt benyujtd
csaladokat.

Vardomb Kézség Onkorményzata lakasépitési, feltjitasi timogatast nem nytijt.

Vardomb kézségben teljes koriinek mondhaté a kézmiikiépitettség, viz, villany, foldgaz,
szennyvizcsatorna haldzattal rendelkezik, Osszes lakéutcdja szilard burkolata. A
szennyvizcsatorna vonatkozasdban a csatlakozasi arany jonak mondhaté, szegregalt
lakérész a telepiilésen nincs. Ugyan a telepiilésen be van vezetve a foldgaz, mégis elég sok
haztartas fiit faval, vagy mas egyéb tiizel6anyaggal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Vardomb telepiilésen telepek, szegregatumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Vardomb telepiilés lakossaganak egészségiigyi ellatasarol 1 £6 haziorvos gondoskodik, aki
ellitia a haziorvosi, valamint az iskola-egészségiigyi teenddket is. Az alapellitashoz
kapcsol6dd tigyeleti ellatést Bataszék Varos Onkormanyzataval, tarsulas formajaban latjia
el az 6nkormanyzat. A fogorvosi ellatast ugyancsak tarsulds formajédban Bataszék Varossal
egyiitt biztositjuk.

Az egészségligyi szakellatas helyben (korhaz, siirg6sségi ellatas, eml6-sziirS, tiiddsziirs,
méhnyak sz{ir6 szakrendelés, fogyatékos személyek rehabiliticiéja) nem biztositott, ezeket
az ellatasokat a megyeszékhelyen, Szekszardon biztositjak a telepiilés lakossaganak.
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A telepiilés védonGjének ellatdsi teriilete nemcsak Vardomb telepiilés hanem Decs-
Sz6l6hegy és Alsénéana telepiilések is hozza tartoznak. A védoéné végzi el a kiilonb5z6
korosztaly gyermekek statuszvizsgalatat, a sziikséges szird és egeszségmegorzo
vizsgalatokat, tandcsokat ad a sziiléknek a helyes életmdd, taplalkozas kialakitésara,
valamint az iskoldban tanulé serdiild6 korosztidly szamadra kiilonb6z6 témakban tart
elbadast. Az utébbi években a miivel6dési hazban is tartanak kiilonb6z6 egészségmego6rzo
eladasokat, és sziirGvizsgalatokat példaul latas, hallas csontritkulassal kapcsolatban.

Az onkormanyzat minden k&znevelési intézményben, bolcsédében megszervezi és
biztositja a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak.

Az Onkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura
valamennyi formajat, a gyermekek és felndttek test kulturélis, rekreécids és szabadidés
tevékenységétll, a rendszeres testmozgastdl a technikai és szellemi sportokon 4t a
versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegOrzés minden
kapcsol6do teriiletét.

Az éltalanos iskola fenntartdja jelenleg a Szekszardi Tankertileti Kozpont, 2013-t61 kikertilt
az Onkormanyzat fenntartasabdl. Az intézmény az onkormaényzat tulajdonaban lévé
épiilet régi tornatermét hasznélja testnevelési, sportoldsi célra. A tankeriilet egy sikeres
palyazatnak koszonhetGen tobbek kozott feldjittatta a tornatermet és a hozzatartozo
0ltoz6t, valamint a sportpalya 1j aszfalt feliiletet kapott. Ugyan a tornateremet elsésorban
az iskolas korosztaly haszndlja sportolasi célra, de el6fordul, hogy szerveznek aerobik
vagy mas tipusu sportolasi lehetséget is a telepiilésen. Az Onkormanyzatnak egy
szabadtéri sportpalydja van, melyet tobbnyire az éltalanos iskolasok a testnevelési 6raik
soran vesznek igénybe, de a lakossag is barmikor hasznalhatja sportolasi célra.

Vardomb kozségben a szocialis alapszolgaltatasok keretén beliill az Onkormanyzat
biztositja a szocialis étkeztetést. Mig 2012-ben 20 £6 vette igénybe az ellatast addig 2017-
ben ez a szdm mar 50 f6 volt. F6ként az egyediilall6, id6s korosztaly veszi igénybe az
ellatast, de vannak olyanok is, akik az egészségi allapotuk miatt kérelmezik az étkeztetést.
Vardomb Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének a szocialis igazgatds és szocialis
ellatdasok helyi szabalyozasardl szolé 4/2018.(X.1.) onkormanyzati rendelet 25. § 1)
bekezdése szerint étkeztetésben kell részesiteni azt a raszorultat, aki

a) a65. életévét betoltdtte és egyediilallo,

b) a70. életévét betdltotte és a vele egyhaztartasban €16k is e kor felettiek,

c) sulyosan mozgaskorlatozott

d) rokkantsagi ellatasban vagy jarulékban részesiil

e) fogyatékossagi tamogatasban részesiil,

f) pszichiatriai beteg és ezt szakorvosi véleménnyel igazolja

g) hajléktalan

h) szenvedélybeteg és ezt szakorvosi véleménnyel igazolja



és azt 6nmaga, illetve eltartottja részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képes
biztositani.

A szocidlis étkeztetés vasarolt élelmezés forméjaban a Vardombi Bolcs6de, Ovoda és
Konyha intézményével kotott megallapodas formajaban biztositott.

A hazi segitségnytjtas feladatait ugyancsak tarsulas formdjaban, az altala fenntartott
Gondozasi Kozponton keresztiil latatja el az 6nkormanyzat. A csalddsegités és nappali
ellatas feladatait a Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas
keretében, megallapodas alapjan latja el az nkormanyzat.

Véardomb kozségben a szocidlis alapszolgéltatasok keretén beliill 2014. december 1-t6l
miikodik tanyagondnoki szolgalat, melynek célja hogy az intézményhidnybdl eredd
telepiilési hatranyokat enyhitse, valamint az alapvetd sziikségletekhez valoé hozzajutast
segitse.

A tanyagondnoki szolgélat kiemelt és rendszeres feladatai:

o Kozremiikodés az étkeztetésben: meleg étel kihordasa

o A Kkiilteriileti és egyéb belteriileti lakosok segitése igény és lehet8ség szerint:
bevasérlas, haziorvoshoz illetve kérhazba valé széllitas, gyogyszer kivaltasa, csekk
feladas vagy postara valé szallitas

o Kozosségi és szocidlis informacidk tovabbitdasa a kiilteriileti lakosoknak:
hirdetmények, szérdlapok eljuttatasa, észrevételek tovabbitasa a hivatalhoz

e Egyiittm(ikdés a véddndi szolgalattal a csalddsegité szolgdalattal és a hazi
segitségnyujtokkal

o Emellett a tanyagondnok egyéb feladatokat is ellat, igy hivatali tigyintézés, anyag
és arubeszerzés, kozfoglalkoztatottakkal valo egyiittmiikodés.

Az ellatottak szama az indulds 6ta megndvekedett, a 2017-es adatok alapjan a rendszeres
ellatottak szama 11 {6, ebbél 10 nyugdijas és 1 fiatal sziil6, akit rendszeresen szallitott a
tanyagondnok a gyermekével a kdzségben 1év6 boles6débe. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan elmondhaté, hogy a tanyagondnoki szolgalat céljait elérve, eredményesen
muikodik.

Véardombon apolast, gondozast nyujté intézmény, rehabilitacios intézmeny, lakootthon,
atmeneti elhelyezést nytijto intézmény, egyéb specialis szocialis intézmény nincs.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozOsségi élet szinterei, férumai
Vardomb kozség rendezvényeit az iskola, o6voda, Egyiitt Vardombért Egyesiilet,

Nagycsaladosok Egyesiilete, Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Vardomb Kozség
Onkormanyzata kdzosen, egymassal egyiittm{ikddve szervezi meg és bonyolitja le.
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Virdomb 2018. évi rendezvényei
o Januar 22. Regionalis Wedres Sandor versmondé emlékverseny  Miivel6dési Haz

e Februar 10. Iskolai farsang Miivel6dési Haz
o Februar 17. Ovodas Farsang Miivel6dési Haz
e Marcius 14. Az 1848/49-es megemlékezés Iskola
o Aprilis 11. Koltészet napi rendezvény ,Mondom a magamét” Konyvtar
e Mijus 11. Baba-Mama Klub- Siini zene Konyvtar
e Madjus 18. Bibuczi meseszinhaz Miivel6dési Haz
e Junius 2. Nyarkoszont6-Arany fakanal f6z6verseny, gyereknap Tajhaz
e Augusztus 18. Focikupa, nyarzaré szabadtéri bal Iskola udvar
e Augusztus 19. Kenyérszentelés, Milleneumi Emlékfal koszortzasa Templom

o Szeptember 15. Ars Sacra Fesztival- Nyitott Templomok Napja Templom, Tajhaz
e Szeptember 19. Kirandulas Szabadkara

o Szeptember 29. Oszi gyalogtiira Vardomb kornyéke
e Oktober 4. Anyatejes Vilagnapi innepség-Baba Mama Klub Koényvtar

e Oktober 5. [dGsek napi rendezvény Miivel6dési Haz
e Oktoéber 19. Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol, koszortizas

¢ November 9-10. Marton napi rendezvény Mivel6dési Haz
e November 17. Szent Erzsébet napi jotékonysagi délutan Mivelédési Haz
e November 21. Holl6 Egyiittes gyerekkoncert Mivel6dési Haz
e December 7. Mikulas iinnepség kicsiknek Miivelédési Haz
o December 8. Adventi kirandulas Szegedre

e December 14. Vardombi Advent rendezvény Mivel6dési Haz
e December 31. Szilveszteri Bal Mivel6dési Haz

b) k6zosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem fordulnak eld. A korabbi években a koézbiztonsag novelése
érdekében (tekintettel a nagy atmend forgalomra) térfigyel6 rendszer keriilt kiépitésre,
melynek karbantartasa folyamatos.

Minden évben a Szekszardi Rendérkapitanysag megkiildi az el6z6 év munkajardl keésziilt
beszamolot.

Vardomb telepiilésen a kozrend és kozbiztonsag fenntartdsa a déli korzeti megbizotti
csoport feladata. A csoport 6t £6 jol képzett, tapasztalt rend6rbdl all, akik az ellenérzésiik
ald tartoz6 teriileteken parban latnak el szolgélatot. Munkajuk végzéséhez rendelkezésre
allnak a megfelel6 allapott1 szolgalati gépjarmiivek, valamint a szolgalat ellatasahoz
sziikséges technikai eszk6z0k, berendezések is biztositottak.

Vardombon az elmult évben 8 esetben indult biintetdeljards, melybdl harom esetben az
eljaras megsziintetésre kertilt mivel nem mindsiilt blincselekménynek. A fennmaradd 6t
esetbdl jogtalan elsajatitas két esetben tortént — kerités kivagasaval 4 darab baromfit vittek
el, telephely aluminium tetejét tulajdonitottdk el. Internetes csalds is tortént, valamint
Vardomb térségében 50 t6 cannabis névényt foglaltak le a rend6rok.
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Vardomb kozséget elkeriili a nagyvarosi biin6zés, rendkiviil alacsony a biinelkdvetések
szama, ez nemcsak a rend6ri munkénak, hanem a kamerarendszer miikodésének illetve a
polgardrok és az onkormanyzat kozremiikodésnek, tdmogatésanak is kdszonhetd.

A polgar6rség 2013-as megalakuldsa 6ta elhivatottan 6rzi és védi a vardombi lakosok
nyugalmat és értékeit, mikozben a palyazati lehetGségeket maximdlisan igyekszik
kihasznalni.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Viéardombi Nagycsalidosok Egyesiilete 2002-ben alakult. Céljai kdzé tartozik a
nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete, szolgdlata, az élet és az anyasig
tiszteletére nevelés, a hazassagért és a jov6 generacidjaért érzett felelGsség erdsitése, a
nagycsaladok egymast segit6 és ismerd k6zosségé szervezése.
Feladatainak tartja:

o elBsegiteni a mnagycsaladosok valés tarsadalmi helyzetének felmérését és

bemutatasat,
¢ 0§sztonozni az egymast kovetd nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat,
e segiteni a tobb generacids egyiittélési feltételek megteremtését.

Az egyesiilet céljai megvaldsitdsa érdekében egyiittmiikodik mas civil szervezetekkel.
Tagjai az orszagos nagycsalados egyesiiletnek, aki informaciéval, hasznos tandcsokkal
latia el az egyesiiletet és kiilonbz8 tanfolyamokat is szervez. Az orszagos
rendezvényeken a koriilményei és a lehetGségeihez képest igyekszik részt venni.
Programok szervezésével (csaladi nap, kiilonb6zé kiranduldsok, mikulds iinnepség)
szinesitik az egyesiilet és a telepiilés életét.

Bevételi forrasaik sz(ikosek, tagdijbdl, adomanyokbdl, palyazatokbdl szarmazik.

Az adomanyok tébbnyire az orszagos egyesiileten keresztiil jutnak el az egyesiilethez, de
kapnak adomanyt helyi lakosoktél, maganemberektdl is.

Az Egyiitt Vairdombért Egyesiilet 2006-ban alakult meg, 2007. november 1-én jegyezték be
hivatalosan a miikodését. Jelenleg 120 fével miikodik az egyesiilet és aktivan jelen van a
telepiilés kulturalis, kozosségi életében.

Céljai:
e akozség kulturalis és épitett mliemlékvédelmi orokségének megdvasa,
e a telepiilésen miikodd civil szervezédések dsszefogasa,
e miivel6dési haz miikodtetése,
e anemzeti kulturélis tevékenységek tamogatasa, rendezvények szervezése,
e a koOzOsség hatranyos helyzetli csoportjai tdrsadalmi esélyegyenléségének
el6segitése,
e szocialis és mentalhigiénés feladatok elldtasa,
e természetvédelmi és kornyezetvédelmi tevékenység.
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Ezek a célok magukban hordozzék a folyamatossag igényét, a fennmaradasért, az elért
eredményekért, fejlédésért folyamatosan tenni kell. Az tj kihivasoknak valé megfelelés, az
4j tervek megvaldsitasa folyamatos feladatot jelent az egyestilet szamara.

Az egyesiilet bevételi forrasai a tagdijbol, tamogatéi hozzajarulasokbol, a felajanlott
személyi jovedelemadd 1 %-bdl szarmazik. Az egyesiilet ezen feliil igyekszik kihasznalni a
palyazati lehetdségeket is.

Az Bgyititt Vardombért Egyesiilet megalakuldsa minGségi valtozasokat eredményezett a
teleptilés kulturalis, kozOsségi életében. Széles korli feladatvallaldsaval — kulttirhaz
fenntartasa, programok szervezése, raszorultak tamogatasa — segiti, szinesebbé teszi a
telepiilésen él6 emberek életét.

Az onkéntes munka tekintetében, jellemzéen a szakkozépiskolds didkok végeznek
onkéntes munkat a telepiilésen, f6ként az onkormdnyzatnal és intézményénél szervezési-
rendezési feladatokat latnak el.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Vardombon roma nemzetiségi onkormanyzat nem muikédik.

Vardomb kozség Német Nemzetiségi onkormanyzata 1996. dprilis 1-jén alakult meg, a
képviselG-testiilet tagjainak szama 3 6.

Megalakulasuk célja: Vardomb kozségben a nemzetiségi identitastudat erdsitése, az 6sck
hagyomanyanak &poldsa, a nemzetiségi oktatds és tevékenység segitése, a telepiilésen
folyé kulturdlis tevékenység tamogatasa, az Oroklott meglévl épitészeti emlékek
megorzése.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 és onként vallalt kozfeladatait a nemzetiségek
jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat néhany kotelezd kozfeladata:

e a nemzetiségi feladatokat elldtdé intézménye fenntartdsaval kapcsolatos
feladatellatas,

e a sajat kezdemeényezésére mds onkormdnyzat altal atruhdzott feladat- és hataskor
ellatasa, ideértve az atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatellatast,

e amas szervtdl atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

o a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

e anemzetiségi onkormanyzat illetékességi teriiletén lévd, a nemzetiségi kozosséghez
kotédé kulturdlis javak megérzése érdekében sziikséges intézkedések
kezdeményezése,

o kozremiikodés a fejlesztési tervek elGkészitésében,

e anemzetiségi nyelven foly6 nevelésre és oktatasra irdnyuld igények felmérése.
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A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat - a rendelkezésére all6 forrasok keretei kdztt — néhany
onként vallalt kdzfeladata:

o nemzetiségi intézmény alapitasa,

o kitlintetés alapitdsa, odaitélése feltételeinek és szabalyainak meghatarozasa,

e nemzetiségi palyézat kiirasa, 6sztondij alapitasa,

e oOnként vallalt feladatot lathat el kiilonésen a nemzetiségi oktatasi és kulturalis
Onigazgatassal 0Osszefiiggd {igyekben, a helyi irott és elektronikus sajto, a
hagyomanyapolas és kozmiivel6dés, a tarsadalmi felzarkézas, a szodialis, ifjusagi,
kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési
és telepiilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egyiittmi{ikodését az allami és a helyi dnkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX torvény 79-86. §-ai rogzitik. A
helyi oOnkorményzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositja az
onkormanyzati m(ik6dés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a miikédéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Anyagi okok miatt atmeneti fltési Részoruldk természetbeni szocialis
nehézségek segélyezése, tizifa timogatas
A célesoport elhelyezkedési nehézségei Téjékoztatés, allasborze

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az Orszaggytilés 47/2007. (V. 31.) szamu hatdrozataval dontétt a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek” 2007-2032 Nemzeti Stratégiarél, melynek f6 célja hogy egy generacié
alatt a jelenleginek toredékére csOkkentse a gyermekek és csalddjaik szegénységének
aranyat.

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A tdrvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak kell
prioritast élvezniiik, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozés a
legjobban korlatozza fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.
A harmadik indok az els6 kett6b6l adodik. K6zos érdek az orszag fenntarthaté gazdasagi
és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek javitdsa, piac- és lehetSleg
versenyképes felkésziiltségiik, munkdhoz jutasuk altalanos biztositasa, a ma novekvé
tarsadalmi szakadékok sziikitése sziikséges.
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Mar sziiletésiink pillanatatol esélyegyenlség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy
milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy
telepiilésen, kis vagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is torekedni
kell, a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson el az ellatasokhoz, rendelkezzen a
kell6 informaciéval, tisztdban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, hogy milyen ellatasok
illetik meg, van e- valasztasi lehetGsége. Hol és milyen médon igényelheti a kiilonb6zd
ellatasokat, hova fordulhat segitségért.

Az utébbi években sziiletett szocidlis vonatkozast jogszabalyokban megvaldsult a
jogalkot6 azon torekvése, hogy az irdnyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd
jogszabalyok sziilessenek.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szidma, arinya,
életkori megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaldadokat a
gyermekek nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval egy
bizonyos foku védelmet biztosit. A helyi rendszer megfeleld mikodése a
veszélyeztetettség megel6zését szolgilja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocialis kozmiivel6dési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolédasaval-pl: Nagycsaladosok Egyesiilete) valésul meg, és az
egyes agazatok egyiittmiikodésén alapul.

A telepiilésen a 18 év alatti gyermekek szama az allandé lakossag tekintetében 2013-ban
178 £6, 2014-ben 173 6, 2015-ben 177 £6, 2016-ban 181 f6, és 2017-ben pedig 178 6 volt. A
18 év alatti gyermekek szama hullamzd, a 2013 évhez viszonyitva szamuk nem csokkent,
ugyanannyi volt. A védelembe vett gyermekek szdma a telepiilésen alacsony. Jelenleg az
6voda és a bolcséde intézményében 1 f6 védelembe vett gyermek jar. A védelembe vett
gyermeket gondozé sziilé illetve gondvisel6 folyamatos kapcsoltot tart a Szekszard
Megyei Jogi Varos Huménszolgaltaté Kozpontjanak csalddgondozdjaval. Az 6voda és
iskola nevel8i, védéné, jegyzd, csaladgondozd, polgarmester, haziorvos vagyis a
jelzérendszer tagjai folyamatos kapcsolatban allnak egymaéssal, bizonyos meghatarozott
id6kozonként osszeiilnek és a csaladgondozd iranyitasaval megbeszélik a telepiilésen
meglévS problémakat, illetve a kapcsolattartas a megel6zést is szolgalja. A telepiilésen egy
f6 védoné teljesit szolgdlatot, aki ellatja az iskolai védéndi feladatokat is. A védénd
leterheltsége a jogszabalyi maximum alatt van. A telepiilésen egy haziorvos rendel, akinek
ellatasi teriilete Alsénana kdzségre is kiterjed, hazi gyermekorvos nincs a telepiilésen.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza.

Kucké Bolcsdde
A kozségben és annak kornyékén €16 kisgyermekes sziil6k megélhetését és munkavallalasi

lehetGségeit nehezitette, hogy a kozelben nem volt megoldott a 3 évesnél fiatalabb
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gyermekek napkdzbeni, szervezett keretek kozotti ellatasa. A bolesGdei gondozas-nevelés
beinditisa e hidnyt célozta meg, segitve ezzel a kisgyermekes anydk
munkahelymegtartasat, munkavallalasat.

A vardombi 6vodaval egy épiiletben talalhaté boles6de 2008-ban kezdte meg a
miikodését. A Gyvt. alapjan az intézmény alapfeladata, a személyes gondoskodds keretein
beliil, biztositani 1 éves kortol 3, illetve 4 éves korig a kisgyermekek napkozbeni ellatasat —
nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését — bolcsédei alapellatas formajaban. A
bolesSdei szolgaltatds igénybevétele, a bolcsSdei felvétel egész évben folyamatos. A
bolcs6de 6-17 draig tart nyitva.

A mindennapi feladatokat 2 f6 kisgyermeknevelS és 1 {6 technikai dolgozo latja el. A
felvehet6 gyermeklétszam 12 £6.

A nevelési év targy év szeptember 1-t0l targy évet kovetd év augusztus 31-ig tart. Az
intézményben sajatos nevelést igényl6 gyermeket nem gondoznak.

Az intézmény targyi feltételei biztositottak, az intézmény akadalymentesitett. A bolcséde
udvarral is rendelkezik a szabadban tortén6 mozgas és jaték lehetGség biztositasahoz. Az
intézmény f6z6konyhaja altal a kisgyermekek megfelel( étkeztetése biztositott.

A karbantartasi sziinet a nyar folyaman két hét.

Az intézményben mukédik a ,sajat kisgyermeknevel6” rendszer, amely a személyi
alland6sag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy
kisgyermeknevel6h6z. A nevelés-gondozas mellett § kiséri figyelemmel a gyermek
fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, 6 tartja szamon az Gjabb fejl6dési allomasokat. Ebben a
rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermeke egyéni
igényeit, problémait, szokasait.

Az iinnepi alkalmakkor a mevelSk feldiszitik a csoportszobat az iinnepre utald sajat
keztileg, illetve a gyerekekkel egyiitt készitett dekoraciokkal. A b&lcs6dében megtartott
tinnepek: Madrton nap, késziilédés az Adventre, Mikulds nap, Farsang, Huasvét, Anyak
napja, Gyermeknap.

A bolesddei dolgozdk szamara kiemelked6 fontossagu a sziil6kkel vald kapcsolattartas,
tajékoztatas, hiszen ez alapvetd fontossagu a személyre sz616 bolcs6dei gondozas nevelés
kialakitasaban és a csaladokat segit6 gyermeknevelésben. Téajékoztatast kaphatnak, illetve
észrevételt tehetnek a boles6dei munkara vonatkozéan a gyermek érkezésekor vagy
tdvozasakor, a sziiléi értekezletek alkalmaval, iizendfiizet, hirdet6tabla, szervezett
programok tutjan.

Az intézménybe torténd felvétel folyamatos, mivel évkozben az 6vodaskoru gyermekek
sziil6i igény alapjan ovodaba keriilnek. Az intézménybe els6sorban vardombi - illetve
annak kozvetlen kérnyezete - gyermekeket vesznek fel, férGhely esetén Tolna megye egész
teriiletérdl lehet felvenni gyermekeket.
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A kisgyermekneveldk jol ismerik a korosztély fejlodésének jellemz6it, a gyermekek egyéni
igényeit. Nevelémunkijukban a gyermekkozponti szemlélet, a segit6 magatartds
érvényesiil. A kisgyermeknevel6k felelésséget vallalnak a kicsi gyerekek érzelmi, értelmi,
szocialis fejlédéséért, testi-lelki jolétéért. A nevel6k allando jelenléte, figyelme, segito
magatartasa biztonsagot nyujt a gyerekeknek.

A boles6dében viltozatos, szines jatékkészlet segiti az 6nalld, szabad jatékot, a gyermekek
aktivitasanak, kreativitasanak kibontakozéisat. Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek
koranak megfelel6 6nallésodasra, a helyes higiénés szokdsok, viselkedési szabdlyok
elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére. A korszer(i étkeztetés, helyes
taplalkozasi szokasok kialakitasa, az életkornak megfelel6 tapanyagsziikséglet kielégitése
fontos az intézmény szamara.

Bolcs6dék és boles6débe beiratott gyermekek szama (2012-2017)

SzZocialis
szempontbdl felvett
erekek szama Nem
Onkorményzati | BolcsGdébe beirt 2 B onkormanyzati
c 7 { (munkanélkiliszils, [ =, .,
Ev bolcsddék szama | gyermekek szama bolcs6dék szama
veszélyeztetett A
ermek, nappali {muniahe Vi
&y i 2 magan stb.)
tagozaton tanulé
eriilA)
2012 1 11 1 0
2013 1 9 1 0
2014 1 11 2 0
2015 1 5 1 0
2016 1 11 2 0
2017 1 9 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

A torvény (Gyvt.) szerint a gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfelel6
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni
azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve
a gyermekgondozési dij, a gyermekgondozast segité ellatds és a gyermeknevelési
tdmogatas folyGsitasa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben val6 részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, fels6oktatasi intézményben
nappali képzésben valé részvételilkk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A bolcséde olyan bolcsédei ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatisa keretében, a bolcs6dei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint,
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jogszabalyban meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezé személy altal, akar
tobb csoportban nyujt szakszerti gondozést és nevelést.

Véardombi lakdhellyel rendelkezé védelembe vett gyermek, nem magyar allampolgar
gyermek jelenleg nem jar a bolcsédébe.

Csaladi napkozi nincs a telepiilésen.
Ovoda

A Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha intézményi keretein beliil - fenntartGja Vardomb
Kozség Onkormanyzata - miikodik a vardombi évoda, melybe a helybéli gyermekeken
kiviil Decs-Sz6l6hegyrdl, Sarpilisr6l és Bataszékrdl is jarnak be gyerekek. Az évoddban
harom f6 d6vodapedagogus és egy f6 dajka foglalkozik a gyerekekkel. Az intézmény
személyi ellatottsaga teljes. Az évoda 07:00-16:30-ig tart nyitva. Nydron az intézmény 2
hétig a karbantartasi sziinet idejére bezar, ezen idGtartalom alatt az intézmény dvodai
tigyeletet biztosit. A férGhelyek szama 30 f6, jelenleg egy ovodai csoporttalmeg. A
beiratott gyermekek létszama 25-30 f6 kozott mozog. Elmondhatd, hogy az évoda
kihasznaltsaga teljes.

A telepiilésen lakd beiratott 6vodasok koziil senki sem hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli. Az 6vodaba egy védelembe vett gyermek jar, valamint egy nem
magyar allampolgarsagt gyermek.

Az 6vodaban a 3-7 éves korti gyermekek életkori sajatossagait, fejlédés-neveléslélektani
jellemz6it figyelembe véve, az évodasok testi és érzelmi biztonsaganak megteremtésére és
megOlrzésére torekednek. Az dvoda épiilete akadalymentesitett. A csoportszobak
vilagosak, jo elrendezéstliek tagasak. Esztétikus és biztonsagos, a gyermek életkorahoz
igazodd berendezési targgyal rendelkezik. Az udvar nem tul nagy, de baratsagos, az
el6irasoknak megfelel$, a mozgasfejlesztéshez sziikséges fajatékok megtaldlhatéak benne.
Alapveté jaték-fejleszté eszkozokkel rendelkezik az o6voda, melyet minden évben
igyekeznek fejleszteni, természetesen a koltségvetés keretein beliil.

Az 6voda pedagdgiai alapelvei koziil néhany:

e A gyermek személyiségébll, megnyilvanulasaibol kiindulva olyan szeretetteljes,
befogado, elfogado, segit6 6vodai légkor megteremtése, amelyben a gyermeket
megbecsiilés, szeretet és bizalom Ovezi.

e Az o¢vodapedagdgus azonosulasi minta oévodasai szamara, elfogadé nevelGi
attit(idje kivanalom.

e Az é6voda mindennapjaiban a gyermeki jaték els6dlegességének hangstlyozasa.

e A massag elfogadasa, tiszteletben tartasa (fejlédési kiilonbozségek), ahol a
pedagdgia tapintat jellemz6 minden felnéttre, aki a gyermekkel kapcsolatban all.
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e A mas-mas kornyezetbdl érkez6 gyermekek egyenld eséllyel vegyenek részt a
szinvonalas nevelési folyamatban. (hatranycsckkentés)

o Lehetdség és segitség biztositisa a gyermek egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasahoz, ahol jellemz6 a pedagdgusra a problémak iranti érzékenység
és megoldaskeresés.

o Egészséges életméd feltételeinek megteremtése, ahol a gyermekek testileg-lelkileg

felkésziilhetnek az iskoldba lépésre, a tarsadalomba valé beilleszkedésre.
Kérnyezettudatos magatartas alakitasa, formalasa.

Ovodai nevelés adatai (2012-2017)

st Ovodiba beirt
Ovodai Ovodai férGhelyek o gyermekek Ovodai
i feladatellatasi e
3-6éves kori | gyermekcsoportok szama R szama gyogypedagdgiai
Ev gyermekek szama- (gyogypedagogiai ( 63: PR (gydgypedagogiai| gyermekcsoportok
szdma gydgypedagdgiai [neveléssel egyiitt) A e neveléssel széma
neveléssel egyiitt) 7
neveléssel egyiitt egyiitt)
2012 36 1 33 1 29 0
2013 33 1 30 1 24 0
2014 34 1 30 1 24 0
2015 42 1 30 1 27 0
2016 36 1 30 1 23 0
2017 40 1 30 1 25 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés
Iskola

Az iskola tarsult intézmény, melynek a neve: Vardomb-Als6nana Altalénos Iskola. Két
feladat-ellatasi helybdl all. A Vardombi iskola 1-8 évfolyamon, 7 osztott és 1 Osszevont
osztallyal miikodik.

Osztalyok létszama 11-21 £6 kozotti. Atlaglétszam Vardombon 16,28 £6.

Az alapité okirat alapjan az iskola féréhelyeinek szama Vardombon 160 {6.

A vardombi iskola beiskolazasi korzete Vardomb, Als6ndna kozség és Decs- Szol6hegy
kozigazgatasi teriilete, de jarnak ide gyerekek Szekszardrél, Decsrdl, Sarpilisrdl,
Alsényékrdl és Bataszékrdl is. Vardombon a tanuldk 60 %-a bejar6, a nem korzetes
bejardk szama 20%.



Altalénos iskoléban tanulék szama, dltaldnos iskolai napkozis tanulék szdma

(2011/2012-2016/2017)
Altalinos iskola 1-4. Altaldnosiskola 5-8.
évfolyamon tanul6k szdma |évfolyamon tanulék szdma Altal Napkazis dltalanos iskolai tanulék
(gydgypedagdgiai (8yogypedagogial | &k"s::m sz&ma a nappali oktatésban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) * (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
fo fé fé fo %
2011/2012 56 72 128 80 62,5%
2012/2013 51 76 127 79 62,2%
2013/2014 45 77 122 90 73,8%
2014/2015 47 69 116 81 69,8%
2015/2016 a 74 118 82 69,5%
2016/2017 50 71 121 84 69,4%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk és napkodzisek szama (f6)
140 - -
120
100
80 ————— |
60 +— —
40 — — ——— —
20 +— e —
0 T T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Altalanos iskoldsok

1 Napkozis altaldnos iskoldsok
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Altalénos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatési
helyek (2011/2012-2016/2017)

Az dltalanos iskolai| Az altaldnos
osztalyok szdma a | iskolai osztdlyok AltlAnas iskolal faladat
gybgypedagdgiai szdma (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagdgiai (SyCaypadiasteta
Tanév nappall Otaassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyiitt)
1-8 évufolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl lathatd, hogy az iskolai létszam a bazis évtdl 2014/2015 tanévig bezardlag
csokkené tendenciat mutat, majd ezt kovet6 két tanévben lasst névekedés latszik. A
varhato létszamokat vizsgalva csekély szamu novekedés varhatd a 2019/2020. tanévtol.

Az iskola vezet6sége mindig arra torekedett, hogy biztositsa a mindségi munkavégzés
feltételeit. A tantestiilet magas szinvonalti szakmai munka irdnti igényét mutatja az a
dontés is, mellyel 1986-ban bevezetésre keriilt az Ertékkozvetitd és Képességfejleszt6
Program (EKP) felmend rendszerben, és azéta is e program szerint folyik a pedagdgiai
munka.

1990-ben Vardomb Koézség Onkormanyzata lett a fenntartd és egy kozds igazgatasu
intézmény (2 6voda, 2 iskola) jott létre. 1997-ben a két Snkorményzat (vardombi és
alsonanai) iskolafenntartoi tarsulast hozott létre. 2008-ban pedig bdlcsédével béviilt az
intézmény. Az iskola 2013. januar 1-t6]l dllami fenntartisba keriilt (KLIK), majd 2017.
szeptember elsejétdl a Szekszardi Tankeriileti Kozpont lett a fenntarto.

A vardombi iskola ujjaépitése, bovitése, akadalymentesitése, a két épiiletbdl egy épiiletbe
koltoztetése 2008-ban kezdddott és ezt kovetd 4 évben folytatédott. Sajnos a beruhazas
anyagi forras hianyaban nem fejez6dott teljesen be, igy a tornaterem és a hozzakapcsolodo
vizesblokk megépitésére akkor mar nem keriilt sor.
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Jelenleg az iskolaban jol felszerelt, igényes és esztétikus kornyezetben folyik a nevels-
oktaté munka.

Az intézménynek a helyi tarsadalombdl a tanulékon keresztiil a sziil6kkel és a
nagysziilékkel van szorosabb kapcsolata, amely nem konfliktusmentes, de alapjaban véve
az egyuittmiikodés jellemzi.

Az iskola kapcsolata a helyben miik6dé civil szervezédésti csoportok mindegyikével jo,
egymast kolcsonosen segitd. Feltétleniil ki kell emelni a Vardombi Német Nemzetiségi
Onkorményzat iskoldt témogaté munkajat, amely a német nemzetiségi nyelvvel
kapcsolatos (szinhazlatogatds, hagyomanyok dapoldsa, nyelvtanulds) tevékenységek
tamogatasara terjed ki. Ugyancsak példaértékii az Egyiitt Vardombért Egyesiilettel vald
egyiittmiikédés, amely a kiilonféle rendezvények kozos szervezését jelenti. Az iskolai
alapitvany elsGsorban a gyermekek tanulmanyi kirdnduldsat, az élményszert tanulast és
taneszkozok beszerzését tamogatja.

A termeld és szolgaltaté egységek tulajdonosai is kisebb-nagyobb mértékben anyagilag
tamogatjdk az iskolat, amely egyre szerényebb mértékiivé valt, hiszen gazdasagi
kapcsolatuk nincs mar az intézménnyel.

Az iskolaknak kultirakdzvetits szerepe is fontos a kisfalvakban, igy Vardombon is, ezért
az intézmény rendezvényeinek nagy része nyitott a lakossig szdmdra is. A cél:
példaértéka kulturalis, szorakozasi és sportprogramok biztositasa a falu lakosainak;
. ismerjék meg jobban az iskolat; a rendezvények kapcsan keriiljenek kozelebb az emberek
egymashoz és a faluhoz.

Az éltalanos iskola koznevelési és egyéb alapfeladatai:
» 8 évfolyamos altalanos iskolai nevelés-oktatas, EKP program
> nappali rendszer(i iskolai oktatas
> német nemzetiségi nyelvoktatas
> sajatos nevelési igényl tanulok integrdlt nevelése-oktatdsa (mozgésszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral
kiizd6k)
integracios felkészités
hétranykompenzalas, tehetséggondozas
a mindennapos testnevelés megszervezése
taniigy-igazgatasi feladatok pontos elvégzése
munkaltatdi feladatok
munkaszervezés, HR feladatok
takarékos gazddlkodas

YVVVVYVYYY

Tovabbi tevékenységek, feladatok:
> a kotelezl tandrakon tal a szabadon valaszthatd és kotelezOen valaszthatd tandrak
korének és az egyéb foglalkozasok korének megszervezése, biztositasa
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> az egyéb foglalkozasok korén beliil talalhaté: egyéni és csoportos fejleszt orak,
egyéni és csoportos felzarkoztatd 6rdk, tehetséggondozo, tehetségfejleszt6 Orak,
napkozi megszervezése, biztositasa,

> a16:00 6raig tart6 nevelés-oktatds megszervezése

17:00 oréig tarto feliigyel6 megszervezése

tanulok érdeklodési korének megfeleld szakkorok biztositasa: szinjatszas,

rajzszakkor, kézmiives szakkor, tarsastanc, sportkorok

hit- és erkdlcstanoktatas megszervezése

tanulok fizikai fittség mérésére

idegen nyelvi ~ kompetenciamérésére, matematika és szOvegértés

kompetenciamérésére torténd felkészitése, mérése

tanuldk versenyeztetése

munkapedagogia

okoiskola, kornyezetvédelem, kornyezettudatos életre nevelés

onképzésre, alkotasra nevelés,

a szabadid6 kulturalt eltoltésére nevelés, szabadidds programok szervezése

aktiv innovacids tevékenység

iskolai kényvtar mikddése.

vV VY Y VY

Y

YVVVVYY

Az iskola tanuléi évek 6ta kiemelked$ eredményeket érmek el az atlétika, asztalitenisz, és a
versmondas teriiletén. Az iskola immar 30 éve a kultiira napjan rendezi meg a Wedres
Sandor Versmond6é Emlékversenyt, amelyen a 3 korcsoportban a megye kiilonb6z6
részérdl, de mas megyébdl is, 60-70 gyermek mond verset.

Sikeresen szerepelnek az iskola tanuldi rajzpalyazatokon és egyéb teriileteken is. 2018.
évben nyerte el az iskola a Legkreativabb Tolna Megyei Iskola cimet.

Az iskola altal az egyik legkedveltebb kdryékbeli verseny a Babits verseny, ahonnan
matematikabdl és rajzbol hoztak el 1-1 elsé helyet az iskola tanuléi.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban (2011/2012-2016/2017)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév

F6
2011/2012 21
2012/2013 23
2013/2014 16
2014/2015 21
2015/2016 12
2016/2017 19

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: (")nkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti

adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szdima a nappali

oktatdsban

2011/2012  2012/2013

2013/2014  2014/2015  2015/2016

2016/2017

A tovabbtanulast tekintve a nyolcadik osztalyos tanuldink a sikeres palyaorientacios
tevékenységnek koszonhetéen akadalymentesen haladnak tovébb gimnaziumba,
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szakgimniziumba vagy szakkozépiskoldba. Altaldban minden évben felvesznek
mindenkit oda, amit els6nek megjel6lt. Legtobben érettségit add kdzépiskoldba
jelentkeznek. A nyomon kovetési adatok igazoljak, hogy megélljak a helyiiket.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerii lakokomyezet nincs Vardombon.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzet{i, valamint fogyatékossaggal
¢16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama (2012-2017)

: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 54,5
2013 46,5
2014 30,5
2015 29,5
2016 31,5
2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar, (")rakorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szamanak
vizsgalatakor egy erdteljes csokkenés figyelheté meg. Mig 2012-ben 54,5 gyermek részesiilt
tamogatasban, addig 2017-ben mar csak 21 gyermek, szamuk tobb mint a felére csokkent.
A 21 gyermek részére 2017-ben Osszesen 256.000 forint Osszegli tamogatds lett
felhasznalva Erzsébet utalvany formédjaban. EbbéGl 17,5 gyermek alapdsszegli és 3,5
gyermek pedig emelt Osszegli természetbeni tamogatdsban részesiilt. (alaposszegili
tdmogatas: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek kapja, emelt
Osszegll tamogatas: aki a gyermekvédelmin feliil kérte és megallapitasra keriilt a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet)

2017. december 31-én fennallé jogosultsag alapjan 20 gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, ebbdl korosztalyi bontas szerint: 0-2 éves - 3 £6, 3-5 éves
- 3 f6, 6-13 éves — 12 {6, 14-17 éves - 2 f6 (melybdl egy gyermek tartdsan beteg), 18 és a
feletti — 0 £6.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szama a gyermekek
szama szerint: 5 — 1 gyermekes csalad (mind az 5 egyediildll6 sziil§), 6 — 2 gyermekes
csalad (ebbdl 2 egyediilalld sziilS), 1 — 3 gyermekes csalad (egyediilall sziild).

Az egy fére jutd csaladi jovedelem szerinti bontds: az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének (tovabbiakban: ONYM, évek 6ta 28.500 forint) felét sem éri el: 3 f6, az ONYM
fele, illetve annal tobb, de az ONYM Osszegét nem éri el: 12 £6, az ONYM-et eléri, de
annak 130%-4t nem haladja meg: 3 £6, az ONYM 130%-at meghaladja, de annak 140%-4t
nem haladja meg: 2 f6.

A telepiilésen él6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, valamint
hétrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdmaét tekintve az elmult 5
év viszonylatdban egy erdteljes csokkend tendencia tapasztalhaté. A minimalbér
noévekedése, a munkanélkiiliség csokkenése, illetve az hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény egy fére es6 jovedelmi hatara minimalisan névekedett — igy egyre kevesebb
azon csaladok szama, akik jovedelmi szempontbdl megfelelnek - eredményezi azt, hogy
egyre kevesebb gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy mivel cstkkent a gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermekek
szama, ezért a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma is
csokkent, mivel 2013. szeptember 1-jét6l megvaltoztak a hatrényos és halmozottan
hatranyos helyzet jogosultsagi feltételei. Mig kordbban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék hatranyos helyzetlinek szamitottak, a jogszabalyvaltozast
kovetéen mar nem volt elegendé ez a kritérium.

A gyermekvédelmi torvény 67/A. § -a rendelkezése alapjan:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevel6 mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6r6l vagy a
csaladbafogadé gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megéllapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfelijebb alapfoki iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 sziilok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadé gyamrél megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak
ellatisdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idGpontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresSként nyilvéantartott
személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregitumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.
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Halmozottan hatranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all¢ fiatal
feln6tt.

A hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, sajatos nevelési igény és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szama (2013/2014-

2017/2018)
Tanév SNI | BTM HH HHH | Veszély
eztetett
2013/ 31 10 37 25 6
2014
2014/ 35 6 9 2 12
2015
2015/ 34 4 11 9 10
2016
2016/ 28 10 13 9 13
2017
2017/ 24 10 14 3 7
2018

(Forras: Vardomb-Alsénana Vezet6i Program)

A hatranyos helyzeti gyermekek szama 23 fével, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szama pedig kiugréan magas aranyban, 22 fével csokkent az 6t iskolai tanév
alatt. Ennek egyik lehetséges oka — korabban mar emlitésre keriilt — a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasi szabalyainak 2013. szeptember 1-t6l vald
megvaltozasa.

Védelembe vett vardombi lakdhellyel rendelkezd, illetve nem magyar allampolgarsagu
gyermek nem jar a vardombi iskolaba.
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (2013-2017)

ingyenes
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki EankBav Oodttattsi
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre
Ev : i % 2 ellatasban timogatasban
résztvevokszdma | résztvevik szama jogosultak szama 1-13. . R s
részesiilék részesiilok szama
évoda iskola 1-8, évfolyam évfolyam
szama
2012 N.A N.A N.A N.A N.A
2013 9 42 25 63 0
2014 7 40 25 60 0
2015 7 36 24 86 0
2016 24 32 23 120 0
2017 21 34 30 113 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az ingyenes tankonyvellatasban részesiilok szama 2013-as évhez viszonyitva majdnem
~ duplajara nétt 2016-ra, melyhez nagyban hozzajarult, hogy fokozatosan, évrél évre egyre
tobb évfolyamra keriilt kiterjesztésre az ingyenes tankonyvellatas, 2018-ban mar az 1-9.
- évfolyamon juthatnak ingyen tankonyvekhez a didkok. A vizsgalt idészakban senki nem
részesiilt 6vodaztatasi tamogatasban.

Az iskolaban a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt oktatasa is jelen van,
elengedhetetlen részét képezi az iskoldban folyé munkdnak a gydégypedagdgiai és a
szakszolgalati feladatok ellatdsa is, amelyeket 6ner6bd], illetve a szakszolgalat segitségével
biztositanak. Az IPR program - 2008-ban vezették be — a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekekre koncentrdlédik, kimeneti célja, hogy szakmat adéd intézménybe keriiljenek a
célcsoport gyermekei.

a) védonoi ellitas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
védoéndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Vardombon 1 £6 védénd latja el a védndi feladatokat, leterheltsége megfeleld.
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Védonai allashelyek szama (2012-2017)

Betdltott védonoi A {
Ev dll shalvek outina | [BY weclabie juto gyermekek
szama

2012 1 2o
2013 3 -
2014 . —
2015 5 e
2016 1 =
2017 n =

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyfijtés

A védénGi munka az alapellatds részeként, a csaladok egészségének megdrzésére,
segitésére iranyulé preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védons a
gondozasi feladatait onalléoan végzi. Tevékenysége soran szakmailag egyuittmikodik a
hazi gyermekorvossal (haziorvossal), a kozoktatast, a gyermekjoléti, szocidlis és
csaladsegitést végzs intézmények illetékes szakembereivel.

A védoéndi munka egyik teriilete a névédelem, ami magdba foglalja a csaladtervezéssel
kapcsolatos tanacsadast, az anyasagra valé felkésziilés segitését.

A varanddsgondozas keretén beliil a védéné vezeti a varandds ndk nyilvantartasat, a
nyilvantartdsba vett személyeket otthonukban meglatogatja. Figyelemmel kiséri a
varandés né csaladi és szocidlis, munkahelyi koriilményeit, egészségi és pszichés
allapotat, sziitkség esetén az allapotos né beleegyezésével, kezdeményezi azok
megvaltoztatasat. Tajékoztatja a varandést a ra vonatkozé jogszabalyokrdl és
jogosultsagokrél. A védénd a gondozds soran tudomadsdra jutott mindazon
koriilményekrdl tajékoztatja az allapotos né kezel6orvosat, amelyek befolyasolhatjak a
magzat egészséges fejlédését, kezdeményezi a kérhazba utaldst, a szocidlis segélyezést,
illetve anyaotthonba torténd elhelyezést.

A véddn¢ feladata az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig, a térvényes
képvisel6vel el6zetesen egyeztetett gondozési terv alapjan a csaladlatogatds, védénéi
tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése. Tovabba a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa.
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A véddénd hat6sagi eljarast kezdeményez a gyermek bantalmazasa, stilyos elhanyagolasa,
a gyermek 6nmaga altal el6idézett stilyos veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb stlyos
veszélyeztetS ok fennélldsa esetén.

Az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankételes kort gyermek latogatasa,
illetve betegségének figyelemmel kisérése a védond feladata.

Részt vesz a csaladgondozas keretében az egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési,
egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvalositasaban.

Az iskola-egészségiigyi munkat a korzethez tartozé oktatdsi intézményben latja el a
védond. A gyermekek testi, szellemi fejlodésének ellenGrzése, regisztréalasa a vizsgalatok
alkalmaval valésul meg. Figyelemmel kiséri az egészségiigyi vagy szocialis okbol
veszélyeztetett tanuldkat. Kiemelt feladata az egészségfejlesztés és nevelés, elsGsorban az
egészséges ¢€letmdéd tamogatasa, a népegészségiigyi program és az iskolai
egészségfejlesztési terv megvaldsuldsa érdekében.

A védoénd havonta egyszer a konyvtarossal egyiittmiikodve Baba-Mama Klubot tart a
telepiilésen laké anyukak és gyermekeik részére, ahol a sziil6k a felmeriilé problémaikat
megbeszélhetik, tapasztalatot cserélhetnek, 1j informaciékhoz juthatnak. A kozosségi
€lmény hozzasegiti mind az anyat, mind a gyermeket hogy impulzusokhoz, ingerekhez
jusson.

b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
“ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

' Vardomb telepiilésen egy f6 haziorvos latja el a gyermekeket és a felnGtteket is.

Far ® =

korai fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

Az 6vodéban fejleszt6 pedagdgus segiti a gyermekek felzdrkéztatasat. A nem 6vodas kort
gyermekek specidlis ellatasi igényeit sziikség szerint a kozeli nagyvarosban Szekszardon
latjak el.

d) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem

Vardomb telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatist Szekszard Megyei Joga Varos
Humanszolgaltatdé Kozpont Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja latja el. A csaladsegité hetente egy alkalommal
tart ligyfélfogaddst az Onkormanyzat épiiletében kialakitott helyiségben. Ezeken a
napokon a gondozasaba tartozd csaladokat sziikség szerint meglatogatja.
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Vardomb alland¢ lakossag szama 18 év alatti alland¢ lakosok szama
2017. december 31-én 2017. december 31-én
1190 f6 178 f6

A telepiilés allando lakossaganak kozel 20%-a 18 év alatti.
A gyermekjoléti szolgaltatas célja:

A gyermek csalddban torténé felnevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.

A cél, hogy a szocidlis munka sajatos eszkozeivel segitséget nyujtson a csaladoknak a
mindennapi életiiket fenyegeté gazdasagi, tarsadalmi negativ hatasok kivédéséhez. A
csaladgondozé arra torekszik, hogy a csaladok, kliensek képessé valjanak arra, hogy a
kiilonb6z6 problémakat onalléan, sajat erejiikbdl oldjék meg, szocialis m{ikodoképességiik
erdsodjon.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata

Altalinos feladatok

egyeni esetkezelés, csoportos szocialis munka, k6zosségi szocialis munka,
csaladokkal és egyénekkel végzet szocialis segits tevékenység

kozvetités mas ellatasokba, szolgalatasba

szabadidés és prevencids programok szervezése, koordinalasa,

észleld és jelz6rendszert miikodtet,

felkérésre kornyezettanulmany készitése,

hivatalos tigyek intézésében valé segitségnyuijtas,

adoményok gytijtése, azok kozvetitése.

YYVYVVYVYVYVY

A szolgaltatisokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek
> esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultacio, szakmakdzi megbeszélések,
> éves szakmai tanacskozas,
» szakmai mihelyek,
» beszamolo és intézkedési terv készitése.

A specialis ellatdashoz valé hozzdjutast a Humanszolgaltatdé Kozpont Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Koézpontja altal biztositott szolgaltatasként vehetik igénybe az tigyfelek.
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Szakmai tevékenység
Csaladsegités keretein beliil munkatarsunk/munkatdrsaink a

o Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzérendszert miikédtetnek

o Fogadjék a beérkezett jelzéseket és felkeresik az érintett személyt, illetve csaladot

o Tajékoztatast nyujtanak az igénybe vehet6 szolgaltatasokrol

e Szodalis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nytjtanak

o Szocidlis és egyéb adatokat gyfijtenek az érintettek megfelel6 tajékoztatasa
érdekében

o Megszervezik pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz valé hozzajutast

o Segitséget nytjtanak az egyének és csaladok kapcsolatkészségének javitasahoz

o Csaladokon beliili kapcsolaterGsitést szolgald, kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezel$ kozvetitéi programokat szerveznek.

e Specialis tamogatd, onsegit6 és szabadidds csoportokat szerveznek

Ugyintézés: az iigyfelek korében el6fordul, hogy nem 6nkorményzati- forrasbél elérhetd
pénzbeli szocidlis ellatasok valamelyikét szeretnék igényelni. Ezek az ftigyfelek az
iigyintézésben kérik a csalddgondozd segitségét példaul nyomtatvanyok kitoltése,
fénymasolas, informécio az tigymenetekrdl.

Csoportokkal végzett szocialis munka

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa a nyar folyaman egy-két
alkalommal szabadidGs programokat hirdetett meg, a helyi konyvtarossal kozosen.

Kapcsolattartas a jelz6rendszerrel tagjaival.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat a csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6 rendszert miikodtet.

Ennek érdekében kapcsolatot tart fenn intézményekkel, akik jelzéssel élhetnek a szolgélat
felé. Ezek az intézmények egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi-, nevelési intézmények,
személyes gondoskodast nyjté intézmények, rendSrség, tarsadalmi szervezetek.

A 2017-es évben a csaladsegitd felé beérkezett jelzések nagy szamban személyesek voltak,
az lgyfelek személyesen keresték fel &t, és kértek segitséget anyagi, életvezetési,
ligyintézési, munkatigyi, valamint gyermeknevelési problémaik miatt. El6fordult, hogy a
szomszédok, a helyi lakossag is jelezett a csaladsegit6nek.

A miikoédéssel kapcsolatos adatok

Tanécsadas/konzulticid: 112 alkalom
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Ugyfelek szama: 12 £6

Ebbdl tjj iigyfelek szama: 2 f6

Régi tigyfelek szama: 10 £6

Csaladlatogatasok szama: 72 alkalom

Csaladon beliili bantalmazassal kapcsolatos jelzések szama: nem volt 2017-ben.

A gondozott gyermekek veszélyeztetettségének okai elsdsorban a sziil6k életvitelének,
valamint a gyermekek nem megfelel magatartasanak tudhato be.

A csaladsegit6 a csaladokkal valé kapcsolata soran kisérletet tesz arra, hogy megnyerje a
gyermek, illetve a sziil6 egylittm{ikodését, és a szocidlis segité munka biztositasaval
tamogassa Oket abban, hogy az aktudlis problémdik, valamint a gyermekek
veszélyeztetettségének mértéke csokkenjen.

A csaladok problémai, amelyeket valamilyen médon kezelni kell az esetek tobbségében
nem Snmagukban jelennek meg, hanem halmozottan fordultak el6. Sok esetben a sziil6k
kozotti egyet nem értés, valamint a csaldd életvitele miatt keletkeztek a gyermeknevelési
problémak.

A csalddsegité az egyéni esetkezelések mddszerével és a rendszeres csaladlatogatasok
alkalmaval prébélt segitséget nytijtani a sziil6/sziil6k és a gyerekek részére.

A sziildknek és a gyerekeknek az esetek nagy részében kiilonbéz6 tigyekben
informdcidkra, tanicsadisra, segité beszélgetésekre, hivatalos iigyintézésben torténd
segitségnyujtasra, illetve gyermeknevelési, életvezetési és életmddbeli tanacsra, volt
sziikségiik. A csaladsegit6 a csaladokat sajat otthonukban felkeresve segitett a felmeriilé
problémak megoldasaban. A csalddlatogatas sordn a sziil6t/sziil6ket gyermeknevelési,
életmod - és életvezetési tanacsokkal latta el.

2017-es évben a jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama Vardomb kozségben:

Megnevezés Kiildott jelzések szdma

Egészségiigyi szolgaltato 1

Ebbél védondi jelzés 1

Személy gondoskodast nyujto szocialis 0
szolgalat

Napkozbeni kisgyermek ellatast 0
nyujtok

Atmeneti gondozast biztositok 0

Kozoktatasi intézmény 2

Renddrség 0

Ugyészség, birosag 0

Partfogo feliigyelet 0

Tarsadalmi szervezet, egyhaz, 0

alapitvany
Aldozatsegités és karenyhités feladatait 0

ellato szervezet
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Allampolgar 8
Onkormanyzat, jegyzé, gydmhivatal 0
Munkaiigyi hatdsag 0
Osszesen 11

A 2017-es évben Vardombon 11 db jelzés érkezett a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz.
Fontos szerepe van a problémak megolddsdban a jelz6rendszeri tagok idében nyujtott
informacidinak és a megoldasban valo aktiv kozremiikodésiiknek.

A 2017-es évben 9 alkalommal tartottunk helyi esetmegbeszélést, a boleséde, dvoda
vezet6vel, az iskolai igazgatdval, valamint a védéndvel.

PrevenciOs szolgaltatasok adatai 2017. évben Vardomb telepiilésen.

Szolgaltatasban
Megnevezés Szakmai részesiilék

tevékenységek halmozott szdma
Jatszéhaz 0 0
Klub, csoport 8 25
Korrepetalas 0 0
Iskolai sziinidos 0 ' 0

taborok

Osszesen 8 25

A szabadid6s programok szervezése, kivitelezése, valamint az ezekhez val6é hozzéjutas
segitése az elsGdleges prevencio egyik legfontosabb eszkoze. Amennyiben a gyermeknek
hasznos elfoglaltsagot lehet kinalni a szabadidd eltdltésére, a csavargas, csellengés helyett,
akkor nagyobb az esély arra, hogy a késébbiekben ne valjon klienssé.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A jelz6rendszer tagjain keresztiil a csalddgondoz6 segit a krizishelyzetben 1év6 csaladok
helyzetének javitdsdban, problémainak megoldasdban. A megyeszékhelyen, Szekszardon
talalhato a Hétszinvilag Otthon, amely egy integralt intézmény, jelenleg vegyes profillal
mitikodik, dpold-gondozd otthoni és rehabilitacids intézményi valamint lakéotthoni ellatast
nyujt értelmileg sértilt emberek szamara. Az ellatas sajatossaga, hogy a megyében egyediil
csak ebben az otthonban latnak el kiskorti fogyatékkal é16 személyeket.
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f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az iskolai oktatas - mindennapos testnevelés (tszas) — keretein beliill a gyermekek
egészségfejlesztési, sportolasi tevékenysége egyrészt megoldott, masrészt szabadidejiikben
az iskola melletti sportpélya sziikség szerint egész évben igénybe vehetd. Hetente egyszer
a tornateremben aerobik orat tartanak, illetve ping-pongozasra is lehetdség van a
miivel6dési haz egyik termében. A szabadidd hasznos eltoltésére lehetdség kindlkozik a
helyi lakossagi konyvtarban is, havonta 1j programok szervezésével varjak a gyermekeket
és felndtteket egyarant. A konyvtarban elhelyezett szamitégépeket is szivesen és
el@szeretettel haszndljdk a gyermekek.

Az Egyutt Vardombért Egyesiilet tobb alkalommal szervezett - kiilonboz6 tuticéllal —
kirdnduldsokat. A nyari sziinidében sokszor gondot okoz a sziil6k szamara, hogy a kisebb
gyermekek feliigyeletét hogyan oldjak meg. (kevés szabadsag, nagysziil6i segitség hianya)
Megoldast kindlna egy nyari tabor megszervezése a telepiilésen, ami hasznos idGeltoltést
kindlna a gyermekek szamara és a sziil6knek is segitséget jelentene. A nyari tabor
lebonyolitasaban az esetlegesen onkéntes munkara jelentkezd szakkozépiskolas diakok is
besegithetnének.

8) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdisok nyuajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

Vardomb Kozség Onkorményzatéval szemben a kozszolgéltatdsok nytijtdsa soran
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt
szankcié meginditasara nem keriilt sor.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek koézoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

Az integralt oktatas, kiillonleges gondozas a gyermekek életkoratol és allapotatdl fiiggben
— a fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint —
a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatas keretein beliil keriilt megszervezésre.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék nyilvantartasa a
sziil$ altal benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekek nyari sziinidejében a hasznos Nyari sziinidében tabor szervezése, a
idGeltoltés hianya. konyvtdros iranyitdsaval, esetlegesen
onkéntes munka bevonasaval.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal,
informdciéval, nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A ndk
és férfiak kozott egyenléség vizsgalatahoz azonban a lehet6 legrészletesebb adatok,
informdciok sziikségesek az ©Onkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans
teriileteken és témakorokben.
A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyt észrevenni. Eléfordul az
_ is, hogy maguk a nék - kiilondsen, ha vezetd poziciét toltenek be — tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, munkahelyi vagy a kozéleti
. szférdban személyesen 6 maguk, vagy a ndék altaldban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest. Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé
~ adatokat gydjteni (a nagy adatgyfijt szervek, mint példaul a KSH sem kéri kells
részletességgel) mégis meg kell probélnia lehetd legpontosabb informacidkat, adatokat
beszerezni.

Magyarorszag esélyegyenlOségi politikajat Briisszel a kozosségi esélyegyenlSségi
akciéprogramon keresztiil segiti. A nék és férfiak kozotti esélyegyenléséggel foglalkozoé
Negyedik Kozéptavih Akcidprogramhoz vald csatlakozas elésegiti a magyar jogalkotas és
jogalkalmazas kozelitését az EU és a tagallamok gyakorlatiahoz.

Az Akcioprogram célja:

e a nemek kozotti egyenlSség elvének érvényesitése minden kdzosségi és tagallami
szakpolitikaban

e a gazdasagi és szocidlis szféra minden egyes szerepl6jének Osztonzése a férfiak és
ndk esélyegyenléségének érvényesitésére,

o a férfiak és a nék esélyegyenlGségének elGsegitése a gazdasagi életben, valamint az
oktatds, a szakképzés és a munkaerdpiac teriiletén,

e amunka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara,

¢ anemek kiegyenstulyozottabb részvétele a dontéshozatalban,

e ajogérvényesités elGsegitése.

(Forras: http://mathom.dura.hu/dura/eselyegy/eselyegyenloseg.html#11)
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A férfiak és nbk egyenjoglisagat az Alaptorvény a korabbi Alkotményhoz hasonléan
kiilon is kiemeli. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguiak.

A targykort valamennyi jelentésebb emberi jogi dokumentum érinti, emellett kiilon
egyezményeket is alkottak réla. Ilyen a nék politikai jogairdl sz6l6 New Yorki Egyezmény
(1953), amelyet az 1955. évi 15. torvényerejl rendelet hirdetett ki, és amely a valasztasokon
torténd részvétellel, illetve a kozhivatal viselésének jogaval foglalkozik. Magyarorszag
folyamatosan valositotta meg a férfiak és nék kozotti kiilonbségtétel felszamolasat. Ide
tartozik a vélasztasokban torténd azonos részvétel (1945. évi VIIL torvény), az
allampolgarsag megszerzése kapcsan a leszarmazas elvének azonossaga az apa és az anya
részérdl (1957. évi V. torvény), de ide sorolhaté a csaladjogi torvény tobb szabélya,
valamint a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérSl tobb rendelkezése, amely
utébbi a munkahoz val6 jog és az egyenld bérezés kapcsan 6nalldan is felmeriil. Emellett
emlithetd6 a Biintet6torvénykényv tobb tényallasa is a ndk sérelmére elkovetett
cselekmények kapcsan. A csaladjogi rendelkezésekkel Osszefiiggésben kiilon témakor a
hazassagkotés joga, amelyet a magyar jog kizardlag kiilonnemtiek kapcsan ismer el. A
jogfejlédés kiilon pontjat képezi az Egyenl6 Banasmod Hatdsag létrehozasa.

A nok és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerezo, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyti fellépni ellene.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb
lépésként hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell , hogy egy sor gazdasagi,
szocialis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, blinozési, egészségiigyi problémanak nincs
megoldasa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel nytulnak hozzajuk. Az adatok elemzése,
az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltdrdsa segit megérteni, hogy a nék és a
férfiak kozotti egyenlbtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgidkkal
szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai,
hatalmi, gazdasagi természetiik van.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A teleptilésen 2016. évben az allandd lakossag szama 1208 £6. A férfiak és a n6k szama
k6zott nincs jelentSs kiilonbség, csupan 1,16 %-kal magasabb a férfiak aranya a nékhoz
viszonyitva. Az allandé népességen beliil 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek esetében
a férfiak ardnya magasabb a néknél, azonban a 60-64 éves korosztily esetében mar 2 %-
kal, a 65 év feletti korosztalyndl pedig 5 %-kal magasabb a ndk aranya a férfiakénal. A
2017-es évben a nemek szerinti megoszlas valtozik 594 {6 férfi és 596 6 né allandé lakosa
van a telepiilésnek. A korosztdlyi osszetétel vizsgalatanal ugyanaz a helyzet, mint 2016.
évben az els6 harom korosztaly esetében magasabb a férfiak aranya, a 60-64 éves és a 65 év
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felettiek esetében pedig magasabb a n6k ardnya, ezek alapjan megallapithatd, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

Az aktiv korosztaly (15-64) nem szerinti Osszetételét megfigyelve, a vizsgalt idGszak (2012-
2017) minden évében a nék voltak kevesebben és ugyanez mondhat6 el a nyilvantartott
palyakezd¢ allaskeres6k megoszlasara is.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében (2012-2017)

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék Férfiak NGk Férfiak Nék

2012 469 448 429 411 40 37
2013 471 445 438 414 33 31
2014 462 429 436 408 26 21
2015 460 428 438 416 22 12
2016 451 419 432 406 19 13
2017 438 416 421 406 17 10

Forras: Telr és helyi adatgyfijtés
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A munkavallalasi kora férfiak szama a vizsgalt id6szak minden évében magasabb volt a
nékhoz képest, 2012-ben 21 fével, 2013-ban 26 fével, 2014-ben 33 f6vel, 2015-ben 32 fével,
2016-ban 32 f6vel, és 2017-ben 22 fével. Ugyanez a tendencia figyelhet6 meg a
foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasanal.

Ha megvizsgaljuk a munkavallalasi kortiak és a munkanélkiiliek egymashoz viszonyitott
aranyat, akkor azt lathatjuk, hogy 2012 és 2013 években ez az ardny kozel azonos, s6t 2013-
ban teljes az azonossag. (N6k 2012-ben 8,3 %, Férfiak 8,5 %, 2013-ban mindkét nem
esetében 7%)
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A 2014-es évtdl azonban — ha nem is lényeges a kiilénbség — a munkavallalasi koruak és a
munkanélkiiliek egymashoz viszonyitott aranya minden évben a férfiaknal magasabb,
Oket stjtotta jobban a munkanélkiiliség. A férfiaknal 2017-ben a munkaképes koruak 3,9
%-a volt munkanélkiili, a n6k esetében ez az arany 2,4 % volt, ami nem jelentds.

A telepiilésen talalhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. Az énkormanyzatnal jelenleg 10 f6 nGi és 2 {6 férfi foglalkozatott
dolgozik kézalkalmazotti, kdztisztvisel6i statuszban. A kozfoglalkoztatasban jelenleg két
né dolgozik, a férfi munkaer6 kindlat minimalitisa miatt egy ideje nem volt férfi
kozfoglalkoztatottja az oOnkormanyzatnak. Az intézmények esetében az Ovodaban,
bolcsédében, a fézékonyhan csak néi alkalmazottak vannak, az egészségiigyi
intézményben egy f6 férfi és két f6 né latja el a feladatokat. Az iskolaban foglalkoztatott
munkaeré nemek szerinti megoszlasa is hasonlé csupan két {6 férfi tanar dolgozik az
iskolaban.

Bar pontos adattal nem rendelkeziink a gyermekiiket egyediil neveld férfiak és nék
szamarol, az lathaté — kistelepiilés révén, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék és egyéb nyilvantartdsokbdl - hogy a gyermekiiket egyediil nevelSk tobbsége
no.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilési szinten nem szerveztek foglalkoztatast segité képzési programokat. A Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztalya a legutobbi alkalommal, a GINOP 6.1.1-15-6s kédszamu
"Alacsony képzettséglieck és kozfoglalkoztatottak képzése" c. program keretében
élelmiszer- és vegyi aru elado tanfolyamot inditott, Vardombon egy holgy tett sikeres
vizsgat a képzés keretében.

Fom

c¢) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetoségei

Altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett és iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya (2001. és 2011. év)

Legalabb az iltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 kordak

Ev kortak szazalékaban szézalékaban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 91,0% 84,9% 9,0% 15,1%
2011 97,5% 94,1% 2,5% 5,9%

Forrés: TeIR, KSH Népszamlalas
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Mindkét nem esetében javulé tendencia mutatkozik az eltelt tiz év viszonylataban, mig
2001-ben a n6k 84,9 %-a rendelkezett legalabb 8. évfolyamot elvégzett altalanos iskolai
végzettséggel, addig ez az arany 2011-ben mar 94,1 % volt. A férfiaknal, 2001-ben a 15 éves
és idGsebb népesség 91 %-a, 2011-ben mar 97,5 % -a rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel.

Ugyanez a javuld tendencia figyelheté meg az iskolai végzettséggel nem rendelkezok
esetében, mindkét nem tekintetében. A férfiaknal 6,5%-kal, a n6knél nagyobb aranyban,
9,2 %-kal csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb lakosok
szama.

Lathat6 az is, hogy mindkét évben a nék kedvez6tlenebb helyzetben voltak a férfiakhoz
viszonyitva, mivel nagyobb szazalékban (2001-ben nék 15,1 %, férfiak 9 %; 2011-ben nék
5,9 %, férfiak 2,5 %) nem rendelkeztek iskolai végzettséggel.

Vardombon 0&sszességében elmondhaté, hogy nem magas az alacsony iskolai
végzettségliek szama. Arra vonatkozdan nem rendelkeziink adattal, hogy milyen aranyt
képvisel a nyugdijas koru lakossag szama az alacsony iskolai végzettség tekintetében.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és nék bérezésére vonatkozban. Az
onkorményzat nem tesz kiilonbséget néi, illetve férfi munkaerd bérezését illetéen. A
kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az onkormanyzati és az altala
fenntartott intézményekben.

Munkaerdpiaci helyzetiikrél nem késziilt felmérés, nem allnak rendelkezésre adatok.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csalddi napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen 2008. februar 1-t61 miikodik a boles6de, ami segiti a kisgyermekes sziilok
megélhetését és munkavallalasi lehetéségeit. A Gyvt. alapjan az intézmény alapfeladata, a
személyes gondoskodas keretein beliil, biztositani 1 éves kortdl 3, illetve 4 éves korig a
kisgyermekek napkdzbeni ellatasat — nevelését, gondozésat, feliigyeletét, étkeztetését —
bolcsddei alapellatas formajaban. A bolcsédei szolgaltatas igénybevétele, a bolcsddei
felvétel egész évben folyamatos. A bolcs6de — bar a létszam tobbszor valtozik — teljes
kihasznaltsaggal miikodik, a szomszédos telepiilésrdl is jarnak ide gyerekek.

Az 6voda is teljes kihasznaltsaggal miikodik, a féréhelyek szama 30 {6. Nyitva tartasaval
igyekszik megfelelni a sziil6k igényeinek. Csaladi napkozi nem miikddik a telepiilésen.

A helyben foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegébél adédéan nem tudjék igénybe
venni a rugalmas munkaidé beosztast, tavmunkat, mely a nék csaladban betoltott
szerepének gyakorldsat timogatna.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozis a védéndi halézat szakmai munkajidban
valdsul meg. A szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és gyermekére fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziilék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek atadasat mar varandés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,
csaladlatogatasok formajdban. Mind ezek segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozz4 tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete (2012-2017)

= Védéndk széma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védondnként
2012 1 36 36
2013 1 36 36
2014 1 39 39
2015 1 42 42
2016 1 47 47
2017 1 51 51
Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
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A diagrammon is jol lathat6, hogy a 0-3 éves korosztilyba tartozé gyermekek szadma évrél
évre no a telepiilésen, 2017-ben mar 51 f6 volt a 0-3 éves korti gyermekek szama.

A gyermekek gondozasa f6ként az elsé években tobbnyire, de nem kizardlagosan az
anyak feladata. Féként az anydk alakitjak és formaljak az ,10j” csaldad miikodését, ezen
belill a gyermek egészséges lelki és testi fejlédését, a csaldd egészségtudatossagat,
egészséges fejlédését. Az anya adja a gondoskodast, a szeretetteljes légkort az , un”
érzelmi klimat a csalad életéhez.
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A gyermek érkezésével szdmos valtozas kovetkezik be a csalad életében, az anyéra és az
apara is 1 feladatok harulnak. Sokszor nem konnyt , megfelelni” ezeknek a feladatoknak,
kialakitani egy 4j egészséges miikodést.

A nGk tobbségében, az elsé gyermek megsziiletését kovetSen az anya kezdeti
bizonytalansagai felvetik a kérdést: ,Vajon jo anya vagyok”. A védoné segit ezeket a
bizonytalansagokat eloszlatni, tanacsaival, szakértelmével tamogatja az anyat és ezen
keresztiil a csaladot. A telepiilésen havonta egyszer Baba Mama Klub miikédik a védéné
koordinalasaval. Az anyak megoszthatjak, egymassal a tapasztalataikat, beszélgetnek az
Sket foglalkoztaté témakrol, a kozosségi élmény révén egy kis idére kiszakadhatnak a
mindennapi rutinszerti feladatok ellatasabol.

A klub foglalkozasok megrendezése soran a sziil6k részérdl igényként jelentkezett egyes
gyermekneveléssel kapcsolatos témakorok részletes megbeszélésére.

5.4 A noket érd erészak, csaladon beliili erGszak

Mind a nyugati, mind a magyar statisztikai adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él
vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta Gt.
Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos
lelki erészakban él6 n6k szama ennél joval magasabb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai kozott folyd erGszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a
komyezet szamara, pedig a segitségnyujtast.

A Szekszardi Rendérkapitanysag minden évben beszamol az el6z6 év munkajardl.
Vardombon 2017-es évben 8 esetben indult biintetSeljaras, melybSl harom esetben az
eljaras megsziintetésre keriilt mivel nem mindsiilt blincselekménynek. A fennmaradd 6t
esetbdl jogtalan elsajatitas két esetben tortént, volt internetes csalas, illetve kabitészerrel
kapcsolatos btincselekmény elkovetésére keriilt még sor.

A telepiilésen nem fordult el6 csaladon beliili erészak, noket éré erdszakrdl nincs
tudomasa az 6nkormanyzatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet( szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok legkozelebb a megyeszékhelyen,
Szekszardon érhetéek el.
Szekszard Megyei Jogt Varos fjnkorményzata Humanszolgaltaté Koézpont szakmailag
onall6 gyermekjoléti részintézményeként hozta létre a Csalddok Atmeneti Otthonat, amely
Szekszardon, a Csatari u. 70/b. szam alatt talalhato.
Az otthon atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja az atmenetileg otthontalanna valt sziil6 és gyermeke szamara a
lakhatast, amennyiben elhelyezés hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott és emiatt a
gyermeket el kellene valasztani sziil6jétél. Befogadja a valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott
vagy varandos anyat, illetve a sziilészetrdl kikeriild anyat és gyermekét, valamint a
varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A sziild és gyermeke szamara az
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egytittes lakhatast kiilon lakoszobaban biztositjak. A csaladok befogadasara 7 lakészoba
all rendelkezésre. Az Otthon lakdinak életvitelszer(i tartdzkodast (hideg-melegviz
szolgaltatds, mosasi-, [6zési lehetéség), szocialis és mentalhigiénés gondozast, jogi- és
pszicholdgiai tandcsadast, fejlesztépedagogiai foglalkozast biztosit. A féréhelyek szama:
20 f6 (gyermekekkel egyiitt). Az dtmeneti befogadas maximalis ideje 12 hénap, indokolt
esetben tovabbi 6 honappal meghosszabbithato. Szolgaltatasait elsésorban Szekszardrdl,
valamint Szekszard Jaras teriiletér6l érkezé csaladok vehetik igénybe, azonban szabad
fér6hely esetén az intézmény az orszag egész teriiletérdl fogad csaladokat. A Csaladok
Atmeneti Otthona dolgozéi folyamatos munkarendben dolgoznak, igy napi 24 6réban
szakképzett munkatdrsak segitik a bentlakd csaladok életét.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Vérdomb Kézség Onkormanyzata képvisel-testiiletében - a legutdbbi valasztas ota (2014.
oktdber) — véltozatlanul a 7 {6 képvisel6 kozott Osszesen 2 £6 né foglal helyet. Vardomb
Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzaténak képvisel-testiiletében viszont csak nék
toltik be ezt a poziciot. Az 6nkormanyzatnal, az altala fenntartott intézményekben, illetve
az iskolaban is tobbségében néi alkalmazottak dolgoznak. A telepiilésen miikddé civil
szervezetek kozil kettbnek néi vezet6je van (Egyiitt Vardombért Egyesiilet,
Nagycsaladosok Egyesiilete), egyediil a Vardombi Polgarér Egyesiiletnek van férfi
vezetdje.

Megallapithaté, hogy telepiilésiinkon nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémik és felszamolasukra
irdnyul6 kezdeményezések

A nGket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Vardomb telepiilésen nem jellemzéek,
ezért az onkormanyzat tervei k6zott nem szerepel ilyen irdnyt intézkedés.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a gyermekneveléssel kapcsolatos, Sziil6i készségek fejlesztését célzod
sziil6i készségeket fejleszté program kozosségi tevékenységek, programok
megvalositasa
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlsége

6.1 Az id6skor(i népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az emberi jogi kérdések témyerésével parhuzamosan az esélyegyenléségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapti diszkriminacio is. Az
Eurépai Uni6 a tagorszagok szamara fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a
szakpolitikai stratégiak fejlesztése érdekében.

Az Egyenld Banasmdd Hatdésag (EBH) megbizdsdbdl az MTA Tarsadalomtudomanyi
Kutatokézpont Szociologiai Intézete 2010-ben és 2013-ban bonyolitotta le , Az egyenlé
banasmdddal kapcsolatos jogtudatossag novekedésének mértéke — fokuszban a ndk, a
romak, a fogyatékos és az LMBT- emberek” cimii, orszagos reprezentativ mintavételen
alapulé kutatds két hullamat, amely egy komplex, a hatranyos megkiilonboztetés
kiiléonboz6 dimenzidinak feltarasat célz6 kutatdssorozat része volt.
A kutatdssorozat célja a kiilonb6z6 élethelyzetekben tapasztalt, hatranyos
megkiilonboztetést eredményezd gyakorlatok és ok-okozati dsszefliggések feltarasa volt,
- kiilonos figyelemmel a ndk, a romédk és a fogyatékos emberek védett csoportjaira. A
hatdsagi stratégiak szempontjabdl a kutatasi program tovabbi fontos célja a jogtudatossag
. vizsgalataval azoknak az aktualis folyamatoknak a feltérképezése, melyek iranymutatasul
szolgalhatnak a diszkriminacié csékkentésében, a tarsadalmi szemléletformalasban.
Az MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatéintézete 2017 tavaszan, a kutatassorozat harmadik
hullamaként egy tjabb, orszagosan reprezentativ kérd6ives felmérést végzett. E kutatas
soran a kordbbi évekhez képest némileg sziikebb kérdéskor vizsgalatara volt lehetdség, igy
elsGsorban az egyénileg megélt diszkriminaciét, a diszkriminaci6é tarsadalmi észlelését,
illetve az egyenlé banasmadd jogi hatterével kapcsolatos ismereteket €s attittidoket és az
EBH ismertségét vizsgaltak.

A kutatas legfontosabb eredményei koziil néhany:

2017-ben négy védett tulajdonsag szerepelt a személyesen megélt diszkrimindcio
leggyakoribb okai kozott: (1) életkor, (2) vagyoni helyzet, (3) egészségi allapot, (4)
térsadalmi szdrmazés. Ezek mellett gyakori diszkrimindciés okok k6zé tartozik még a
nem, bérszin, faj, nemzetiségi-etnikai kisebbséghez tartozas, politikai nézet és a
foglalkoztatas jellege is.

Minél alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége annal val6sziniibb, hogy tapasztalt
mar diszkriminaciét élete soran, tovabba az 50-59 éves korosztily diszkriminacios
érintettsége is kiugrd. Ebben a korcsoportban az emberek tobb mint felét (51,4%) érte mar
hatranyos megkiilonboztetés. Emellett a kedvezétlenebb munkaerd-piaci statusz és
jovedelmi helyzet is megnéveli a diszkriminacio esélyét.
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A kutatas tagabb kontextusban, a hatranyos megkiilonboztetéssel okozott és a
diszkriminacié jogi fogalman kiviil es6 sérelmeket és azok megnyilvanuldsi formait is
vizsgalta. Ebben a korben az etnikai hovatartozés, a fogyatékossag és az életkorhoz kot6d6
sérelmek emlitése volt a leggyakoribb a személyes tapasztalatok alapjan.

A kutatas a személyesen megélt diszkriminacios tapasztalatok mellett vizsgalta azt is,
hogy a valaszolok mennyire latjak elterjedtnek a diszkriminaci6 el6forduldsat tarsadalmi
szinten. Az észlelt tarsadalmi diszkriminaciéban elsé helyen a roma szarmazas szerepelt, a
valaszolok 14,5%-a volt tanja ilyen eseménynek. Masodik leggyakrabban emlitett
diszkriminaciohoz vezet6 tényezd az életkor (10,3%), harmadik pedig a fogyatékossag volt
(5,3%).

Az egyenl6 banasmdddal kapcsolatos torvény létezésének ismerete 2017-re némiképpen
csokkent. Tovabbra is a 60 évnél fiatalabb életkor és a magasabb iskolai végzettség a
leginkdbb meghatadrozé abban, hogy valaki milyen valészintiséggel van azzal tisztaban,
hogy létezik torvény az egyenlé banasmodrol.

Az emberek kozel fele (46%) tigy vélte, hogy a diszkriminaci6 és az egyenlé banasmdd
kérdésével Magyarorszagon nem foglalkoznak eleget. Az Egyenlé Bandsméd Hatdsag
(EBH) ismertsége 2013-hoz képest valamelyest, 46%-r6l 42%- ra csokkent, azonban még
igy is joval magasabb annal az értéknél, amit az els6, 2010-es kutatasban mértek.

(Forras: Az egyenl6 banasmoddal kapcsolatos jogtudatossag 2017 - Kutatasi eredmények —
Tanulmany, Szerz6i: Neményi Maria, Sagvari Bence, Tardos Katalin)

Az id6s embereket az élet tobb teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés. A legjelentdsebb
az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kévetkezményekkel jarhat, ezen
kiviil igen gyakori még az egészségiigyben elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) és a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I térvény is
tilfja az életkor alapu diszkriminaciot. Tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a kor
alapit megkiilonboztetés az 1j alldsok betéltésénél, a létszamleépitéseknél, és az
elbocsatasoknal is gyakori jelenség.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A vizsgalt id6szak els6 évében (2012. év) a telepiilés allandd lakossaganak 28,2 %-a
részesiilt nyugdijban vagy nyugdijszerti ellatasban, ennek 12 % -a férfi és 16,2 % -a nd volt.
A tobbi évet megvizsgalva kozel azonos aranyokat lathatunk. A 2013-as és 2014-es
években az alland6 lakossag 27,9 %-a 2015-ben 27,3 %-a és 2016-ban 28%-a részesiilt
valamilyen nyugdijban, nyugdijszer ellatasban. A nemek szerinti megoszlasra jellemzg,
hogy a vizsgalt id6szak minden évében Vardomb telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszerd
ellatdsban részesiil6kbdl a n6k magasabb ardnyt képviseltek, mint a férfiak. (2013-ban:
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férfi - 11,4 %, n6 - 16,5 %, 2014-ben: férfi - 11,2 %, né - 16,7 %, 2015-ben: férfi — 10,6 %, n6 —
16,7 %, 2016-ban: férfi — 10,9 %, né — 17,1 %)

Ez a mutato is egyértelmtien azt a tendenciat tamasztja ald, hogy a n6k magasabb életkort
élnek meg a férfiaknal.

Nyugdijban, elldtidsban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiil6k szdma

(2012-2016)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o o
Y | iranciss daban recrstlS Foriiak:| M sraidassabiaon réssasuib nok il oo yudils
szama szama

2012 149 201 350
2013 141 205 346
2014 136 202 338
2015 128 202 330
2016 132 206 338
2017 N.A N.A HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetSségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd
egy€éb programok a telepiilésen)
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65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortiak szama

(2012-2017)
65 év feletti | Sg sz
5 Vielett Iakossap stama | o2t el dtshan részesnlf dé<kortak s28ma
Fo F& %
2012 166 N.A HERTEK!
2013 170 N.A #ERTEK!
2014 167 N.A #ERTEK!
2015 175 N.A #ERTEK!
2016 178 N.A #ERTEK!
2017 188 N.A #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idGsebhek (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

u 65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek

A téblazatbdl jol l1athato, hogy a 65 évnél id6sebb népesség szdma 2012-r61 2017-re 22 f6vel
novekedett, mindez magaval hozza a szocialis szolgaltatasok iréanti kereslet
megnovekedését. A telepiilésen nincs lehetSség a nappali ellatds biztositasara, igy a
vizsgalt idészakban egy idéskorti sem részesiilt nappali ellatdsban.

Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet tobb alkalommal szervezett fiirdélatogatasokat,
kirandulasokat, melyeken az idGsebb korosztaly képviselGi is szivesen vettek részt. A
Nyugdijasklub tagjai aktivan mikédnek koézre a kilénb6zé rendezvények
lebonyolitasaban, példaul rétest siittttek a Szent Erzsébet napi jétékonysagi déluténra, sés
siteményt a koltészet napja alkalmabol, gézgombocot készitettek egy konyvtar altal
szervezett programon. A konyvtdrmozi gyakori részvevdi, melynek keretében régi
filmeket néznek meg kozosen. Az egyesiilet és az onkormanyzat egyiitt szervezi meg
minden évben az Idések napjat, melyre a telepiilés 65 év feletti lakosait hivjak meg és
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latjak vendégiil, a gyerekek iinnepi mdsorral késziilnek. Evrdl évre egyre tobb idéskorti
vesz részt a rendezvényen.

Az elmult évben egy 13j, nagyszerl kezdeményezés indult a telepiilésen, minden héten a
mivelGdeési haz egyik termében szenior 6romtanc foglakozast tart egy vardombi holgy
lakosunk, aki oktatéi vizsgaval is rendelkezik. A Szenior Oromtanc az id8s szervezethez
igazitott, kiméletes sporttevékenység és ,agytorna”, ami eredményesen késlelteti a
demencia és az Alzheimer-kor kialakulasat. A mozgas és az egyiittlét 5rémét, a memoria
frissitését igéri a csatlakozdknak.

Vardombon a kezdetek 6ta nagy az érdekl6dés a foglalkozas irant, a részvétel mindenki
szamara ingyenes.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (2012-2017)

Reglsztlfllt. 55év fel:att-l- r:eglszt,ralt Ta"ios.. i 55 év feletti tartés
= munkanélkiiliek | munkanélkiliek szama |munkanélkiiliek St 2
Ev g munkanélkiiliek szama
szama szama
Foé Fé % Fé Fé %
2012 76 11 14% 35 N.A HERTEK!
2013 64 7 11% 18 N.A HERTEK!
2014 46 5 11% 17 N.A HERTEK!
2015 34 8 23% 17 N.A #ERTEK!
2016 31 6 20% 12 N.A HERTEK!
2017 27 5 19% 0 N.A HERTEK!

Forras: Helyi adatgyijtés, TeIR

Vardombon, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-r6l 2017-re felére
csokkent, ami kedvez6 valtozas a telepiilésre nézve. Ha megvizsgaljuk az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek aranyat a regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitva, akkor
lathatjuk, hogy 2015-ben volt a legmagasabb ez az aranyszam 23% volt, az ezt kovetd
években némi csdkkenés volt tapasztalhatd, 2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek kozel
1/5-e volt 55 év feletti, f6ben kifejezve ez 5 f6t jelentett.

Az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek szamara vonatkozdan nem rendelkezik a telepiilés
adatokkal. A j6 egészségi allapotban 1évé idések, nyugdijasok koziil néhanyan szivesen
végeznének jovedelemkiegészit tevékenységet, vannak, akiknek van ra lehetSségiik -
foként, ha specidlis tudassal rendelkeznek — viszont a legtobb esetben a munkaers-piacon
erre kevés az esély.
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasidhoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése, kulturalis,
kézmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A hézi segitségnyuijtist, a Bataszék és Koémyéke Onkorményzatainak Egészségiigyi,
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntarté Tarsulasa fenntartasaban 1évé Gondozasi
Kozpont Bataszék ttjan biztositja az 6nkormanyzat. A hazi gondozok — egy teljes és egy
részmunkaidGs — segitik az egyediil él6 idGseket, raszoruldkat a hivatalos iigyeik
intézésében, elvégzik a napi bevasarlast, a haziorvosnal feliratjak a gyogyszert és ki is
valtjdk, a postan befizetik a koziizemi szadmlakat. A rdszorulé fekvé betegeknél a
sziikséges apolasi teendGket elvégzik, beadjak az apolt gydgyszereit. A haz koriili kisebb
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munkakban (pl. mosogatas, hélapatolas) segitenek. Tajékoztatast adnak a helyi kulturalis
eseményekrdl, az id6skortaiakat, raszorul6kat érintd lehet6ségekrdl, ezzel biztositva, hogy
a bekapcsolddjanak a telepiilés kozosségi életébe és minden Oket érint6é informacio
eljusson hozzajuk. A fizikai segitségnytijtason feliil nagyon fontos feladatuk az id8sek
mentalis segitése, gondozasa. Tobb egyediil é16, idés ember alig varja, hogy ha csak kis
idére is, de valaki beszélgessen vele, meghallgassa, egydltalan oda figyeljen rd. A hazi
gondozdk segitenek a csalddtagokkal valdé kapcsolattartasban. Sajnos a hazi gondozas
keretén beliil nem minden a korosztalyt érint6 problémat lehet megoldani.

A hazi segitségnyujtast a telepiilésen 2016. évben 17 {6, 2017-ben 23 £6 vette igénybe, egy
év alatt hat f6vel nétt a hazi gondozasban részesiilok szama.

Vardombon az egészségiigyi ellatashoz val6 hozzaférés az id6sebb korosztily szdmara is
biztositott, a telepiilésen egy haziorvosi praxis mifikodik. A szakrendeléseket,
szlir§vizsgalatokat és a korhazi ellatast a 12 km-re 1év6 megyeszékhelyen, Szekszardon
tudjak igénybe venni a vardombi lakosok. A kornyékbeli telepiiléseken (Decs, Bataszék,
Szekszard) van lehetGség a bentlakasos szocidlis ellatast igénybe venni, sajnos szinte
minden intézményben véarakozasi lista van, el6fordul, hogy t6bb hénapot is kell varmni az
otthonban valo elhelyezésre.

b) id6sek informatikai jartassaga

Az idGsek informatikai jartassagardl felmérés nem késziilt a telepiilésen, erre vonatkozdan
az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

Alapfokt szamitastechnikai tanfolyamot szerveztek a konyvtirban kifejezetten az
id6skort: lakossag szamara, az Gt alkalmas 20 6ras tanfolyamon t6bb vardombi lakosunk is
részt vett.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok nincsenek a
telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
Vardomb telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagrol. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a

tanyagondnoki szolgaltatas miikodik a telepiilésen. Célként hatarozhaté meg az
onkorményzat szamara a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediil é16 id6s emberek problémai - Szocidlis ellatasok bévitése, jelz6rendszeres
elmaganyosodas hazi segitségnyujtas igényfelmeérése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Egy tarsadalom fejlettségének alapveté fokmérGje, hogy miként viszonyul a
fogyatékossaggal él6 polgéaraihoz, mennyiben veszi figyelembe dontései soran azoknak az
érdekeit, szempontjait, akik valamilyen hatrannyal kénytelenek élni.

Hazankban a fogyatékos személyek szama a 2001-es népszamlalasi adatok szerint 577 ezer
f6, amely a népesség 5,7 szazalékat teszi ki. Szakért6i becslések és a nemzetkozi
tapasztalatok ezzel szemben azt mutatjdk, hogy a lakossag atlagosan 10 szazaléka él
valamilyen fogyatékossiggal - a valés szam tehat hazdnkban is inkdbb az 1 milliét
kozelitheti.

A fogyatékos személyek demogréfiai Osszetételére jellemz6, hogy kozottiik jelentésebb
szamban vannak id@skoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval — betegség vagy baleset kvetkeztében — valt
azza. A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 szazalék. A
fogyatékos személyek 17 szazaléka sziiletése 6ta €l valamilyen fogyatékossaggal.

Emberi jogi szempontbdl kétségkiviill a — hazank altal az els6k kozott ratifikalt —
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6 ENSZ-Egyezmény a legnagyobb
jelent6ségli nemzetkoézi dokumentum. Az Egyezmény paradigmavaltast jelentett mind a
hazai, mind a nemzetkoézi fogyatékossdgiigy teriiletén: a korabbi évtizedekre jellemz§
atyaskodo, paternalista szemléletmdd helyett az emberi jogi megkozelitést allitotta
kozéppontba. Ennek lényege, hogy a fogyatékos emberek nem jotékonykodas alanyai,
hanem jogok birtokosai, akiket els6sorban nem segélyekkel és kedvezményekkel, hanem
az Onrendelkezés, az 6nalld életvitel, valamint a munkahoz és a szolgaltatasokhoz vald
egyenld esélyi hozzaférés megteremtésével kell tamogatni.

A hazai jogszabalyok teriiletén a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenldségiik
biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény tekinthet§ alapdokumentumnak. A térvény
elsodleges célkitlizése a fogyatékos személy jogainak Dbiztositasa, ezaltal
esélyegyenléségének, 6nalls életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
elémozditasa. Sok mas rendelkezése mellett a torvény meghatarozza a fenti célok elérése
érdekében végrehajtandé intézkedések f6bb teriileteit, akadalymentesitési kotelezettséget
ir el6 a kormdnyzati és 6nkorményzati kdzszolgéltatdsok fenntartdi szamara. Emellett
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konkrét jogosultsagokat is biztosit a fogyatékos emberek szamara. Ezek koziil — a teljesség
igénye nélkiill — a rehabilitacidhoz, segédeszktzokhoz, tamogatd szolgalat igénybe
vételéhez, korai fejlesztéshez, illetve az integralt vagy védett munkaerdpiaci részvételhez
valé jog emelhet6 ki.

A szabalyozas lényeges eleme még a fogyatékossagi tamogatas, amely nem alanyi jogon,
hanem az olyan, stlyosan fogyatékos személy részére jaré pénzbeli juttatas, aki onallo
életvitelre egyaltalan nem képes, illetve masok allandoé segitségére szorul. A tamogatas
célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredé tarsadalmi hatranyok
meérsékléséhez.

A torvény alapot teremtett a mindenkori fogyatékossdgiigyi szakpolitika tervezése
szamdra. Eléirta ugyanis, hogy az Orszaggytilés hosszutavu stratégiat — 7 éves idotavra
52016 Orszagos Fogyatékosiigyi Programot— koteles alkotni, amelyet a mindenkori
kormédny 3-4 éves, un. kozéptava intézkedési tervben bont konkrét kormanyzati
intézkedésekre. A Program négy célteriileten fogalmaz meg elérendé6 célokat:

- tarsadalmi szemléletformalas,

- .. a fogyatékos személyek és csaladjuk életminOségének javitasa,
- atarsadalom életében valo aktiv részvétel,

- rehabilitacio

(Forras: http://emberijogok.kormany.hu/fogyatekkal-elok)

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgéarok- koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
élet minden szinterén, a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési
eszkozok hasznalata, a szocialis és egészségiligyi ellatas, az iskolaztatas és munkavallalas,
a sport és a szOrakozas teriiletén is.
A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezendé hatékony ellatérendszer
kialakitasahoz sziikség van helyi, megyei, regionalis szinten szervez6do civil szervezetkre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az
allamtol atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egyiittmiik6d6 partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi allami és nem allami szereplének.
Biztositani kell az esélyegyenlfséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének
erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasaval.
Lehetdvé kell tenni, hogy a fogyatékkal é16 emberek egyenld eséllyel érvényesiilhessenek
az élet valamennyi teriiletén, kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok (oktatas,
egészségligy, szocidlis ligyek, kozlekedés) egyenlé hozzaférésének megteremtése
fogalmazhato meg.
Az egyenl esélyli hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert
egyenjoginak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az
esélyegyenlGségi tervek elkészitése €s az abban foglaltak végrehajtasa is.
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Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember — azaz a mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista €s sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, az egyenl6 esélyii hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldédsok telepitését jelenti, amely
lehetové teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken tal latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukcids hurok, kénnyen érhet6 tajékoztatd fiizetek...) Ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatisok egyenlé esélyli hozzéaférésérdl
beszéliink, amely magaba foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal
joval tobb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai
Vardomb telepiilés nem rendelkezik felméréssel a telepiilésen é16 fogyatékkal é16kr6l.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részestil6k szama
nemenként (2012-2016)

Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvéltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama- | szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama- |Osszesen
Férfiak Nék
2012 42 68 110
2013 35 62 97
2014 35 65 100
2015 34 57 91
2016 36 55 91
2017 N:A N.A 0
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Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatdsaiban
részestildk szama nemenkeént
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Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti adatokbél megdllapithaté, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
szocidlis ellatasaiban részesiil férfiak szdma a bazis évhez viszonyitva 6 fovel csokkent
2016-ra, mig a nok esetében ez a csokkenés 13 f6, valamint az is lathaté, hogy a ndk
nagyobb szadmban részesiiltek ebben a szocidlis elldtasban. A vizsgélt id6szak minden
évében 4 % koriili volt a munkaképes kortiak és a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban részesiil6k aranya.

A telepiilésen nem élnek olyan fogyatékkal é16 személyek, akik nappali ellatdsban
részestilnek.
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. veédett

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen nincs védett munkahely, a kozfoglalkozatottak k6z6tt nincs megvaltozott
munkaképességli személy.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén vald hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomasunk a
telepiilés vonatkozasaban.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilés kozintézményeiben az akadalymentesités nem teljeskor(i. Az iskola, az 6voda,
a bélcs6de, valamint az orvosi és védénéi rendeld akadalymentesitett. A palyazati
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lehetdségeket kihasznalva az onkormanyzat épiiletének, valamint a miivel6dési haznak az
akadalymentesitését még meg kell oldani.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 emberek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altalaban alacsony Gsszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas,
illetve kiegészit6 juttatasként — amennyiben megfelelnek a jogszabdlyi feltételeknek - a
fogyatékossagi tamogatds. A gyermekek tartds betegség esetén magasabb Osszegii csaladi
poétlékban részesiilnek.

Vardomb Kozség Onkorményzata a telepiilésen é16 fogyatékkal él6k szdmara pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményeket nem nyijt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Ma mar jogszabaly irja el6 kotelez6 jelleggel az akadalymentesitést, melynek betartatasa
az épitésiigyi hatéség feladata. Altaldnos elvérdsként jelenik meg, hogy a
teleptilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentdciokban az egyenld
esélyti hozzaférés biztositott legyen.

Az onkormanyzat tulajdondban 1év6 kozépiiletek koziil az altalanos iskola, bolcséde és
- 6voda, az orvosi és véddndi rendelS teljesen akadalymentesitett. Az 6nkormanyzat és a
mivel6dési haz épiiletének akadalymentesitése sajnos még nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Vardomb Kézség Onkormanyzata sajat honlapot iizemeltet, ahol elérheték a friss hirek,
informacidk, dokumentumok. Az Onkormanyzati tugyfelek részére az -elektronikus
lgyintézés feltételei biztositottak. A kozszolgaltatasok és kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés teljes korti biztositasa érdekében az 6nkormanyzat és
a mivelédési haz akadalymentesitését tizi ki célul az Onkormanyzat. A telepiilés
szolgaltat6i (élelmiszerbolt, posta) sajnos eddig még nem tudtak megoldani az épiileteik
akadalymentesitését.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A nem kd&zintézményekben miikodé munkahelyek akadalymentesitettségére vonatkozdan
nem all rendelkezésre adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Az onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, utak nem akadalymentesitettek, sok helyen
elég rossz éllapotuak, viszont az 1ij beruhazasok, feltjjitasok soran az akadalymentesités
figyelembe vett és fontos szempont.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6 személyek részére a telepiilésen nem 4ll rendelkezésre helyi
szolgaltatas, nincs nappali intézmény.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

A  kozintézmények akadalymentesitése | Palyazat lehet6ségek figyelemmel kisérése,
nem teljes kort. palyazat benyujtasa a kozintézmények
: akaddlymentesitésének folytatasara.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek széma, partnerségi megallapodésok szama stb.)

b) Onkormanyzati nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet kiemelten koézhaszni egyesiiletként kezdte meg
miikodését 2007 év végén. Az egyesiilet f6 tevékenysége a helyi miivelGdési haz, mint
kozosségi tér miikodtetése, ezt a feladatot, mint kotelez6 6nkormanyzati feladatot atvette
az Onkormanyzattél. Az egyesiilet a megalakuldsa 6ta aktivan részt vesz a telepiilés
kulturalis kozosségi rendezvényeinek a megszervezésében, lebonyolitasaban. Civil
szervezetként olyan pdlyazati lehetdségeket, forrdsokat is ki tud hasznalni, melyek az
onkormanyzat szamara nem elérhetéek.

Céljai kozott fogalmazta meg tobbek kozott a telepiilés hatranyos helyzetli csoportjai
tarsadalmi esélyegyenlfségének elSsegitését. Ezen cél egyik mélté gyakorlati
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megvaldsulasa a minden évben megrendezésre keriilé Szent Erzsébet napi jotékonysagi
délutan, melynek bevételébdl a raszoruld csaladokat timogatja az egyesiilet.

Az onkormanyzat, valamint annak intézményei, a nemzetiségi 6nkormanyzat, az oktatasi
intézmények, az egyhaz és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés folyamatos és jol
miik6d6, hiszen minden partner a telepiilés érdekeit, fejl6dését tartja szem el6tt.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az oOnkorményzat a telepiilés érdekeit szem elGtt tartva egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Vardomb Kozség Onkorményzata egyes onkormanyzat altal ellatandé
feladatot tarsulas formajaban lat el.

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas keretében biztosit
egyes gyermekjoléti feladatokat és a csalddsegitési szolgéltatdst, a tarsulds kozos
fenntartasu intézménye a Humanszolgaltato Kozpont altal.

Az orvosi tgyelet ellatisat és a hazi segitségnyujtast, a Bataszék és Kornyéke
Onkorményzatainak Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekj6léti Intézmény-fenntartd
Tarsuldsa fenntartaséban 1év6 Gondozasi Kozpont Bataszék utjan biztositja az
onkormanyzat.

Az énkorményzati, hivatali feladatok ellatasat 3 telepiilés — Ocsény, Vardomb, Porbély -
térsuléséval az Ocsényi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal végzi.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége

A telepiilésen miik6dé Német Nemzetiségi Onkormanyzat a hagyoméanyok apoldsa, a
kiilonb6z6 rendezvények megszervezése mellett, képviseli a német nemzetiség érdekeit,
kozvetiti értékeit, segiti a német nyelv oktatasat, tanuldsat. Tevékenységiik soran az
esélyegyenl6ség megtartasara torekednek.

Vardomb Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata egyiittmiikédik Vardomb Kozség
Onkorményzataval, az Egyiitt Vardombért Egyesiilettel, a Rémai Katolikus Egyhazkozség
Vardombbal, a Nagycsalddosok Egyesiiletével, a Vardombi Kényvtarral, valamint a Tolna
Megyei Német Kisebbségi Onkormanyzatok Szovetségével.

A nemzetiségi Onkormanyzat az o6voda és az altalanos iskola német nemzetiségi
rendezvényeit, a nemzetiségi célok megvaldsuldsat egész évi munkdja soran igyekszik
tamogatni. Ezen kiviil tamogatjak a szekszardi Deutsche Bithne Ungamn német nyelvii
el6adasain valé részvételt és szinhdzlatogatdst, lehetSséget biztositanak német nyelvi
kiadvanyok (Neue Zeitung, Deutscher Kalender) olvasasara az altalanos iskola és a
telepiilés konyvtaraban. Az elmult évben tamogattak 6 altalanos iskolas gyermek német
nyelvi tdborban valo részvételét. Ezen kiviil segitik az altalanos iskolasokat és 6vodasokat
kézmiives foglalkozasok, nemzetiségi napok megtartasaban, illetve a Vardombi Német
Nemzetiségi Tanccsoportot is tdmogattdk mar 0j ruhdk megvasarlasiban, valamint
hozzajarultak a fellépések 1ti- és egyéb koltségeihez is.

Havonta egyszer lehetGséget biztositanak svab beszélgetésekre, olyan vardombiak
szamadra, akik még beszélik a nyelvet, szeretnék feleleveniteni, béviteni ismereteiket vagy
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csak nosztalgiabol hallgatni nagysziileik nyelvét. Mar évek oOta iinnepség keretében
emlékeznek meg a Vardombrdl kitelepitett lakokrdl. Az elmult évben a Marton nap
alkalmabdl két napos rendezvényt szerveztek zenés, tancos mulatsaggal, hagyomanyos
német nyelvii szentmisével és ekkor emlékeznek meg a Vardombot benépesité svab
6s6krdl. Decemberben a korabbi évekhez hasonléan a Chriskindlspiel angyalkai latogattak
meg és vittek karacsonyi hangulatot néhany vardombi otthonba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen miikodd harom civil szervezet kapcsolodik, illetve részt is vesz néhany
kozfeladat ellatasaban. A civil szervezetek képviselik tagsagukat, a kitizott célok mentén
végzik feladataikat, lehetoségeikhez mérten tamogatjak a telepiilésen €16 raszorulokat az
esélyegyenléség szempontjabol kiemelt célcsoportokat.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplOk részvételérél a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasban az
6nkorményzatnak nem &ll rendelkezésére adat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Vardomb Koézség Onkorményzata 6nallé honlappal rendelkezik, a www.vardomb.hu
oldallal, melyen a telepiilést érinté fontos informacidk, megtalalhatéak. A honlapon
elérhet6, olvashato a korabban elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program. (réviden:
HEP) Vardomb Koézség Onkorményzata KépviselS-testiilete altal elfogadott ¢j HEP
feltoltésre kertiil a honlapra és minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetd lesz, ez alapjan az
esélyegyenloségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a
megvalésitas folyamatos ellendrzése.

Emellett a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag HEP oldalara is feltoltésre keriil.
(https://hep.szgyf.gov.hu/Members/ProjectHome.aspx?Projectld=2238)

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljarésai a
helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését megelSzte a helyzetelemzés és az
adatgytijtés, melyben részt vettek az onkormanyzat dolgozoi, a szocialis, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek, civil szervezetek vezetdi, valamint 2018. oktdber 25-én HEP
Férumot tartott a helyi esélyegyenlGségi referens, melyen az el6bbiekben emlitett
partnerek is képviseltették magukat. A személyes és egyéb (telefon, online) kapcsolattartas
soran megfogalmazédtak a telepiilésen él6 célcsoportok problémdi, esélyegyenléség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok, valamint a lehetséges fejlesztési
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lehetGségek iranyai is meghatarozasra keriiltek. Az adatgytjtés kiterjedt a helyi
dokumentumokra, a telepiilést érinté tertiletekre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatasa.

A telepiilés lakosai és szervezetei szamara elérhetévé valik az elfogadott, a telepiilés

honlapjan kozzétett Helyi Esélyegyenléségi Program.

A hatékony, a tervezett

intézkedések érvényesiilését a helyi esélyegyenlGségi referens és a munkacsoport tagjai
biztositjak, a torvényi eldiras szerint kétévente attekintik és sziikség esetén feliilvizsgéljak
a program intézkedési tervét.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
‘Célcsoport -
P problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Anyagi okok miatt atmeneti flitési Raszoruldk természetbeni szocialis
és/vagy nehézségek segélyezése, tlizifa tAmogatas
mélyszegén , L. Tajékoztatas, allasborze
y, & A célcsoport elhelyezkedési )
y-scgben nehézségei
él6k &
S— Nyari sziinidGben tabor szervezése, a
A gyermekek nyari sziinidejében a by .
Gyermekek Y M e konyvtaros iranyitasaval, esetlegesen
hasznos iddelt6ltés hianya. g o
onkéntes munka bevonasaval.
L. Szocialis ellatasok bdvité
% Egyediil é16 id6s emberek problémai- | . =, s ; V,I ese“ ¢
Id6sek : ; jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
elmaganyosodas e frd
igényfelmérése
Kevés a gyermekneveléssel Sziil6i készségek fejlesztését célzd
N6k kapcsolatos, sziildi készségeket kozosségi tevékenységek, programok
fejleszt6 program megvaldsitasa
Palyazat lehet&ségek figyelemmel
Fogyatékkal A koézintézmények kisérése, palyazat benyujtasa a
élok kozintézmények

akadalymentesitése nem teljes kort.

akadalymentesitésének folytatasara.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romék Részorulok természetbeni szocialis Helyi Onkorményzat
, segélyezése, tlizifa tAmogatas Felel6s: Simon Csaba polgarmester
és/vagy
mélysze gény- LE 4 r ’ i’ e - ~ r
ségben él6k Tajékoztatas, allasborze Helyi Onkormanyzat
FelelGs: Simon Csaba polgarmester
b o8 Helyi 6nkormanyzat
Nyari sziinidei tabor o e ,
Gyermekek B : 2 Lakossagi konyvtar
megszervezesenek tamogatasa i , . .
Felels: polgarmester, konyvtaros
A jelzérendszeres hazi Gondozasi Kézpont
Iddsek segitségnyujtas kialakitasanak Helyi 6nkorményzat
igényfelmérése Felel6s: polgarmester
Helyi 6nkormanyzat
i Sziil6i készségek fejlesztését célzo Védon’m. Szi)lgala't
Né&k i e i g ” Lakossagi Konyvtar
kozosségi tevékenységek, . :
-4 FelelGs: polgarmester
programok megvaldsitasa
Fogyatékial R ety filutiiyest
416k Akadalymentesités folytatasa Palyazatird
FelelGs: polgarmester
Jovéképiink

Vardomb Kézség Onkorméanyzaténak legfontosabb célja a telepiilésen é1§ allampolgarok

jolétének,

életminGségének

folyamatos

muikodtetésével, amely
e er0siti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast,

o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett

célcsoportok szamara,

e tudatos és parinerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetd

csoportok felzarkézéasi esélyei, életmindségitk és életitk O6nallé iranyitasanak

lehet6sége javul.

javitasa,

olyan tamogatdi Kkornyezet

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k megélhetését segitsiik, valamint a
foglalkoztatasi arany tovabbi javitasara toreksziink.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, ezen beliil fontosnak tartjuk biztositani a
gyermekek nyari sziinidében torténd hasznos idSeltoltését.
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Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésének biztositasara, valamint az életkorral jard sajatos igényeik kielégitését célzd
ellatasok sziikség szerinti bovitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermeket vallal6 sziilok, anyak terheinek
csokkentését, az anyak gyermekneveléssel kapcsolatos készségeinek fejleszté tamogatasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k érdekképviseletére, akadalymentes
kérnyezetiik biztositsara.
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| 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B c D E F G H I ]
A Az intézkedés
st | Hm ikt i Aringlass | Azimiesedts |TERCER s
N zintéz Ve o . L S z z z in
i cime, en feltant ‘:;;‘*Iﬁ?m‘ egy\ébsxmg‘r_;hi ona A ™| megvalssitisina s e g corrisy | exetmaymet
megnevezése | esélyegyenliségi dokumentumok k hatdrideje 4l (humin, fonntarthatdsiga
probléma kal ki) pénziigyi,
MEENEVEZESE technikai)
L A mélyszegénységben éldk és a romik esélyegyenl Gsége
1 Raszorulék Anyagi  okok [ A riszorulsk | Nyilvintartis | Riszeruléle polgdrmester |2024.1231.(rds |A telepiilésen | tizeldanyag |S5év
természetbeni | miatt atmeneti | fMtesi vezelése természetbeni zorultsdg, €16 rdszoruldk | beszerzése,(pé
szodilis fiitési nehézségeinek tiizeldanyaggal igény alapjan) | fitési nziigyi forrds-
segélyezése, |mehézségel csikkenté valé  segitése, nehézségei kéltségvetés,
tizifa tizifa enyhiilnek, adominy)
timogatis timogatas megoldddnak | kiszillitisa
nydjtisa
2 Allésbirze A célcsoport | Munkanélkiilis | Nemzeti Eldaddval vald | polgarmester | 2024.12.31. A helyszin Sév
Ihelyezkedési | ég csikkenté Tarsadalmi egyeztetés, programokon | biztositisa,
nehézségei a Felzirkézasi | szérélapok valé részvétel | eldadd
célcsoportban | Stratégia és az| kikiildése, aranydnak meghivisa
1991, évi IV.| helyszin névekedése,
trvény (FIL) | elgkészitése munkanélkiilis
ég csbkkendse
a
célcsoportban
1. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Nydri sziinidei | A gyermekek | A gyermekek | -Legyen jobb a| Nyiri  tabor | polgarmester, |2019.08.31. 10-12 gyermek | Kéltségvetés, |5év
tibor nydri hasznes gyerekeknek!” | megszervezése minden haszos nyari | Gnrész
sziinidejében a |idGeltdltése, | Nemzeti . kényvtir, nydron  egy |idGeltéltése
hasznos sziildk Stratégia dnkéntesek és alkalommal
iddeltaltés tehermentesité llyés Gyula
hidnya. s Megyei
Konyvtar
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bevondsdval
III. A nék esélyegyenldsége
1 Kisgyermeket |Kevés alA sziilGi | Nem relevins | Szildi polgdrmester | 2019.07.31. Sziilk Palyazati 5év
neveld anyak, | gyermeknevelé | készségek készségek részvétele  a| forrds, (anyagi)
sziil5i ssel fejlesztése, fejlesztését programsoroza | technikai
készségének | kapeselatos, gyermeknevelé célzd program ton feltételek
fejlesztése sziilGi 5, megszervezése biztositisa az
készodgeh gheesigtudat % eldaddk snkormanyzat
fejlesztd 0s5dE meghivasa, részérdl Jhelyis
program tajékoztaték ég, szdrdlap)
kikiildése
IV. Az idések esélyegyenldsége
1 Egyediill  él6 | Szodilis A szodilis | Kérddivek polgdrmester | 2022.08.15. 100 db kérdéiv | Humin 5év
idds - emberek | szolgdltatisok |igazgatis  és| dsszedllitisa, kitoltése erdforris,
A problémdi - | bavitése szodidlis felmérés az ij szocidlis
jelzérendszere |elmaginyosod ellitisok helyi | szolgiltatisra gondozo,
s hazi as szabilyozasard | vonatkozdan, kérddivek
segitségnyuijtas 1 szolo | adatok eldillitisa
kialakitisinak 4/2018.(¢.1) feldolgozisa,
igényfelmérése dnkorminyzati | intézkedések
rendelet megfogalmazi
sa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlisige
1 Akadilymente A Az épitett | A pdlydzati | polgirmester | 2023.08.15. Akadilymente | Pilyizati Sév
sités folytatisa A kizintézménye | kirnyezet lehetéségek sség lehetdség,
(Onkormanyza Kézinkzménye k fizikai | alakitasardl és | figyelése, megvaldsulisa | Koltségvetés
t, Mivelsdési K akadalymentes | védelmérdl megfeleld (Bnrész)
hiz) akadilymerties itése, szolo 1997. évi pél)r%zat esetén
fobse nens \éljes LXXVIIL tv. palya'z'as
Koril. benytjtisa,
tnrész
biztositisa.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények
vezetéit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és
a program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd,
és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek
az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlSségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokroél, az Oket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megval6sitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok
teleptilésiinkén maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.




A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit{izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1ij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenloség fOkuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az
Esélyegyenloségi Foérum szamdara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romadk/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével

foglalkozo
miunkarcannrt

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esely- egyenléségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlbségével
foglalkozo
munkacsoport -

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentélja, iléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamolo6inak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP
Férum els6 iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisiban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézmeényeket és az egyuttmikods szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a helyi
esélyegyenlOségi referens felel.:

- Az § feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldali tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum
kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetGjével.

- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjonak bevonasdval és
tdmogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdoi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézmeényeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlSé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgélasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum Osszehivésa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények
vezeti :

Felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlségre
vonatkozo jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bGvits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségitk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremtikodjenek annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgaltatast nyGjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak
megvaloOsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és miikdtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradisidnak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benytijtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselétestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztiasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és —
sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
mddon jarulnak hozza a kit(izott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vardomb kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Vardomb Kozség Onkorményzata KépviselG-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
21/2019.(11.13.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Silﬁ n Csaba
polgarmester

Vardomb, 2019. februar 13.

=

A Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programmjanak
*O¢

a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasabap (7

venni.

’ artnerel ismerik

Vardomb, 2019. februar 13.

3 { .’i—

\?)o\o\u_ Cm\rnr— ’Zﬂua-»cu,_q.. |

Vardomb, 2019. februar 13. Gondoza51 I(oz.pont "
\SA{AsLy
n — T
d i d % 3
Vérdomb, 2019. februér 13. Védéné b%

Vardomb, 2019. februr 13. Vérdomb Alsomalanoéai’s
C: =54l .

Vardomb, 2019. februar 13.

Vardomb, 2019. februar 13.
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HEP elkészitési jegyzék?

{kitiilhbse opdondlis — amennyiben nem keril kitiltésre, az oldal tinilhets)

NEWV HEP részeit Alairés®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gondozési| pyrg | pgre | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE t?:"
Kézpont =
1
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Virdomb-
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Iskola

Vardombi .
Bélcsde, : 3 £ £ ¢ £ s ; 5 -
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Konyha )
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? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bzonyitja, hogy a HEP szélesksrl egyetértésen és kézs munkdn alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri aliirdssal’ igazolt

dokumentum

* A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevo személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopalba kerillnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikizdsdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

dear att, timoga

—

tha, el

R= részt vett, E= &

% Ar adaott partner aldf{rasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési falyamatban.







Hatarozati kivonat késziilt Virdomb Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2019. februar 13-4n megtartott képviseld-testiileti iilésérol

21/2019.(11.13.) szdmii hatdrozat

Vérdomb K8zség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete az egyenlé banasmaodrodl és az
esélyegyenldség eldémozditdsarol szold 2003. évi
CXXV. torvény 31.§ (1) bekezdésében foglalt,
kotelezettségének eleget téve, elfogadja a
mellékletben szerepld Helyi EsélyegyenlGségi
Programot 2019-2024 idészakra vonatkozo6an. A
képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program kozzétételére.
Hatdrid6: 2019. mércius 1.

Felelés: Simon Csaba polgarmester

Simon Csaba s.k. Balogh Gyorgyi s.k.
polgarmester jegyzd

Kiadvany hiteléiil:

Nagyné Pohlon Moénika
aljegyz6

Vardomb, 2019. februar 25.



