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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Vardomb kdzség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakdja szdmara elérhetévé
tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos
helyzetl polgarok esélyegyenl6ségét az élet kiilonb6z6 teriletein. Ennek érdekében,
a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb meg valdsitasa érdekében
megalkotja a telepiilési esélyegyenlGségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épll6 cél és feladat-
meghatdrozasokat, valamint azok  megvaldsitasanak  Utemezését. Az
esélyegyenl6ségi program a telepllésen feltart esélyegyenl6ségi problémakra
reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Vardomb telepllésen él6
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen
jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, terlleti, egészségligyi
mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenl&tlenségi problémakkal
kiizdenek.

Az esélyegyenl6ségi program a teleplilés terlletén él6 hatranyos helyzetd
csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a
helyi tarsadalmat célzé fejlesztések, és beruhdazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonb6z6 terlleteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi
intézkedések nélkil. Az esélyegyenl6ségi terv alapjat képez6 moddszertani segédlet
potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetld tarsadalmi csoportnak tekinti a mély
szegénységben él6ket és a romadkat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékkal él6 személyeket.

Az esélyegyenl@ség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok, kilonb6z6 élethelyzetben 1év6é egyének esetében s
felmerilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos
helyzetli tdrsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagdlva — az
esélyegyenl6ségi torvény szempontjait figyelembe véve — bévithetd.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgdr szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség
érvényesitése nem pusztan koévetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu
tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgadlja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkavallalasra, a karrierre, a j6 min&ségl szolgaltatasokra — fliggetlendil attdl, hogy
né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi
helyzete.

Jogszabalyi hattér




Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabadlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6  2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vardomb kozség
Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az esélyegyenl8ség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi
Programmal Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabb3,
hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vardomb kozséget német telepesek alapitottak az 1750-es évek elején a torok
id6kben elnéptelenedett teriileten. A falu a szekszardi kistérség része, Szekszard és
Bataszék kozott, a mai 56-0s Ut mentén talalhato. A telepuilésszerkezet mai formaja,
a jellegzetes szalagtelkes egyutcas falukép, feltehet6en mar a beteleptléskor
kialakult. Reprezentativ kozosségi épliletei és terei, a templom, a pardkia és az iskola
egylttese mar nem sokkal ezt kovetéen, az 1770-es években elnyerték ma is [athatd
formajukat. Az 1900-as évek elején a falu lakossaga megkozelitette a 900 f6t, a
hazak szama sem volt lényegesen kevesebb, mint most. Vardomb az 1280 lakosu dél
dunantuli kiskézség a Mecsek hegység lankas, dombokka szelidilt keleti vége és a
Duna egykori arteriilet, a Sarkoz kozotti hatarvidéken fekszik. A feljegyzések szerint
Vardomb kozség a nevét feltehetéen a falu kozepén, levé dombon, a rémai korban
épult er6ditményrdl kapta. Ezt a helyet a rdmai korban Ad Statuas néven emlitik. Az
eréditmény Szekszard (az akkori Alisca) varosat védte az Eszéket Budapesttel
(Agvincum) 6sszekotd hadiuton.

A népvandorldas hullamai el6szér a |IV. szdzadban vonultak at a kozségen, a
kalandozdsok utan Koppanyé, majd a poganyldzadas leverése utan a kiralyoké lett ez
a terllet. A torok hddoltsag utani idészakban IV. Karoly kiraly altal elinditott
betelepitési hullam Vardombra is hatassal volt. Ekkor érkeztek a kornyékre a német-
svab csaladok.

A szdjhagyomany generdcidkon at ugy Orizte, hogy tizenkét Schwarzwald
kornyékérél érkezett csalad alapitotta a falut.

A Vendel kultusz is a német telepesek megjelenéséhez kéthetd, amikor az uUj lakdk a
gyapjaért tenyésztett birkanydajakkal valtottak fel a korabbi magyar juhfajtakat.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A kozség cimere az 1785-be és 1819-ben keltezett torvényszéki iratok alapjan
készilt el. A cimerben az 6si motivumok taldlhatdok meg: a pajzs kozepén lathatd
sz6l6furt és a furt alatt talalhatd aranyszinl kacorkés a sz6lészkedésre utal, az
emberek, és a sz6lészet évszazadokon ativel§ kapcsolatat szimbolizalja. A cimer
alapszine kék, a k6zépsd sdv voros szinl. A cimer koriilfogd levélminta, a Vardomb
felirt és valamennyi motivum szine arany.

Vardomb kis kdzség Tolna megyében. Tolna megye délkeleti részén, a Sarkdz nyugati
hataranal, a Sarkoz és a Szekszardi- dombsag talalkozasanal taldlhaté a Budapestrdl
Mohacsra vezetd 56-0s szamu Ut mentén, az M6 autépalyatdl 6 km-re.

Eszaki szomszédsagdban kb. 14 km-re, van Szekszard, a megyeszékhely. Délre,
valamivel kozelebb, Bataszék varosa, keleten kozvetlen kézelben Sarpilis és Decs. E
tertilet a megye legs(r(ibben lakott részéhez tartozik.

A kornyék paratlanul szép természeti tajait (Gemenc, Méragyi-rog, Sotétvolgy stb.)
leginkabb turak, és kirandulasok soran ismerheti meg az ide latogato.

( Forrds: www.vardomb.hu,helyi adatokbdl))

A telepiilés demografiai helyzete

Vdrdomb népességszamdnak alakuldsa (2007-2012)
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A falu lakdnépesség szama 2012. decemberében 1146 f6. A fenti tablazatbol
megallapithatd, hogy 2007. évt6l 2012. évig folyamatosan csdkkent a lakdnépesség
szama a telepllésen.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a lakossag minddsszesen 16,6%-a (189 f6)
tartozott valamilyen nemzetiséghez: ebbdl német 179 6 (15,7%), roman 4 f6 (0,4
%), egyéb 6 16 (0,5%).

Vdardomb teleplilés dllando népességének alakuldsa korcsoport szerint (2011. évben)
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Vardombon 2011. évben az allandd népesség szama 1244 {6 volt. A n6k és férfiak
aranyat jellemzi, a gyermekeknél (0-14 éves korcsoportban) a férfiak aranya 1%-al
magasabb a ndéknél, a 15-17 korosztalyban szintén 1 %-kal a férfiak aranya
magasabb a n6knél, a 18-59 korosztalynal 6 %-kal magasabb a férfiak szama.

A 60-64 éveseknél a férfiak aranya 1 %-kal meghaladja a n6k aranyszamat. A 65 év
felett viszont a n6k aranyszama 9 %-kal magasabb a férfiaknal.

Fentiekb6l megallapithatd, hogy teleptilésiinkon a 65 év feletti n6k meghaladjak a
férfiak szamat, ami a férfiak korai haldlozasdaval magyarazhatd. Ez egyezik az
orszagos tendenciaval.

Oregedési index (2008-2012)
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Vardomb telepiilés népességére 2001-ben a fiatalos népességszerkezet a jellemzd,
mivel a 0-14 éves allandd lakosok szama 240 f6, mig a 65 év feletti allando lakos
szama 144 f6 volt. Az id6koruaknal a vizsgalt id6szakban a névekedés 35 f6. Mig
2001-ben az id6&skoruak létszama 144 f6 volt, - a korcsoport a telepllés
O0ssznépességének aranyaban 11,74% - addig 2012-ben 175 f6, - a korcsoport a
teleplilés 6ssznépességének aranyaban 15,27%. Ennek eredményeképp az 6regedési
index is jelentds mértékben ndvekedett a telepllésen: 2012-ben 100 gyermekkorura
117 id6skoru lakos jutott. A falu népességének eloregedése kdvetkeztében egyre
inkabb novekszik a szocialis szolgdltatasok iranti igény.

Sziiletések és haldlozdsok szama (2008-2011)

élve sziletések halalozasok természetes szaporodas
szama szama (f6)
2008 4 12 -8
2009 7 18 -11
2010 4 10 -6
2011 7 11 -4
2012 0

((Forrds:TelR,KSH-TSTAR)

Vidndorldsi egyenleg (2008-2011)



alland¢ jellegii elvindorlas egyenleg

odavandorlas
2008 26 27 1
2009 24 30 6
2010 36 35 1
2011 27 29 2
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

(Forrds:TelR,KSH-TSTAR)

A Magyarorszagon jellemzd népességcsokkend tendencia Vardomb telepulésre is
jellemzé.

Teleplilésinkdn a szlletések szama rendre elmaradt a halalozasokétdl. Az
elvandorlas nem jelentds, |ényegesen nem befolyasolja a népesség csokkenést. A
szuletések szama magasabb a segélyre szoruld, hatranyos helyzetd, iskolazatlan
csaladok korében, ezért kulonos fontossaggal bir a Telepllési Kozoktatasi
Esélyegyenl8ségi Programja.

Természetes szaporodds (2008-2011)

természetes szaporodas (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink




Az oOnkormanyzat egyik kildetése az ember és ember kozotti kilonbségek
felszdmolasa. Magunkénak valljuk azon alapvet6 emberi jogokat és normadkat,
amelyek szerint minden ember egyenl6 szarmazastol, fajtdl, vallastol, nemtél vagy
barmely mas kilsé vagy orokolt tulajdonsagtdl flggetlenil. Tevékenységiinkkel
sokat igyeksziink tenni a tarsadalmi egyenlétlenségek felszamolasaért, kiilonosen
a mélyszegénységben élok és romak, gyermekek, nék, idosek és fogyatékkal éléket
érintéen.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Vardomb telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmoéd, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a
diszkriminaciémentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas tertiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttm(kodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban |évé
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a
szolgaltatasokhoz tortén6é hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a
teruleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegitd
feladatokat, és azokat a terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6
banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz
tartozdk helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddd kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyluttm(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandasmaodrél és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél” sz6ld 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szé6lo
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= Q3 szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
" a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény (tovdbbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2010-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta a 6/2010. ( XII.1. ) szocidlis igazgatas és
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szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletét. A torvényi
el6irasokon tul, a rendelet célja, hogy telepilésiinkdn olyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl
adodé hatasok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélylilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kdvetelménynek
kell megfelelnie a kilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghbdl, a
fogyatékossaghdl ered6 szikségletek, eltartottak gyermekek gondozdsahoz
kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait
folyamatosan vizsgaljuk (8/2004.(IX.30.) Gyermekvédelmi tamogatas helyi
szabalyairdl szo6l6 rendelet).

Szekszard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Esélyegyenl6ségi Terve 2012
1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
8/2004 (IX. 30.) Gyermekvédelemi tdmogatas helyi szabalyairdl

6/2010 (XII. 1.) Szocidlis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol
11/2012.(IX. 14.) Az 6nkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasrol
14/2012 (XII. 01.) Helyi épitési szabalyozasaradl

8/2008. (X1.20.) A kozmUvelSdésél

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenl8ség el6mozditasardl szoléd 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései
kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati
politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal.

Vardomb telepiilés Onkormanyzata a korabbi években tébb jelentds 6sszegli
palyazati tdmogatdst — DMTA-NORVEG, TIOP —nyert a kozoktatdsi intézményei
akadalymentesitésére, infrastruktura fejlesztésére.

2010. juniusaban ataddsra kerllt az 59.475 ezer Ft Osszkoltségvetésii DMTA-
NORVEG-2009/01-08 , Kézoktatdsi intézmény akaddlymentesitése Vdrdombon”
ciml palyazat keretében megvaldsult oktatasi intézményink teljes kord
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akaddlymentesitése. A padlydzatbdl a mozgdaskorlatozottak részére rampak, lift,
kapaszkodd korlatok, mozgaskorlatozott WC-k keriltek kialakitasra. Latassériltek
részére burkolati vezetd és figyelmeztetd savok lettek kiépitve, tajékozddast segitd
szinezések és tajékoztatd tablak késziltek. Halldssérilt személyek részére indukcios
hurok lett kiépitve.

K6zoktatasi informatikai infrastruktira fejlesztésére palyazatot nydjtott be a
telepllés. A pedagdgiai, médszertani reformot tamogatd informatikai infrastruktura
fejlesztésének tamogatasara kiirt TIOP-1.1.1-07/1. , A vdrdombi iskoldk informatikai
fejlesztése” pdlyazaton 8.049 ezer Ft-ot nyert az altalanos iskola. A palyazatnak
készonhet6en minden masodik osztdlyterembe interaktiv tabla lett elhelyezve.

A projektet a Magyar Allam az Eurépai Unié tdmogatédsaval és az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval 100%-os vissza nem téritendé tamogatdsban
részesitette.

Ezek a palyazatok jol mutatjak, hogy Vardomb teleplilés torekszik arra, hogy oktatasi
intézményei jol felszereltek, a mai kor igényeinek megfelel6ek legyenek.

A hazai és unids palyazatok egyik feltétele lesz, hogy a telepiilés rendelkezzen helyi
esélyegyenlGségi programmal. Vardomb teleplilés szeretné igénybe venni a hazai és
unids forrasokat, feldjitani és akadalymentésiteni a Midvel6dési hazat, az
onkormanyzati hivatalt, az dvodat, az orvosi és védéndi rendelbt, ezért az egyenlé
banasmaod és az esélyegyenlfség elémozditasardl sz6lé torvény alapjan elfogadjak
az 5 évre sz0l6 helyi esélyegyenl6ségi programot, melyet a torvényi elSirasoknak
megfelel6en fellilvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak
bemutatasa.

Vardomb telepllés a Dél-Dunantuli Régidban, a Szekszard-tolnai Kistérségben
talalhato.

A Szekszard- Tolnai kistérség a Tolna megyei 5 kistérség egyike. Terlletén 26
teleplilés taldlhatd. Ezen teleplilések polgarmesterei hoztak l|étre 1999-ben a
Kistérségi tarsuldst. A Tarsulds 2002-2004-ig Szekszard Megyei Jogu Varos és
Varoskoérnyéki Onkormdnyzatok Teriiletfejlesztési Tarsuldsa néven m(ikodott. 2004
végén atalakult a szervezet és Szekszard és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
néven makodik.

2013-ban 25 teleplilésbdl GUj néven alakult meg a Szekszard és Térsége
Onkormdnyzati Tarsulds. A Tdrsulds déntéshozd szerve a Tarsuldsi Tanacs, tagjai a
tarsult teleplilések polgarmesterei.

A tarsulds hataskorébe a tanacs tobb feladatot utalt: teleptilési 6nkormanyzatok
kotelezd és 6nként vallalt feladatait:
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o személyes gondoskodas korében tartozd ellatasok szervezése és
ellatdsa (szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott  ellatasok,
gyermekjoléti alapellatasok),

o egészségligyi alapellatas,

o terlletfejlesztési feladatok,

o kozosségi buszok mikodtetése,

e belsé ellen6rzési feladatok elldtasanak megszervezése,

o kozOs épitési szabalyzatok és kozos telepllésrendezési tervek
készitésének elGsegitése, koordinalasa,

o térség kozigazgatasi ligyintézésének korszer(sitése,

e csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem, ifjusagi feladatok térségi szintd
koordindlasa, szervezése,

o telepllési és  térségi  esélyegyenlfségi  tervek  elkészitése,
esélyegyenlbségi program megvaldsitasa, esélyegyenlbség
megvaldsulasanak elfsegitése,

e blinmegel6zési egylttmikodés,

e turizmusfejlesztés, idegenforgalom,

o térségi kozmdivel6dési tevékenységek koordinalasa, térségi identitas
erG@sitése, kulturdlis orokség megdbrzése,

e ivovizellatas, vizgazddlkodas, vizkarelharitas valamint bel- és
csapadékviz-elvezetés feladatainak 6sszehangolasa,

o térségi foglalkoztatas-politika célok 6sszehangolasa.

SZEKSZARD-TOLNAI KISTERSEG TELEPULESEINEK
TERULETI ELHELYEZKEDESE

(Forrds:www.szekszardikisterseg.hu)
2.3 A telepiilési Oonkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.
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A telepilési esélyegyenl6ségi program a Szocialis és Munkatligyi Minisztérium altal
kiadott Modszertani Segédlet és Gyakorlati Utmutatéd Helyi Esélyegyenl8ségi
Programok megalkotdsahoz, az emberi er6forrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
alapjan készlilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi
adatok szolgaltak alapul. Emellett Virdomb Kézség Onkormanyzata 4ltal
szolgaltatott adatok, a teleplilésen tett személyes latogatasok alkalmaval gy(jtott
anyagok és az elektronikus média Vardombbal foglakozd oldalai is hasznos
informacidkkal szolgaltak.

Vardomb kozség Onkormanyzata kordbban nem gydjtétt és nem elemzett adatokat
a romakkal, n6kkel és fogyatékkal, él6kkel kapcsolatban. Vardomb 1146 lélekszamu
telepulés, ezért az esélyegyenl8ségi szempontbdl érintett tarsadalmi csoportok
helyzete viszonylag jol kovethetd.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa.
Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszoruldas az életlehet&ségekbdl mind a
tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kliszob alatt él,
kozilik 1,2 millidGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer)
ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat
megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatél. ,A romak esetében
jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetl csoportokon belil is
legkedvezébtlenebb helyzetben lév6khoz tartoznak.

Vardombon a 2011. évi népszamldlas soran senki sem vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet.
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Tolna megyében a 2012. évben, a teljes munkaid6ben, alkalmazasban allék havi
bruttd atlagkeresete — szamviteli nyilvantartasok szerint — 199 300 forint volt, 5,8%-
kal magasabb a 2011. évinél. A havi netté atlagkereset 129 000 forintot tett ki a
csaladi adékedvezmények figyelembevétele nélkil, ez 1,7%-kal haladta meg az egy
évvel korabbit. A versenyszféraban 3,4%-os keresetemelkedést, a koltségvetésben
viszont 1,7%-o0s csokkenést regisztraltunk. A kozszféra atlagkeresetét jelentésen
visszafogta az alacsonyabb kereset(i kozfoglalkoztatottak Iétszamanak béviilése.

A nemzetgazdasagi szint( atlagos havi munkajovedelem bruttd Osszege Tolna
megyében 214 900 forint volt, 4,2%-kal magasabb az egy évvel korabbindl. A havi
kereseten fellli egyéb pénzbeli, illetve természetbeni juttatasok (étkezési térités,
munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések, lakhatasi tamogatds, jubileumi
jutalom) a munkajovedelem 7,2%-at tették ki, ami 1,4 szazalékponttal elmaradt a
2011. évit6l. Az egyéb munkajovedelem ardanya az épitGiparban (13,1%), az
energiaiparban (12,0%) és a feldolgozdiparban (8,7%) volt a legjelent&sebb.

A Tolna megyei havi atlagkereset és munkajovedelem tovabbra is elmaradt az
orszagostol: a kilonbség a havi brutto atlagkeresetnél 23 700, a munkajovedelemnél
20 300, a nett6 atlagkeresetnél, pedig 15 000 forint volt az orszagos atlag javara.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint 2012. december végén Tolna
megyében 14 647 allaskeres6t tartottak nyilvan, létszamuk az orszagosnal joval
nagyobb mértékben, 6,9%-kal boévilt az egy évvel korabbihoz képest. A
nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott aranya
(14,2%) — a 2011. decemberit 0,8, a targyév végi orszagos ratat 1,4 szazalékponttal
meghaladva — région belll tovabbra is megyénkben volt a legalacsonyabb,
Baranyaban 2,3, Somogyban 4,8 szazalékponttal mértek magasabb értéket a
tolnainal.

A munkanélkiliségi rata a megye kirendeltségei kozil a tamasiban volt a
legmagasabb.

Vardombon a munkaképes koru lakossagon belil a munkanélkiiliek aranya 2008-
2011 kozott folyamatosan emelkedik (5,75% -7,72%-ig)

Korcsoportokat tekintve a 21-25 évesek, a 26-30 éveseket érinti a leginkdbb a
munkanélkuliség.

Vardomb teleplilésen a tartdos munkanélkiiliek (180 napndl régebben regisztralt)
aranya 2008-ban a régidohoz képest 11%-kal, 2009-ben 17%-kal, mig 2010-re mar
csak 6 %-kal volt alacsonyabb. Ezek az ardnyok 2011. évben megvaltoztak, a
telepiilésen a regisztralt munkanélkiliek ( 180 napnadl régebben regisztralt ) ardnya
6%-kal magasabb lett (55%)a Dél-dunantuli régidohoz képest ( 49%).

Vardombon 2008-ban a palyakezd§ allaskeres6k aranya a 18-29 éves korcsoportban
1,8% , megyei atlagtdl (3,6 %) lényegesen 50%-kal alacsonyabb.

2009. évben a telepiilésen 1,8% a palyakezdd allaskeres6k szama a Tolna megyei
3,9%-kal szemben. A telepilésen 2010-benlényegesen a duplajara emelkedett a
palyakezdé munkanélkiliek szama 3,7 %, ami megkozelitette a megyei 4,1%-ot.
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2011-ben telepllésinkon az el6z6 évhez képes mérséklédott a szamuk ( 2,7 %), dm
a megyei atlagtél (4,2%) lényegesen alacsonyabb volt.

A teleplilésen és kornyékén a munkanélkiliség hatterében a munkahelyhiany all
fenn. Egy-két személyes vdllalkozds mikodik a telepilésen, ami nagyon csekély a
munkaerd-kinalat felszivasara.

A telepulési munkahelyhiany napi ingazasra 6sztonzi a lakossaganak egy részét. A
2001. évi KSH adatok alapjan a telepilésen az aktiv koru munkavallalok mintegy
27%-a kényszerll napi ingazasra. A legnagyobb vonzerével rendelkezé varos
Szekszard. A telepllésrél - lakdhazaikat hatrahagyva - tobb csalad hagyta el az
orszagot kuilféldi munkavallalas céljabdl. Szamukrél pontos adat nem All
rendelkezésre, mivel lakéhelylk valtozatlanul Vardomb. A vandorlasi mutatdk
azonban azt nem jelzik, hogy ez milyen mindségi valtozast eredményez a
munkaerdpiaci-kinalatban. Az elvandorlas lassu, de folyamatos emelkedést mutat
2008-2011 kozott.

A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

(2008-2011)
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %

né | férfi Oosszesen | nd |férfi| Osszesen No6 férfi Osszesen
2008 (24| 30 54 9| 13 22 37,5% 43,3% 40,7%
2009 (33| 40 73 13| 15 28 39,4% 37,5% 38,4%
2010( 27| 44 71 17| 17 34 63,0% 38,6% 47,9%
201136 | 35 71 20| 19 39 55,6% 54,3% 54,9%
2012 n.a n.a HHHHHHHE | HHHAHHAE | HHHAHHBHH

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és ardnya
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(2008-2011)

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracia.

2012. IV. negyedévben Tolna megyében a 15—-74 éves népesség 54,2%-a, mintegy 94
800 gazdasagilag aktiv személy volt jelen a munkaer6piacon. Kozilik a
foglalkoztatottak szama (87 200 f6) 5,2%-kal bévilt, a munkanélkilieké (7500 f6)
ugyanakkor 6todével csokkent a 2011. évihez képest. A megyei foglalkoztatasi arany
(49,9%) tovabbra is elmaradt az orszagostdl (51,1%), bar a région belll a
legkedvez6bb volt. A 7,9%-0s munkanélkiliségi rata — amely az egy évvel korabbi IV.
negyedévinél 2,3 szazalékponttal kedvez6bb — az orszag egészére (10,7%) és a masik
két dél-dunantuli megyére jellemz6nél is alacsonyabb volt, Baranyaban 14,0,
Somogyban 8,3%-0s ratat mértek.

A megyei székhelyl vallalkozasoknal és non-profit szervezeteknél, valamint a
koltségvetési intézményeknél az elmult év soran datlagosan 44 900 f6 allt
alkalmazasban, mintegy 2%-kal kevesebb, mint 2011-ben. (Orszagosan kevesebb,
mint egy szazalékkal mérsékl6dott az alkalmazotti |étszdm.) A munkavallalék 63%-at
foglalkoztatd versenyszféraban kozel 28 100 f6t alkalmaztak, 3%-kal kevesebbet az
egy évvel korabbinal. Ezen belll az alkalmazasban allék 72%-at képviseld fizikai
munkakorben dolgozék szama kevésbé csokkent, mint a szellemi foglalkozasuaké.

A koltségvetés terlletén viszont gyakorlatilag stagnalt (0,2%-kal mérsékl6dott) az
Osszlétszam, ezen belll csokkent a fizikai munkakorben dolgozék szama, a szellemi
foglalkozasuaké, pedig kismértékben béviilt.

Nyilvantartott dlldskeresék szama és ardnya (2008-2012 )
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15-64 év kozotti lakdnépesség (f6)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

né férfi Osszesen né férfi O0sszesen

1{o] 1{o] fo 1{o] % 1{o] % 1{o] %
459 480 939 24 5,2% 30 6,3% 54 5,8%
458 381 839 33 7,2% 40 10,5% |73 8,7%
458 471 929 27 5,9% 44 9,3% 71 7,6%
446 474 920 36 8,1% 35 7,4% 71 7,7%
n.a n.a n.a n.a| H#HHAHH |n.a| HEHHAHH |(na.| HAHHAHH

(Forrds:TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal)

Vardomb kozségben a gazdasagilag aktiv 15-64 éves népességnél megfigyelhetd,
hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama a 2009-ben 2,9%-kal megemelkedett az
el6z6 évhez képest, majd 1%-os csdkkenés lathatd 2010-ben. A fenti tablazatbdl
kitlinik, hogy 2008 -2010 kozott az allaskeres6k kozott a férfiak aranya magasabb
volt a n6knél, ami 2011-ben megvaltozott allaskeresé nék aranyszama kozel 1%-kal

magasabb.

Vardomb teleplilésen az orszagos 10,7%-os és a megyei 7,9%-os munkanélkdli
ratdhoz viszonyitva kedvezébb csak 7,7%-os, valamint a szomszédos Baranya
megyéhez (14%), és Somogy megyéhez (8,3%) is jonak mondhatd.

Nyilvantartott pdlyakezdé dlldaskeresék szama és a 18-29 éves népességszama
nemenként (2008-2011)

Palyakezdd allaskeres6k szama

2008

2009

2010 2011

2015 NSk Herfial 4

2015

2016

2017

(Forrds:TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)
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Vardomb telepilésen a palyakezdd allaskeres6 2008. évben egyenl6 aranyban volt a
férfi és n6, 2009-ben palyakezdd allaskeresék csak nék voltak, mig 2010. évben mar
a telepllésen 2%-volt a férfi allaskeres6k, de itt is kimagaslé a nék Iétszama, am
2011. évben mindkét nem 3 -3% volt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ara’mya2

A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

(2008-2011)
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %

né | férfi Osszesen | no | férfi| 6sszesen NG ferfi Osszesen
2008 |24 | 30 54 9 | 13 22 37,5% 43,3% 40,7%
2009 |33 | 40 73 13| 15 28 39,4% 37,5% 38,4%
201027 | 44 71 17| 17 34 63,0% 38,6% 47,9%
201136 | 35 71 20| 19 39 55,6% 54,3% 54,9%
2012 |n.a| n.a n.a n.al n.a n.a HHHHHHHT | HHHHHHEH | HHHHHHHEH

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

A munkanélkiiliek és a 180 napnadl régebben munkanélkiiliek szama és aranya
(2008-2011)

70,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

60,0%

50,0%
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% Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott dllaskeres6k szamara,
aranyara vonatkozé informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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(Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsiga

Vardomb telepiilésen a foglalkoztatottak iskolai végzettségét vizsgalva 2001-es
adatok szerint az altalanos iskola 8 osztalyat elvégzettek szama 837 f6 volt. A 8
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 117 f6, ez 12%-ot jelent, ebbdl a
nék aranya 15,1%, a férfiaké 12,3%. Teleplilésiink érdeke, hogy minden 15 évesnél
idsebb rendelkezzen 8 3altalanos iskolai végzettséggel. A 8. 3altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k magas aranyaban a nyugdijas korosztaly iskolai
végzettsége is szerepet jatszik. A 3.2.6 szamu tablazat alapjan megallapithatd, hogy
az aktiv koruak kozil nyilvantartott allaskeres6k kozott csak 1 f6 nem végezte el a 8.
osztalyt. A telepulésen az alacsony iskolai végzettség a fenti okok miatt nem igényel
beavatkozast.

Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség ardnya

(2001.)
15 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb re 1z . .. .
. . Y . i altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama altalanos iskolat v i X
, . , X rendelkez6k 15-x évesek szama
év Osszesen végzettek szama
osszesen| n6 |férfi| 6sszesen | n6 |férfi Osszesen né férfi
foé f6 | f6 fé f6 | f6 | f6 % foé % fé %
2001 954 509 | 445 837 4321405 117 12,3% 77 15,1% |40 9,0%
2011 0 0 O |HuHH#HHHER | O | HHHGHERHE | O | HHHHEHHE

(Forrds: TelR, KSH Népszamldlads)

A 3.2.7 és a 3.2.8 tablazatok adatai a telepulés vonatkozasaban nullat mutatnak,
azaz a telepulésen nem szerveztek feln6ttképzést, sem altalanos iskolai végzettséget
adoét, sem szakmat adot.

c) kézfoglalkoztatds

A kdzmunka olyan foglalkoztatdsi programok inditasat jelenti, amelyek a munka és a
gyakorlati képzés 0Osszekapcsoldsaval a munkavallalasi hatranyok leklizdését, az
allaskeres6k képzettségi szintjének novelését, készségeik fejlesztését, gyakorlati
tapasztalatok megszerzését teszik lehetévé. Az attekinthetd, nyilvanos palyazati
rendszerben elérhetd programok egyidejlleg helyi, illetve térségi és orszagos célok
megtervezett és ellen6rzott értékteremté

megvaldsitasat segitik atgondolt,

foglalkoztatassal.

® Aki nem szerzett kozépfokd végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzeti munkavallaléi meghatarozésa
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A hatdrozott idejdl, legaldabb 3-8 hdnapos kdézmunkaprogram helyi, nemzeti vagy
nemzetgazdasagi szempontbdl fontos allami vagy onkormanyzati feladat ellatasat
célozza. A tamogatds el6zetesen benyuljtott és elbirdlt kdézmunkaprogram
megvaldsitasdra nyudjthatd. A programok lehetnek jellegliktél figg6en nyilt, vagy
meghivasos lebonyolitdsuak. Kozmunka-tdmogatasban kizardlag regisztralt
allaskeres6ket alkalmazé munkaltatok meghatarozott kore részesiilhet:
e Onkormanyzat és tarsuldsa(i)
e Onkormanyzati vagy allami feladatok ellatdsara vagy foglalkoztatasra alapitott
kdzhasznu tarsasag (nonprofit gazdasagi tarsasag), ha alapitdja, és/vagy
tobbségi tulajdonosa dnkormanyzat vagy tarsulasa

o kozponti koltségvetési szerv

e olyan gazdalkodd szervezet, amely allami vagy ©6nkormanyzati tulajdon
kezelésével, fenntartasaval van megbizva.

Gazdalkodé szervezetek esetében a foglalkoztatds nem terjedhet ki a
nyereségérdekelt tevékenységre, program kizarélag az allami vagy dnkormanyzati
tulajdon kezelésével Ossze-fliggé feladatok ellatasara, elkllonitett, non-profit
elszamolassal szervezhetd.

A tamogatas legalabb 80 %-ban bérekre és jarulékaikra igényelhetd, de a
foglalkoztatassal és a feln6ttképzéssel Osszefliggd valamennyi alapvetd koltségre és
juttatdsra, kotelezd szolgaltatasra is kiterjedhet. Meghatdrozott (10%-nal nem
nagyobb) hanyadat lehet csak a munkavégzést kozvetlenll szolgald eszkozok
beszerzésére forditani. Vardomb kozségben 2010. és 2012. évek kozott csekély
mértékben ugyan 17 f6rél 20 fére novekedett a kozcélu foglalkoztatas, ez az aktiv
koru népesség 2%-a.

Kézfoglalkoztatdsban részt vevék szama ( 2010-2012 )

.. , Kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatas . "
. ,, .. : ban résztvevék
. X ban résztvevok | Kozfoglalkoztatas X X
Kozfoglalkoztatas . vt 2 . " romak aranya az
. . B aranya a telepiilés| ban résztvevo , X
év | ban résztvevok , . L Sk aktiv koru
, aktiv koru romak/ciganyok .
szama . . . roma/cigany
lakossagahoz szama .
. lakossaghoz
képest .
képest
201
0 17 2% 0 0%
201
1 19 2% 0 0%
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201
2 20 2% 0 0%

(Forrds: Onkormdnyzat adatai)

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezé6i (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikod6é foglalkoztatasi
programok stb.)

Vardomb teleplilést az 56-os Ut szeli ketté, a tomegkozlekedés (busz) jonak
mondhatd, a megyeszékhely személygépkocsival 25 perc alatt elérheté.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyito programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik.

Vardomb teleptilésen a fiatalok foglakoztatasat, az oktatasbol a munkaer6piacra
valé atmenetet megkonnyité programok nincsenek.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnottképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés,

helyi foglalkoztatasi programok)

Feln6tt képz6 programok és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasok, helyi
foglalkoztatasi programok a teleptilésen nincsenek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa.

2011-es népszamlalasi adatokban a telepllésen nem vallotta magat senki
romanak/ciganynak.

A kozfoglalkoztatdsban bevont személyek t6bbsége jovedelme alapjan
mélyszegénynek tekinthetd.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkozasok teriletén hatranyos megkllonboztetésr6l az dnkormanyzatnak
nincsen tudomasa és adata.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolodoé tamogatasok
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény az elmult években
is tobbszor is moddositottak, melynek elGirdsait a Képvisel6-testlilet a pénzbeli,
valamint személyes gondoskodast nyujtod szocialis és gyermekjoléti ellatasokroél szélé
6/2010. (XIl.1.) dnkormanyzati rendeletébe épitette be.

Vardomb kodzség Onkormdnyzata biztositja a jogszabédlyban meghatarozott pénzbeli
és természetben ellatdsokat (rendszeres szocidlis segély, apolasi dij), valamint
meghatarozott  sziikségletekhez igazodéd tamogatasokat (lakdsfenntartdsi
tdmogatas).

Rendszeres szocidlis segélyben, 2008-ban az aktiv koruak alig 1%-a (8f6) részesiilt,
2012-ben a szamuk 1,3 %-ra (12 f6re) emelkedett, a tamogatottak k6zott nincs roma
szarmazasu, mivel Vardomb telepiilésen nem élnek romak.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban, 2008-ban a munkanélkiliek 29,6%-a ( 16
f6) volt jogosult, szamuk 2009-re 27,4%-ra csokkent, majd 2010. és 2011-ben
mintegy 29,6 % ( 21 f6 ) megemelkedett, am a jogszabdlyi mddositds, szigoritas
hatasdra 2012-ben 20,3 %-ra (16 f6) csokkent. 2012. évben 1 f6 volt, aki elesett a
foglakoztatast helyettesit6 tamogatdstol, mivel nem tudott 30 nap munkaviszonyt
igazolni. Vardomb koézség Onkormdnyzatanak 5 év alatt rendelettel nem kellett
megvonni a jogosultaktdl a tamogatast.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama (2008-2012)

rendszeres Foglalkoztatast 3
‘2 ez oz L " . Azoknak a szama,
szocialis | helyettesit6 tamogatds| Azoknak a szama, akik akiktsl helvi
segélyben (allaskeresési| 30 nap munkaviszonyt . i y.
. . otz . . . . . onkormanyzati
év részesiil6k tdmogatas) | nem tudtak igazolni és ..
. . rendelet alapjan
15-64 S az FHT jogosultsagtol .
I .| munkanélkiiliek megvontak a
fo| évesek %-| f6 i elesett h )
. %-aban tamogatast
aban
2008| 8 0,85| 16 29,6 0 0
2009| 9 0,96| 20 27,4 0 0
2010| 12 1,29| 21 29,6 0 0
2011 11 1,2| 21 29,6 0 0
2012 12 1,31 16 20,3 1 0

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama
(2008-2012)

Ellatottak szama (f6)
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ﬂ)aggély%g@ek siéw ﬂil‘f mo%tpjtz;kééfi@a' Zdiogvo%Iﬁlz;n%féé |1nz§01f "I'é mogatdstol megvontak szama
(Forrds:TelR,Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

A természetben nyujtott szocialis tdmogatdsok korébdl 2008-ban 36 f6 részesiilt
normativ alapon kdzgyogyellatasban, ez a lakénépesség 3%-a, 2009. (44 f6) és 2011.
években (52 f6) folyamatosan novekedett, 2012-re 4 %-ra (48 f6) emelkedett a
2008. évhez képest.

Kézgyogyelldtdsi igazolvdnnyal rendelkezb6k szama (2008-2012)

Ko6zgyogyellatotttak szama (f6)
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(Forrds: TEIR,KSH)
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Alldskeresési segélyben részesiilék szama (2008-2012)

z

ev

15-64 év kozotti

segélyben részesiil6k

segélyben részesiilok %

lakdnépesség szama fo
2008 939 5 0,5%
2009 937 12 1,3%
2010 929 9 1,0%
2011 920 2 0,2%
2012 917 1 0,1%

(Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal)

Jdradékra jogosultak szdéma (2008-2012)

nyilvantartott allaskeres6k szama aIIaskt.erese5| TR e
év jogosultak
(o] fé %
2008 54 12 22,2%
2009 73 17 23,3%
2010 71 16 22,5%
2011 71 19 26,8%
2012 79 10 12,7%
(Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal)

Jdradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szaéma (2008-2012)

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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(Forrds: TelR,Nemzeti Munkaligyi Hivatal)

Vardombon az aktiv kord népességbdl (15-64 év) 2008-ban 0,5% volt jogosult
allaskeresési segélyben, valamint a nyilvantartott allaskeres6k 22,2 % allaskeresési
jaradékban, 2009. és 2010. évben szamuk emelkedett, de kirivdan 2011. évre a
segélyben és a jaradékban részesiil6k szama megemelkedett.

2012. évben az aktivkoruak 0,1%-a részesiilhetett segélyben, illetve a nyilvantartott
allaskeres6k 12,7%-a részesult allaskeresési jaradékban. A rendszeres jovedelem
nélkil él6k hozzajutnak az adhaté tdmogatdsokhoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio.

Vardomb teleplilés pontos adatokkal rendelkezik a teleptilés infrastrukturalis
ellatottsagaval kapcsolatban. A lakasallomanya a korabbi években mar kialakult
(bedllt) lakasszamhoz (437) képest minimalisan novekedett. (Kis utcai épitkezések,
ahol 6 db. lakéhaz épilt, melybdl 4-be az elmult években (2010-2012) be is
koltoztek, mig 1 db. lakdohaz 2012-ben lakhatatlanna valt.

Vardomb kozségben teljes korlinek mondhatd kozmd kiépitettséggel (viz, villany,
foldgaz, szennyvizcsatorna) rendelkezik, Osszes lakdutcdja szilard burkolattal
kiépitett.

A kozmlvekre mindodssze néhany (4-5) lakéhaz nem tud csatlakozni, ezek a
kilteruleti, tanyas jellegl lakott helyek, melyek a lakcimnyilvantartasban Vardomb,
Sz6l6hegy cimmel jelennek meg.

Szennyvizcsatorna vonatkozasaban a csatlakozasi arany jdonak mondhatd. Szegregalt
lakdrész a telepllésen nincs.

Foldgaz vonatkozasaban, az utdbbi években tobben mondtak le a hasznalatardl és
alltak vissza a hagyomanyos fatlizelésre.

Onkormanyzati bérlakdsok minimalis (3 db.) szammal vannak jelen. 2 db. pedagégus
szolgalati lakas és az orvosi lakds. Mindharom lakds 6sszkomfortos. Hosszu tavon az
onkormanyzatnak még ezen minimalis szamu bérlakasokat sem célszer(i fenntartani.
Viardomb kdzség Onkormdnyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott, a
szocialisan raszoruld haztartasok részére, az altaluk lakott lakas, vagy nem lakas
céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaihoz,
normativ lakdsfenntartdsi tdmogatast. 2012. évben 27 f6 részeslilt normativ
lakdsfenntartdsi tdmogatdsban, ez a lakossag 2,4%-a. A tamogatdsok nagy részét a
villanyaram- és a gdzfogyasztas enyhitésére kérték.

Vardomb Onkorményzata nem tud nydjtani lakhatast el8segit6 tamogatast,
lakasépitési, feldjitasi kdlcsont.
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Lakdsfenntartdsi tdmogatdsban részesiilék (2008-2012)

Tamogatasban részesiil6k (f6)
35
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2008350 RMB A5l 145 FoPK 2014 JoA90s878CoBkikpntesi tamogatasok
(Forrds:TEIR, KSH Tstar)

Vardombon 3 szolgalati lakas talalhatd, egyéb az dnkormanyzat tulajdonaban lévé
lakdsallomany nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete.

Vardombon telepiilésen telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés.

Vardomb telepiilés lakossaganak egészségligyi ellatasardl 1 haziorvos gondoskodik,
aki ellatja a haziorvosi, valamint az iskola-egészségligyi ellatasi teendbket is. Az
alapelldtdshoz kapcsolédd ligyeleti elldtast Bataszék Varos Onkormdényzataval
tarsulasban latjuk el. A fogorvosi ellatast tarsulasban Bataszék Varossal egyitt latjuk
el.

Egészségligyi szakellatas helyben (kérhdz, sirgbsségi ellatas, eml6-szlir6 allomas,
méhnyak-sz(ir6 szakrendelés, fogyatékos személyek rehabilitacidja) nem biztositott,
ezeket az ellatdsokat a megyeszékhelyen, Szekszardon biztositjak a telepiilés
lakossaganak.
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A telepllésen folyamatos az egészségmegbrzé szlir6program, melyet a védénd
végez, eredményeként a szll6k a gyermek alkatara vonatkozd jellemz6kon tul —
magassag, hizasra vald hajlam stb. — tanacsot kapnak a helyes életmdd kialakitasara.

Az onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bdlcs6édében megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozé elvarasoknak.

Az onkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultura
valamennyi formajat, a gyermekek és feln6ttek test kulturdlis, rekreacids és
szabadid6s tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatdl a technikai és szellemi
sportokon at a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az
egészségmeglbrzés minden kapcsolédo terliletét. A koznevelési intézményinknek
sajnos nincs megfelel6 tornaterme, az Onkormanyzat arra torekszik, hogy a
megfelel6 palyazati lehet6séget megtaldlja a tornaterem megépitésére.
Onkormdnyzatunknak egy szabadtéri sportpdlydja van, melyet az altaldnos iskoldsok
a testnevelési 6raikhoz vesznek igénybe, de a lakossag is barmikor sportolasra
igénybe veheti.

Apoldsi dijban részesiilék szdma (2008-2012)

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
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( Forrds: TEir,KSH Tstar)

Apolasi dijat 4-5 f6 veszi igénybe, a lakossag szamahoz képest igen alacsony arany.

Vardomb kozségben a szocialis alapszolgaltatas kozil a szocialis étkeztetés érheté el,
2012-ben 20 f6 vette igénybe, az egyedildllok, id6sek egyre tobben igénylik a
szolgdltatast.

A hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feladatait
a Bdtaszék és Varoskornyéki Onkormanyzatok Csalddsegité és Gyermekjoléti
intézmény-fenntartd tarsuldsa altal létrejott intézmény, a Gondozasi Kozpont
Bataszék latja el.
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Vardombon apolast, gondozast nyujtd intézmény, rehabilitacids intézmény,
lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény, egyéb specidlis szocidlis
intézmény nincsen.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa.

a) kozosségi élet szinterei, forumai:

Vardomb kozség rendezvényeit az iskola, az 6nkormanyzat és az Egyltt Vardombért
Egyesilet szervezi.

Vardomb kozség 2012. évi rendezvényei:

e Janudr 20. Wedres Sandor regionalis versmondo verseny (helye: Mdvel6dési

Haz)
e Januar 28. Nyugdijas farsang ( helye: M(ivel6dési Haz)
e Februar 2. Vetités természetbarat csoport turdirdl (helye: Mdvel6dési Haz)
e Februdr 4. Ovodas farsang, Svabbal (helye: Mvel6dési Haz)
e Februar 25. Iskolai farsang (helye: MUivel6dési Haz)
e Alséndnai tura (helye:Vardomb-Alsénana)
e Marcius 15. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc (helye: M(ivel6dési Haz)
e Marcius 18. Tavaszkoszont6 jotékonysagi bal (helye: M(ivel6dési Haz)
e Marcius 24. Mecseki tura (helye: Mecsek)
e Aprilis 21. Gydngyvirag tura (helye:Gemenc Baranyfok-Keselyds)
e Aprilis 29. Kispalyas labdarugé kupa (helye: Sportpalya)
e Mjijus 1. Majalis (helye: Falumuzeum)

e Ma3jus 18.,19. Kétnapos kirandulas Kehiddra és a (helye: Kehida-Kamon-
e Kadmoni arborétumba, Rhododendron-Szombathely) virdgzds megtekintése

e MJ3jus 26. Falutakaritas ( helye: faluban)

e JuUnius 28-29-30. Sarkozi lakodalmas (helye: Decs)

e Augusztus 19. Vardombi vallalkozdk napja (helye: Sportpalya)
e Augusztus 20. Kenyérszentelés, koszoruzas (helye: Templom)
e Szeptember 15.Bataapati tura (helye: Bataapati)
e Szeptember 22. Falutakaritas (helye: falu)

o Szeptember 29. Szireti felvonuldas és mulatsag (helye: Falumuizeum,
Mdvel6dési Haz)

o Oktéber 1. Id6sek napi megemlékezés (helye: M(ivel6dési Haz)

e Oktober 23. Koszoruzds, asztalitenisz bajnoksag (helye:Emlékmd(j,
Mvel6dési Haz)

e November 1. Halottaknapi megemlékezés (helye: Temetd)
e November 9-10. Marton napi rendezvény (helye: Falumuzeum, iskola)

e November 17. Erzsébet napi jotékonysagi est (helye: Mlivel6dési Haz)
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e December 1. Adventi koszoru felallitas (helye: Mlivel6dési Haz el6tt)

e December 20. Karacsonyi m(sor (helye: Mlivel6dési Haz)
e December 23. Chriskindlspiel (helye: faluban)
e December 31. Szilveszteri bal (helye: M(ivel6dési Haz)

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem fordulnak el§ .A kozbiztonsdg novelése érdekében (
tekintettel a nagy atmend forgalomra) térfigyel6 rendszer bévitését tervezziik.

A Szekszardi Rend6rkapitdanysag 2011. évi beszamoldjabdl kitlinik, hogy a regisztralt
blincselekmények szama ugyan 30%-kal csokkent az el6z6 évhez képest, am a
cselekmények fele vagyoni elleni. Az id6s, egyediil él6 fogyatékos emberek konny(
célpontjai a blin6z6knek, ezért is fontos az Onkormdanyzatnak a palyazatok
rendszeres nyomon kovetése, és a térfigyel6 kamerarendszer bdvitésére Kkiirt
palyazatok beadasa.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)

A Vardombi Nagycsaldadosok Egyesiilete2002-ben alakult, jelenleg 66 tagja van.
Céljaink, kozé tartozik a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete, szolgalata,

/////

érzett felel6sség erfsitése, a nagycsaladok egymast segit6 és ismer6 kozosséggé
szervezése.

Feladataink:
e elGsegiteni a nagycsaladosok valés tarsadalmi helyzetének felmérését és
bemutatdsat,

e (sztondzni az egymast koveté nemzedékek harmonikus viszonyanak
kialakitasat,

e segiti a tobb generacids egyuttélési feltételeinek megteremtését.
Az egyesllet céljai megvaldsitasa érdekében egylttm(kodik mas civil
szervezetekkel. Az orszagos nagycsalddos egyesiletnek tagjai vagyunk, aki
informaciéval 1at el bennlinket, és tanfolyamokat szervez. Az orszagos
rendezvényeken korilményeikhez képest prébalunk részt venni. Minden évben
programokat szerveziink (csalddi napot, mikulds Unnepséget, balt). A falu
rendezvényei szervezésében kivessziink a részlinket, részt vesziink benntk.
Bevételi forrasaink a tagdijbdl, palyazatokbol, adomdanyokbdl szarmazik. Adomanyt
az élelmiszer banktdl kapjuk, ami orszagos egyesiileten keresztill jut el hozzank.
Ruha és jaték adomanyt egy osztrak szervezettdl kaptunk.
A mai rohand vilagban egyre fontosabb a kikapcsolddas, valahova tartozas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal.
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Vardomb telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincsen.
1996. aprilis 1-én alakult meg a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat.

Megalakuldsuk célja: Vardomb kdzségben a nemzetiségi identitdstudat erGsitése, az
0sok hagyomdanyanak dapoldsa, a nemzetiségi oktatds és tevékenység segitése, a
faluban folyd kulturalis tevékenység tamogatasa, az oroklott meglévd épitészeti
emlékeink megdrzése.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 és oOnként vdéllalt feladatait a
nemzetiségek jogairdl szold6 2011. évi CLXXIX. toérvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi odnkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt
kozosség érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, kiilonosen tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek
jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiléndsen a
nemzetiségi oktatasi és kulturdlis 6nigazgatassal dsszefliggé Ugyekben, a tarsadalmi
felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriletén,
valamint teleplilésiizemeltetési és teleplilésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi onkormanyzat egylttmikodését az allami és a helyi 6nkormanyzati
szervekkel a nemzetiségek jogairdl szdléo 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai
rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén
- biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba
gondoskodik a mlkodéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran
telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas a munkanélkuliség, azon belil a Kozfoglalkoztatas bdvitése
tartds munkanélkiliség
Nagy a palyakezdé munkanélkiliek Fiatalok foglalkoztatdasanak elGsegitése
aranya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyl(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl
sz6l6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a
,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6
célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkil6zését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérilnek.

Mar szlletéslink s talan fogantatasunk pillanatatél esélyegyenl6tlenség allhat fenn,
hiszen nem mindegy, hogy milyen csaladba sziletlink, hazank keleti vagy nyugati
térségében, tanyan, kis vagy nagy telepuilésen, kis varosban, avagy nagyvarosban. Az
esélyegyenl6ségre ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy
mindenki egyenlé eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6
informacidval, tisztaban legyen vele, hol érdekl6dhet, tudja, milyen ellatasok illetik
meg, van-e valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi
a modja! Az utobbi években sziletett szocialis vonatkozasu jogszabalyokban
megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az
egyenl6 esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot
a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok, és szolgaltatasok nyujtasaval
védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzG6je, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja.

A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészséglgyi, szocialis, kozmUlivel6dési és
sport intézményhaldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes dgazatok egylittmikodésén alapul.

A teleplilésen a 18 év alatti gyermekek szdma folyamatosan csékken 2008. 6ta ( 212
f6-183 f6). A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama a telepiilésen alacsony. A
védelembe vett gyermek(ek)et gondozé szilé ill. gondvisel6nek folyamatos
kapcsolatot tart a Bataszéki Gondozdsi Kozpont -Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdjdval. A veszélyeztetett kiskoru gyermekek és a csaldadjuk segitését is a
csaladgondozd latja el. Az dvoda és iskola nevel6i, védénd, jegyz6, korzeti megbizott
folyamatos kapcsolatban allnak egymadssal és a csaladgondozdval, melynek
kovetkeztében id6ben kiszlirhetd a veszélyeztetett gyermekek.

A telepuiilésen 1 f6 véddéné teljesit szolgdlatot, a leterheltsége a jogszabalyi maximum
alatt van.
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Védelembevett és veszélyeztetett kiskoruak (2008-2012)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

16

12—

44—

§ J[ I
JEE LT

2008 2009 ™ WSROSMIBVEM 2017" MAEIINSST esSh1s  DyREzéyRtett kiskord
(Forrds: TelR,KSH Tstar)

A gyermekek napkdzbeni ellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiuigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gyvt.) szabalyozza.

A Kuckdé Bolcsode a csaladban nevelked6é 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, gondozasat, nevelését biztositd intézmény.

Az engedélyezett fér6helyek szama 12 f6, amit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
keretén belil megjelent bdlcsédei csoport [étszam emelésével foglalkozo
kormanyrendelet médositdasa miatt.

Fejlesztési terv:

Targyi feltételek:

Az intézményben biztositottak.
Az intézmény akaddlymentesitett.

Miikodési terv:

A nevelési év rendje: targy év szeptember 1.-t6l targy évet kovetd év augusztus 31.-
ig tart. A gyermekek felvétele folyamatos, intézménylinkben kilénds bandsmaédot
(SNI Sajat nevelést igényl6) gyermeket nem gondozunk.

Sziinetek: A karbantartasi sziinet a nyar folyaman két hét.

Pedagdgiai terv:

Csoportbeosztas — szervezés:

Egy csoportszobdban 12 kisgyermeket gondozunk. A gondozasi feladatokat egy f6
szakmai vezet6-gondozond, illetve egy f6 gondozond latja el.
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Unnepek:
Intézménylinkben megtartott Gnnepeink: mikulds nap, karacsony, farsang, husvét,
anyak napi megemlékezés a gondozénbk meglepetésével, gyermeknap.

Vezetoi célok, feladatok:
A M(ikodési engedélyhez sziikséges adatok biztositasa.
Szil6kkel valo egyittmiikodés

o A szil6kkel valé vezet6i koncepciom egyik legfontosabb része, hogy a
szul6kre kliensként, megrendel6ként, segité partnerként tekintek.

e Szamos lehet6séget biztositok a tovabbiakban is arra, hogy a sziil6ket
tajékoztassam a bolcs6de gondozodi-nevel8i munkajardl, és teret adjak
szamukra észrevételeik, igényeik, kritikajuk vagy elismerd véleményik
megfogalmazasara.

A felvételiink folyamatos, mivel évkdzben a 3. életéviiket betdltott gyermekek szilGi
igényre atmennek 6vodaba.

A milkodési tervben emlitett sziineteket, lUnnepeket a fent emlitettek alapjan
teljesitettik.

Gondozdndbk jol ismerik a korosztaly fejlédésének jellemzGit, a gyermekek egyéni
igényeit. Nevel6munkajukban gyermekkdzpontu szemlélet, segit6 magatartas
érvényesul. A ,sajat” gondozéndk ,sajat” gyermekeket latnak el, felel6sséget
vallalnak a kicsinyek érzelmi, értelmi, szocialis fejl6déséért, testi-lelki jolétéért. A
gondozondk allandd jelenléte, figyelme, segit6 magatartasa biztonsagot nyujt a
gyerekeknek.

Bolcs6dénkben valtozatos, szines jatékkészlet segiti az 6nalld, szabad jatékot, a
gyermekek aktivitasanak, kreativitasanak kibontakozasat. Nagy hangsulyt fektetiink
a gyermekek koranak megfelel6 onallésodasra, a helyes higiénés szokasok,
viselkedési szabalyok elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére.
Fontosnak tartjuk a korszer(i étkeztetést, a helyes taplalkozasi szokdsok kialakitasat,
az életkornak megfelel§ tapanyagsziikséglet kielégitését. A bolcs6dés gyermekek
egészséglgyi allapotat, fejl6dését a bolcséde orvosa ellendrzi.

Az intézmény vezetbje és a bolcséde dolgozdi elkotelezettek a folyamatosan javuld
szolgaltatas, valamint a kornyezet er6forrasainak takarékos felhasznalasa,
értékeinek megdvasa irant.

A dolgozdok kotelessége, a mindség biztositdsa a napi munkavégzésben, a
kornyezetvédelmi el6irasok és kovetelmények maradéktalan betartasa, a vallalt
kotelezettségek teljesitése, a folyamatos fejlédésre vald torekvés.
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Létszam alakuldsa éves bontdsban. (2008-2013)

Ev Osszes felvett Ebbdl bejaré Fér6hely szdm
gyermek gyermek (nem
helyi)
2008 18 9 10
2009 18 12 10
2010 20 12 12
2011 21 12 12
2012 17 6 12
2013 aprilisig 9 12

(Forrds: 6nkormadnyzati adatok)

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkozasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek szilei, gondozdi
munkavégzésik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni.

A bolcs6éde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végz6
intézmény. Ha a gyermek 3. életévét betoltotte, a bolcsédei gondozasi - nevelési év
végéig maradhat a bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre a
4. életévének betoltését koveté augusztus 31.-éig tovabb maradhat az
intézményben. (1997. XXXI. tv. 42. §-anak (1) bekezdése)

2009. évben a GYED-re és a GYES-re vonatkozd valtoztatdsok is a csaladok terheit
novelik, a bolcsédei fér6helyek irant a kereslet ez altal meg novekedett, 14 f6t
irattak be a szul6k. Sarpilis és Alsonana telepllésrél is érkeznek gyermekek
bolcsédénkbe.

Csaladi napkozi nincs Vardomb teleplilésen.
Ovodank:

Ovodénk a vardombi Bélcsédével, és az alséndnai dvodaval alkotjak a Vardomb és
Alsdnana kozségek dnkormanyzatai altal |étrehozott intézménytarsulas egylittesét.
A jelenleg egy gyermekcsoporttal m(ikod6é dvodankban, a 3-7 éves koru gyermekek
életkori sajatossagait, fejl6dés-neveléslélektani jellemzGit figyelembe véve,
ovodasaink testi- érzelmi biztonsaganak megteremtésére és megbrzésére
torekszunk.
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Mottonk
,» Te fontos vagy nekem, segitek neked,
Rdd figyelek, biztonsdgot adok neked!”

Mit tesziink annak érdekében, hogy céljaink megvaldsuljanak:

Ovodai nevelésiink kdzéppontjaban a gyermek all. Minden gyermek fontos
szadmunkra, kivancsiak vagyunk kérdéseikre, véleményikre, élményeikre,
gondjaikra.

Toreksziink az optimalis feltételek megteremtésére

Az eltér6 hattérrel, fejlettséggel rendelkez6 hatranyos illetve halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek szocializacidjanak el6segitése, kompenzacioja
A kilonb6z6 kulturdval, kommunikaciés kéddal rendelkezé gyermekek
egylttnevelése, multikulturdlis és interkulturalis tartalmak datadasaval
identitasuk erGsitése.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas csoporton beliil és egyéni foglalkozasok
keretében

Szakemberekkel valé egylttmikodés specialis ellatast, fejlesztést igényld
gyermekek esetében (logopédus, gydgypedagdgus, gyodgytornasz, konduktor,
gyermekpszicholégus, gyermekorvos, védénd)

Gyermekvédelem (csaladi  hattér, szocidlis korllmények feltarasa,
gyermekvédelmi feleléssel valé egylittgondolkodas)

Szul6kkel valé személyes kapcsolattartds, tandcsadads, beszélgetés,
tajékoztatas, kozos programok, rendezvények, sziikség esetén kompenzalas a
nevel6munkdaban

Differencialas, integralas.

Vardombon egy ovoda mikodik, melybe a helybéli gyerekeken kivil Decs-
Sz6l6hegyrdl és Sarpilisrél jarnak be a gyermekek. A gyerekekkel egy csoportban 2
ovodapedagodgus és egy dajka foglalkozik. Az intézmény személyi ellatottsaga teljes.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6 6ra 30-tél 17 oraig.

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: 2 hét

Fér6helyek szama az 6vodaban 33 f6, a beiratott gyermekek létszama 27-33 {6
kozott valtozik. ElImondhatd, hogy az dvoda kihasznaltsaga teljes.

A beiratott 6voddasok kdzil 38% minGsil hatranyos helyzetiinek, 3 %-a HHH-nak. Ez a
szam is azt mutatja, hogy sok csaladban van alacsony iskolai végzettség( szulé.
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Az dvodai elldtds igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

12

29

Mas telepuilésrdl bejard
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidanyzott gyermekek
szdma (az adott évbél
eltelt id6szakra
vetitetten)

13

a beiratott gyermekek
kozll a hatranyos
helyzetliek |étszama

11

a beiratott gyermekek
kozll a halmozottan
hatranyos helyzetlek
|[étszama

tagdévoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

18

Mas telepulésrél bejard
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl
eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek
kozul a hatranyos
helyzetiiek |étszama

a beiratott gyermekek
kozul a halmozottan
hatranyos helyzetliek
|étszama

(Forrds:TelR,KSH-Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés)
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A gyermekek tobb mint 25%-a részesll rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Ez a magas arany jol kovethet§ a kedvezményeket igénybevevik
kozott is. A csalddok anyagi helyzete rossznak mondhatoé. Ezek a csalddok a szegény,
mélyszegény kategodridba tartoznak.
Vardomb teleptilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2008. évben 38
f6 részeslilt, ebb6l 5 f6 tartésan beteg gyermek utan, a kedvezményben
részesitettek szama 2009. és 2011. évben nagymértékben ng, és 2012. évben 56 f6
részesult tdmogatasban, ebbdl 9 f6 tartdsan beteg gyermek.
Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatasban és rendkivili
tamogatasban a teleplilésiinkdn nem részesilnek.
Kedvezményes dvodai-iskolai ellatdsban részestil6k szama (2008-2012)

gyermekvédelmi

50 szazalékos
'Ingye’nes I'ngyer’mes mértéki ) Ingy:anes Ovodaztatasi | Nyari
étkezésben |étkezésben kedvezményes | tankonyv- | , R , ,
. o . o , . " tamogatasban | étkeztetésben
, résztvevok |résztvevok étkezésre ellatasban | | - . vy 2
év i .. . R .1 . | FESZESIIIGK részesiilok
szama szama iskola 1- | jogosultak részesiilok | ,
. . " . szama szama
d6voda 8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 |15 23 56 85 0 0
20097 28 39 82 0 16
20108 47 27 84 0 0
2011|6 56 19 89 0 0
2012|7 54 19 91 0 0

(Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés)

b) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

Iskolank:

Tarsult intézmény. Neve: Vardomb — Alsénana Altaldnos Iskola. Két feladat-ellatasi
helybél (telephelybdl) all: Vardombi Iskola (székhely,1-8. évfolyamon osztott
osztdlyok), Alsénanai Iskola (tagintézmény,1-4. évfolyam két részben osztott
osztaly).
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Az évek soran jelentkezé helyi igényeket figyelembe véve bdvitettiik iskolank
tevékenységi korét:

(1) Gyogypedagogiai ellatas — a tanulasban erdsen akadalyozott
gyermekek specialis tanterv szerinti oktatasa és nevelése,
valamint a sajatos nevelési igény( gyermekek integralt
oktatasa.

(2) Szakszolgalati feladatok ellatasa — logopédia, gyogytestnevelés.

(3) IPR program bevezetése.

A képességfejlesztést segité nem tandrai programjaink: mizeum-, szinhdz- és mozi
latogatas, tanulmanyi kirandulasok, kiallitasok rendezése és megtekintése,
versenyeztetés, megemlékezések tartasa, bemutatd mdlsor, hagyomanyok apolasa,
hagyomanyteremtd rendezvények.

Intézménylink mindkét épulete (székhely és tagintézmény) és kdrnyezete szép, tiszta
és rendezett. A székhelyiskola épuiletének korszer(sitése, bévitése és felljitdasa 3
évvel ezel6tt fejez6dott be, melynek koszonhetéen az épllet teljes
akadalymentesitésére is sor kertilt.

Az iskolanak a kapcsolata kilon-kiilon mindegyik civil szervez6dési csoporttal jo,
kooperativ, egymast kolcsondsen segit6. Feltétlendl ki kell emelniink a Vardombi
Német Kisebbségi Onkormdanyzat segit6 tdmogatdsat, amely els6sorban a német
nemzetiségi nyelvvel kapcsolatos (német tankonyvek biztositdsa, német szinhaz
latogatdsanak segitése, német nemzetiségi hagyomanyok apoldsa) tevékenységekre
terjed ki.

Az iskolanak tanuldi révén a helyi tarsadalombdl a szil6kkel és a nagyszil6kkel van
szorosabb kapcsolata. A dolog természeténél fogva ez a kapcsolat nem mentes a
kisebb konfliktusoktdl, de alapjaban véve egytttmikodés jellemzi.
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Hatrdanyos, halmozottan hdtrdnyos, sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuldk szaéma (2008-2012)

HH HHH SNI BTM

V 56 (44%) 25 (20%) 29 (23%) 15 (12%)
2012.

A 15 (56%) 6 (22%) 5(19%) 6 (22%)

Vv 60 (47%) 24 (19%) 21 (16%) 14 (11%)
2011.

A 18 (62%) 4 (14%) 5(19%) 3(10%)

Y 54 (41%) 20 (15%) 21 (16%) 13 (10%)
2010.

A 15 (63%) 3(13%) 4 (17%) 1(4%)

Vv 33 (26%) 19 (15%) 13 (10%) 16 (13%)
20009.

A 10 (38%) 3(12%) 3(12%) 1 (4%)
2008 Vv 47(38) 19 (15%) 15 (12%) 14(11%)

A 3(13 %) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)

V:Vardomb

A:Alséndna
(Forrds: Vdrdomb-Alséndna Altaldnos Iskola Pedagdgiai Program)

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy a csaladok anyagi helyzete a vilagvalsag kezdete 6ta
egyre nehezebbé valt. A munkanélkiiliség, a fokozédd |étbizonytalan erdsiti a
csaladok kilatastalansagat. n6 az emberek kidbrandultsaga, egyre k6zombdosebbé
valnak egymadssal szemben és a korilottiik torténtekkel kapcsolatban. A csaladokban
uralkodod fesziiltség megfigyelhet6 a gyermekek viselkedésében is. Legtobb esetben
a gyermek az egyetlen, aki mindennap eljar ,,dolgozni”, igy eltlint a csaladbdl az a
pozitiv példa, akit kovethetne.

Tovadbb tanuldk szaéma (2008-2012)

2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
Gimnazium 29% 12% 11% 29% | 13%(30%)
Szakkdzépiskola| 47% 70% 42% 29%  |35%(30%)
Szakiskola 24% 18% 47% 42% |52%(40%)

(Forrds: Vérdomb-Alséndna Altaldnos Iskola Pedagdgiai Program)
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Az elmult 5 évben is minden tanulédnk tovabbtanult. Mindenkit felvettek arra a
helyre, ahova jelentkezett.

A szakiskolaba jelentkez6k aranya nétt ugyan az elmult években, de az érettségit
ad¢ iskolakba jelentkezés igy is 50%-o0s.

Ez a tanuldink Osszetételét tekintve j6 eredménynek szamit. A 2004. évi adatokat
(akkor az osztaly 90%-a szakiskolaba ment tovabb) nézve még jobban
alatamaszthatjuk megallapitasunkat. Ha pedig a 6. és 8. osztalyos gimndaziumban
tovdbbtanuldinkat is szamba vessziik (pl. az utolsé oszlop zardjeles adatai), akkor
egyértelmden latszik, hogy minden évben a gimndziumba és a szakkozépiskoldba
egyltt nagyobb ardnyban tanultak tovabb, mint a szakiskoldba.

A gimnaziumba vald tovabbtanulds hattérbe szorulasat az is okozhatja, hogy egy j6
szakmunkas jobban el tud helyezkedni a mai valsagos id6kben.

OKEV mérési eredmények (2008-2012)

6. osztaly 8. osztaly
Matematika Magyar Matematika Magyar
2012. 0] 1489 1472 1616 1567
\" 1521 1438 1731 1652
2011. (o) 1486 1465 1601 1577
\" 1479 1441 1613 1705
2010. 0] 1498 1483 1622 1583
\" 1605 1540 1628 1683
0] 489 513 484 502
2009. \" 497 542 480 512
0] 499 519 497 506
2008. \" 497 592 599 561
O: orszagos
V: Vardomb

(Forrds: Vdrdomb-Alséndna Altaldnos Iskola Pedagdgiai Program)

A tablazat alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy iskolank eredményei
kimagasldak, nagyobb részben az orszagos atlag felettiek.
Ha az adott évek kozségi
eredményeink minden esetben, mindkét tantargybdl jelentésen tullépik.

iskoldinak atlageredményét

is tekintjuk,

azokat

41



A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
aranya a nappali
tanév rendszer(i oktatasban

foé %

2010/2011 21 95

2011/2012 21 91

(Forrds:TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok)

A lemorzsolddas aranya 10% alatti, ami megfelel , EU 2020 stratégia”
célkitlizéseinek.

A bolcs6dénkbe 6% a nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermekek aranya (
1 f6), mig az 6évodaba 3% (1 f6), az altalanos iskolankban nincs nem magyar
allpolgarsagu tanulé.

4.2 Szegregalt, telepszerli lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenl6sége.

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszeri lakokdrnyezet nincs Vardombon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal élé gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése.

Az IPR programot 2008-ban vezették be. A kimeneti cél a szakmat add intézménybe
keriiljenek a célcsoport gyermekei

” sy s

a) védondi ellatas jellemzGi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy

V74 V74

véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Vardombon 1 f6 védéné latja el a feladatokat, leterheltsége (2008-2012) atlagosan
197 gyerek, ami a maximum 250 gyerek szam alatt van, igy elmondhatd, elég ideje
van a gyermekekkel foglalkozni.

A védén6i munka az alapellatas részeként, a csalddok egészségének meglrzésére,
segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromldsnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.
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A véd6énd a gondozasi feladatait onalléan végzi. Tevékenysége soran szakmailag
egyuttmUkodik a hazi-gyermekorvossal (hdziorvossal), a kozoktatas, a gyermekjoléti,
szocidlis és csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.

A védén6i munka egyik terllete a névédelem, ami magaba foglalja a
csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsaddst, az anyasagra valo felkésziilés segitését, a
lakossag célzott szlirévizsgalatok szervezésében valé részvételét.

A varanddsgondozas keretén bellil a védénd vezeti a varandds nék nyilvantartasat, a
nyilvantartasba vett személyeket otthonukban meglatogatja. Figyelemmel kiséri a
varandos né csalddi és szocidlis, munkahelyi korilményeit, egészségi és pszichés
allapotat, szlikség esetén az dllapotos né beleegyezésével, kezdeményezi azok
megvaltoztatasat. Tajékoztatja a varanddst a red vonatkozd jogszabalyokrdl, és
jogosultsagukrol. A védéndé a gondozas soran tudomadsara jutott mindazon
korilményekrél  tajékoztatja az allapotos né  kezel6orvosat, amelyek
befolyasolhatjak a magzat egészséges fejl6dését, kezdeményezi a kérhazba utalast,
a szocialis segélyezést, illetve anyaotthonba torténd elhelyezést.

A védéné feladata az uUjszulott kortdl-tanuldi jogviszony megkezdéséig, a toérvényes
képvisel6vel el6zetesen egyeztetett gondozdsi terv alapjan a csaladlatogatas,
védoéndi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése,
tovabba a harmonikus sziul6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek
nevelésének és szocializaciojanak segitése, valamint a gyermek fejl6déséhez
igazoddan az egészséges életmddhoz sziikséges ismeretek nyujtasa.

A véd6énd hatdsagi eljarast kezdeményez a gyermek bantalmazasa, sulyos
elhanyagolasa, a gyermek 6nmaga altal el6idézett sulyos veszélyeztet6 magatartasa
vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

Az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles koru gyermek
latogatasa, illetve betegségének figyelemmel kisérése a védénd feladata.

Részt vesz a csalddgondozas keretében az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési,
egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban.

Az iskola-egészségligyi munkat a korzethez tartozd oktatasi intézményben latja el a
védénb. A gyermekek testi, szellemi fejl6édésének ellen6rzése, regisztraldsa a
vizsgdlatok alkalmaval valdosul meg. Figyelemmel kiséri az egészségligyi vagy szocialis
okbol veszélyeztetett tanuldkat. Magatartdsi problémakkal kizd6k szamara
foglalkozasokat szervez.

Kiemelt feladata az egészségfejlesztés/nevelés, elsGsorban asz egészséges életmad
tdmogatasa, a népegészségligyi program és az iskolai egészségfejlesztési terv
megvaldsuldsa érdekében.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleptilésen 1 haziorvos latja el a gyermekeket és felnbtteket is.
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c) gyermekjoléti alapellatas

Vardomb teleplilés a gyermekjoléti szolgaltatast tarsuldsban Bataszék Varos
Onkormdnyzataval tarsuldsban latja el.

Gyermekjoéléti szolgdltatas:
A telepuilés demografiai mutatoi

Vdardomb teleplilés lakossdg szama A 0-17 éves lakossdg szam

2012.01.01.-én a 2012.01.01. évben
1244 f6 186 f6

A gyermekjoléti szolgaltatas célja

A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének célja, a gyermek csaladban torténd
felnevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése.

A cél, hogy a szocialis munka sajatos eszkozeivel segitséget nyujtsunk a klienseknek
a mindennapi életiiket fenyegeté gazdasagi és tarsadalmi negativ hatdsok
kivédéséhez. A csaladgondozé arra torekszik, hogy a kliensek képessé valjanak arra,
hogy a kilonb6z6 problémakat o6nalléan, sajat erejikbdl oldjak meg, és szocialis
mUkodoképességiik er6sodjon.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata

I. A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elGsegitése
érdekében

e a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejl6dését biztositd tamogatasokrdl valod
tajékoztatds, a tamogatashoz valéd juttatas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészséglgyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy
ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

e a szocialis valsaghelyzetben |év6 varandds anya tamogatdsa, segitése,
tanacsokkal vald ellatasa,

e aszabadid8s programok szervezése

e a hivatalos ligyek intézésének segitése
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Il. A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

e a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6

rendszerben,

e a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat

készitése,

e a torvényben meghatdrozott
egylttmUikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa

személyekkel és intézményekkel

valo

A jelz6rendszer miikodtetése a telepiiléseken: A gyermekek veszélyeztetettségének
észlelése és a preventiv ellatasok megszervezése érdekében a veszélyeztetettségrdl
a jelz6rendszer szakszerli miikodtetésével szereznek tudomdst a gyermekjoléti

szolgalat munkatarsai.

A 2012-es évben a jelzérendszer altal kiildott jelzések szama

Megnevezés

Kildott jelzések szama

Egészségligyi szolgaltato

Ebbol védondi jelzés

Személy gondoskodast nyujto 10
szocialis szolgdlat

Napkozbeni kisgyermek ellatast 2
nyujtok

Atmeneti gondozast biztositok

Kozoktatasi intézmény 4
Rendérség 2
Ugyészség, birdsag 0
Partfogo felligyelet 2
Tarsadalmi szervezet egyhaz,

alapitvany

Allampolgar 0
Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 6
Osszesen 26

A jelzorendszer tagjai
e ateleplilés véddndje,
e agyermekorvos,

e az 6voda gyermekvédelmi felel6se,
e aziskola gyermekvédelmi felelSse,

e acsalddsegit6 szolgalat csalddgondozdja,
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lll. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

o a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (csalddgondozassal) a
gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé mikodési zavarok
ellensulyozésa,

e a csaladi konfliktusok megolddsanak el6segitése, kilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

e az egészségligyi és a szocialis ellatas - kiilondsen a csaladsegit6 szolgaltatas -
, valamint a hatdsdagi beavatkozas kezdeményezése,

e javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara.

A gvermekijoléti szolgalat — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban foglaltakon tul:

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllésen él6 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét,

e meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

o elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

e segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

o felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

Gondozasi tevékenység

2012-ben Vardomb teleplilésén a csaladgondozd oOsszesen 6 gyermekkel, és 3
csaladdal allt kapcsolatban, ebbdl 1 gyermeket alapellatas keretén belil gondozott.
Védelem alatt a tavalyi évben 2 gyermek allt. A védelembe vétel okai, a szil§ nem
megfeleld életvitele, a gyermek elhanyagoldsa. A sziil6 és gyermek kozotti kapcsolati
problémak. A gyermekek iskolai magatartasi problémai voltak.

Utdgondozas, szakellatasbol kikerilt gyermek szama a 2012-es évben nem volt.
Ideiglenes hatalyu elhelyezésre nem keriilt sor.

Valsaghelyzetben lév6 varandds anydk gondozasa, nem volt Vardomb teleptilésén.
Krizishelyzetben a megyeszékhelyen, Szekszdrdon a Hatszinvildag Integralt Szocidlis
Intézmény otthon nyujt szolgaltatast fogyatékos személyek szamara. Vegyes profillal
m(ikddik, apolast-gondozast nyujtd és rehabilitacids ellatast biztositd szolgaltatasok

egy telephelyen torténé megszervezésével kiskord és nagykoru fogyatékos
személyeknek.
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Az Onkormdnyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt
szankcié megallapitasara nem kertilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
él6 gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldosége.

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és dallapotatdl
figgben — a fogyatékossagot megdllapitd szakértSi bizottsdg szakvéleményében
foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszt felkészités, az dvodai
nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztik meg.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldok nyilvantartasa a szilé altal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

Az adatokbdl jol latszik, hogy magas mind a négy csoportban a gyermekek aranya, az
IPR bevezetése az oktatasban indokolt volt.

Hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos, sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuldk szama (2008-2012)

HH HHH SNI BTM
Vv 56 (44%) | 25 (20%) 29 (23%) 15 (12%)
2012.
A 15 (56%) 6 (22%) 5 (19%) 6 (22%)
Y 60 (47%) 24 (19%) 21 (16%) 14 (11%)
2011.
A 18 (62%) 4 (14%) 5 (19%) 3 (10%)
\Y 54 (41%) 20 (15%) 21 (16%) 13 (10%)
2010.
A 15 (63%) 3 (13%) 4 (17%) 1 (4%)
\Y 33 (26%) 19 (15%) 13 (10%) 16 (13%)
20009.
A 10 (38%) 3 (12%) 3 (12%) 1 (4%)
2008 V 47(38) 19 (15%) 15 (12%) 14(11%)
A | 3(13%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
V:Vardomb

A:Alsénana
(Forrds: Vdrdomb-Alséndna Altaldnos Iskola Pedagdgiai Program)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatdarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas a HH és HHH gyerekek aranya az | Palyaorientdacios latogatasok tamogatasa
oktatasi intézményben kornyékbeli Gzemekben és iskolakban
A HH és HHH gyermekek
yUjratermel6désének” megel6zésére
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

Az onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal
nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az
onkormanyzat nem rendelkezik kender-szakértelemmel is biré munkatarssal. A nék
és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgalatahoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok,
informaciok sziikségesek az 6nkormdnyzat tevékenysége szempontjabdl relevans
terlileteken és témakorokben.

A n6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyd észrevenni: sokszor
maguk a ndék — kilonosen, ha vezet§ poziciét toltenek be — tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdél esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kdzéleti
szféraban személyesen 6k maguk, vagy a n6k altalaban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé
tevé adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgydijté szervek — munkalgyi
koézpontok, KSH, APEH vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhdny jogszabaly tiltja ugyan (pl.
Alkotmany 66 és 70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a
nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedd egyenl6tlenség
természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerez6, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a
legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem kénnyd fellépni ellene.

Pedig a nemek kozotti egyenl6tlenséget — mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket
altalaban — nem csupan azért érdemes leklizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az
egyenl6tlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és n6k — kozotti
egyenl6tlen hatalom-megosztas az er6forrasok egyenl6tlen felhasznalasahoz vezet:
a rendelkezésre allé potencialok parlagon hagyasaval egyenértékd.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb
|épésként érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor
gazdasdgi, szocialis, gyermekvédelmi, munkaligyi, b(in6zési, egészséglgyi
problémanak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny eszkdzokkel nyudlnak
hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tlikr6zott tarsadalmi folyamatok, feltarasa
segit megérteni, hogy a n6k és férfiak kozotti egyenlbtlenségek — a latszattal és a
gyakran hangoztatott ideoldgidkkal szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon
nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetik van.
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Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében (2008-2011)

Munkavallfala5| koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

év szama
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 450 432 420 408 30 24
2009 353 430 313 397 40 33
2010 446 433 402 406 44 27
2011 451 429 416 393 35 36

(Forrds: TelR, helyi adatgydijtés)
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége.

A telepulésen taldlhato, néket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemz6en a kdzszféra
és a szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi
népesség f6bb demografiai adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre
(gyermekszdam, képzettség, csalddi allapot, demografiai adatok). A gyermekes
csaladok gazdasagi aktivitasarél az 6nkormanyzat nem szolgaltatott adatokat, ilyen
jellegli felmérés nem késziilt a telepllésen.

A nék anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szlikséges ledolgozott munkaidét. A teleplilés nem
rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva.
A teleplilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyedil neveld nék, férfiak
szikségleteit illetSleg.

A né6k és férfiak foglalkozasi (horizontdlis) szegregdcidja, és az un. ,lUvegplafon” (a
vertikalis szegregdcid) az egyenl6tlen bérezést és dltaldban a javakhoz,
kompetencidkhoz és lehet6ségekhez vald egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A
ndék jellegzetesen az alacsony fizetésli munkakorokbe szorulnak. A teleplilés nem
rendelkezik kimutatassal a férfiak és ndék bérezését illetbleg. A varandos és
kisgyermekes anyak visszatérése biztositott és tamogatott az Onkormanyzati
munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetlikrél azonban nem késziilt felmérés.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

(pl. bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai férGhelyek, férbhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.).

A telepllésen 2008. februar 1-t6l mikodik bélcs6de, ami segiti a n6k munkaba vald
visszatérését.
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A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkozasat és étkeztetését
kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek szilei, gondozdi
munkavégzésik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem
tudnak gondoskodni.

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végz6
intézmény. Ha a gyermek 3. életévét betdltotte, a bolcsédei gondozasi - nevelési év
végéig maradhat a bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre a
4. életévének betoltését kovet6é augusztus 31.-éig tovabb maradhat az
intézményben. (1997. XXXI. tv. 42. §-anak (1) bekezdése)

2009. évben a GYED-re és a GYES-re vonatkozd valtoztatdasok is a csaladok terheit
novelik, a bolcs6dei féréhelyek irant a kereslet ez altal a szomszédos teleplilésrél is
érkeznek gyermekek bolcs6dénkbe.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban
jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és
gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend§ szil6k szamara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvet6en az iskolaban keriil sor.

5.4 A néket éro erdszak, csaladon beliili erészak.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blincselekmények
kozott egyértelmilen a csaladon bellli er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A
helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd er6szak a
privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdmara
jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara, pedig a
segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né él vagy
élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t.
Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A
folyamatos lelki er6szakban él6 n6k szama ennél joval magasabb.

Célzottan a n6k elleni er6szak, csaladon belili er6szak aldozataival foglalkozé ellatas
a varosban nem folyik. A telepilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme
érdekében kilon eréfeszitéseket kell tenni.
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A Szekszardi Rendérkapitanysag minden évben beszamol a munkajardl. A 2011. évi
beszdmoldébdl  kitlinik, hogy a korzetikben 2011. évben a regisztralt
blncselekmények szama 30 %-kal csokkent az el6z6 évhez képest. A
blincselekmények szamanak fele vagyoni elleni blincselekmény, mely sok esetben a
lakosok figyelmetlenségére vezethetd vissza. Vardombon jelent8s valtozas az el6z6
évekhez képest nem tapasztalhatd, elmondhatd, hogy 2011. évben nagyobb
jelent6ségl blincselekmények nem torténtek. A telepilést érinté rongalas tortént,
mely az 500.000,-Ft-ot nem érte el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona).

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok legkdzelebb Szekszardon érheték el.
A Bolcs6 Alapitvany és Egyeslilet, az orszag egész teriletér6l helyeznek el
krizishelyzetben |év6 varanddés néket, akik szlilésig maradhatnak. 3 szobaba 7 f6ig
tudnak egyszerre elhelyezni. A gyermekrél valé lemondas esetén az orokbefogadasi
eljarasban is segitenek.

A CSSK Csalddok Atmeneti Otthona Szekszard, elsGsorban Szekszardrdl és tarsult
teleplilésrél helyeznek el raszoruldkat vardlista alapjan (varandds néket is). 18 év
felett csak kisebb testvérrel egyltt fogadnak. Szabad fér6hely esetén,
krizishelyzetben az orszag egész teriletérdl is fogadnak. Jelentkezni telefonon,
irasban, vagy személyesen lehet, egyéni kérelem alapjan csaldadgondozé ajanlasaval
fogadnak.

Az atmeneti intézményben 12 hdnapra biztositanak szallast. Mosodszert, tisztitoszert,
szappant, torulkoz6t, tapszert, ruhat, pelenkat, gydgyszert sziikség szerint adnak.
Gyermekfelligyeletet szlikség esetén biztositanak. Napi 24 6raban szakgondozd és
gondozd ad lgyeletet. Felvételrdl az intézményvezetd dont.
(Forrds:www.diszpecserportal.hu)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben.

Vardomb Kézség Onkormanyzatdnak képvisel-testiiletében 2008., 2009. és 2010.
években a 7 f6 képvisel6k kdzott mindosszesen 1 f6 nd foglalt helyet. 2011. éviben a
6 f6 képvisel6bdl szintén csak 1 6, illetve 2012. évben az 5 f6 képvisel6bdl szintén
csak 1 f6 n6é foglalt helyet. Az Onkormanyzati hivatal és a kozoktatasi
intézményekben viszont tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Vardomb kozségben a civil szervezetek (Egyiltt Vardombért Egyesiilet,
Nagycsaladosok Egyesiilete) vezetSi nék.

Megallapithatd, hogy teleplilésiinkdn nincsen olyan szervezet, mely a nék
érdekvédelmére alakult volna
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések.

A néket fokozottan érint6é tarsadalmi problémak Vardomb telepililésen nem
jellemzéek, ezért az oOnkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen iranyud
intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési Ilehetdségek
meghatdrozasa.

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal
nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az
onkormanyzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel is biré6 munkatarssal. A n6k
és férfiak kozotti egyenl6ség vizsgalatahoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok,
informacidk szikségesek az onkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans
tertileteken és témakorokben. A nék esélyegyenl@ségét tamogatd adatbazis
|étrehozdasa szikséges.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
A munkanélkiliek ko6zott alacsony iskolai Kozfoglalkoztatas bbvitése

végzettségliek elhelyezkedési problémai
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl@ségi
szempontok fokozatosan kozéppontba keriltek, veliik egyiltt az életkor alapu
diszkriminacid is.

Az Eurdpai Unid a tagorszagok szamara fontos esélyegyenl@ségi ajanlasokat
fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai
jogalkotasban az idésebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek
el6szor ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az id6seket az élet szamos terlletén éri hatranyos megkilonboztetés
Magyarorszagon.

Legjelentésebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidéja, mely sulyos
kovetkezményekkel jar, kilondsen a n6k esetében. Ezen kivil gyakori még az
egészséglugyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa terliletén
elszenvedett diszkriminacid.

A 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor
alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl
nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonld
koru Unids allampolgarok. A kor alapu megkilonboztetés az Uj allasok betoltésénél,
|étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Vardomb teleplilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagroél. 2008. évben a 31%-a részeslilt valamilyen nyugellatasi formaban, ebbdl
12%-a a férfi és 19%-a n6. 2009-ben 30%-a részesilt valamilyen nyugellatasi
formaban, ebbdl 12% férfi és 18% n6, 2010. évben ismét 31% , ebbdl 13%-a férfi és
18%-a nd. 2011. évben szintén 31%-a a lakossagnak a nyugdijban, vagy nyugdijszeri
ellatasban részesild, 13% férfi és 18%-a né.

Elmondhatd, hogy a 4 évet vizsgalva Vardomb telepiilésen a nyugdijban,
nyugdijszer( ellatasban részesiil6kbdél a n6k 6%-kal magasabb szamban részesilnek
ezen ellatasokbdl, mint a férfiak. Ez a mutatd egyértelmlen a mar vizsgalt
demografiai folyamatokkal magyarazhatd, hiszen orszagosan és helyi szinten is
kimutathatd, hogy a n6k magasabb életkort élnek meg a férfiaknal.
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Nyugdijban, nyugdijszeri elldtdsban részesiil6k szama nemek szerint (2008-2011)

nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijszerii
év |ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé n6k osszes nyugdijas
szama szama
2008 150 229 379
2009 147 217 364
2010 149 217 366
2011 149 211 360

(Forrds: TelR, KSH Tstar)
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete.

Vardombon az allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva az 56-60 éves
korosztaly aranya 2008-ban 3, 7% volt, 2009-ben 4,1%, 2010. évben kiemelked&en
10,4%-ra emelkedett, 2011. évben 9,9%-o0s volt.

A korcsoportonkénti megoszlasbdl |atszik, hogy az id6sebb korosztalyt aranyaiban
sUjtja a munkanélkiliség. A kormany altal bevezetett program segithet az 55 év
felettieken, hiszen a foglalkoztatdk 50%-os tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési
kedvezményben részesiilnek a foglalkoztatasukkal.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon
nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik.

Telepuléstinkdn a regisztralt munkanélkiliek kozul nincs adat arra nézve, hogy hany
f6 55 év feletti van kozottik.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat
tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az Egyutt Vardombért Egyesiilet szervezésével az idések részére flrd6latogatasokat,

kirandulasokat, turakat szerveznek. Az Egyesilet és az onkormanyzat ko6zos
szervezésben minden évben oktéber 1-én megrendezik az Id6sek Napjat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés.

Vardomb telepilés a hazi segitségnyujtds szolgdltatast - az idések, raszoruldk
szdmara biztositja- Bataszék Varos Onkormanyzatdval tarsuldsban, latja el. A hazi
gondozodk segitik az egyediil é16 id&seket, raszoruldkat hivatalos lgyeik intézésében,
elvégzik a napi bevasarlast, a haziorvosnal gydgyszert iratnak és kivaltjak, a postan
befizetik a kozlizemi szamlakat. A haz kordli kisebb munkakban (pl. mosogatas,
holapatolds) segitenek. Mentalis segitséget nydjtanak. Tdjékoztatast adnak a helyi
kulturdlis eseményekrél, igy biztositjdk, hogy a telepllésen bekapcsolddjanak a
kozOsségi életbe.

A hazi segitségnyujtast a telepiilésen 2010. évben 38 f6, mig 2011-évben 30 f6 vette
igénybe.

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészséglgyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara
is. A telepulésen miikodik a haziorvosi praxis. Szakrendeléseket, szlir6vizsgalatokat,
és korhazi ellatast a 14 km-re fekvé megyeszékhelyen, Szekszardon tudjak igénybe
venni. A bentlakasos szocidlis ellatast a sarpilisi és a bataszéki ld6sek Otthona
biztositja.

b) id6sek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl nem készilt felmérés, igy nem rendelkeziink
adatokkal, hogy az id6ések mennyire képesek kihasznadlni a lehet6ségeket. A
Mdvel6dési Hazban mikodik az E-Magyarorszag Pont, ahol - igény szerint - az

id6sebb korosztaly elsajatithatna az informatikai ismereteket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen.

Az id&seket, életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen nincsenek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatdarozasa.

Vardomb teleplilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagrol. A szocialis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetés és a hazi segitésnyujtas
m(ikddik telepulésiinkon.
Cél lehet még az oOnkormanyzatnak a kozeljov6ben a jelz6rendszeres
segitségnyujtast biztositsa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Szocidlis ellatasok bévitése Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

igényfelmérése
Onkéntes munka felmérése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok —
koztik a fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtédjon az
esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és
egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriletén is.

A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezendd hatékony ellatérendszer
kialakitasahoz sziikség van helyi, kistérségi és regionadlis szinten szervez6dd civil
szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan
szerepet vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitdsaban, valamint
egyUttm(ikodd partnerei kivannak lenni a terlleten dolgozd valamennyi allami és
nem-allamiszereplének.

Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének
er@sitésével, az intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve
a lakékornyezeti és az integrdlt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenlGség, az egyenl6tlenségek kérdése kiilonboz6 mértékben ugyan, de
valamennyi — a tobbségtdl eltérd jellemzbkkel rendelkez6 — személyt, csoportot
érint ma Magyarorszagon.
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Az Eurdpai Unidban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkd6zok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet valamint a sport és a szdorakozds tertletén is.

Kiemelt prioritasként a minGségi kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis
ugyek, kozlekedés stb.) egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg.
Magyarorszagon a legutobbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos
ember van.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt

—a vak és gyengén latd

— hallas-, beszédzavar-fogyatékos

— egyéb fogyatékossagban szenveddk

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenl6ség — talan legfontosabb feladata.
Az egyenl6 esély(i hozzaférés nemcsak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen
hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos
embert egyenjogunak és egyenrangunak tekinti.

Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenl6ségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma
az utdbbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozd ember — azaz a mozgassérilt, a latassérilt, a hallassérilt, az
értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis
szikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az
egyenld esély(i hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok, és
megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a
mozgassérilt embereken tul 1atas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos
emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, konnyen érthet6
tajékoztatd flizetek, stb.).A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiletek
beszélink, amely tehat magdban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét,
de annal joval tobb.

Eurdépa joléti allamai, ahogy hazank is igyekszik kilénb6z6 intézkedésekkel,
programokkal, torvényekkel, rendeletekkel el6segiteni a fogyatékkal él6k
esélyegyenlGségét.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos
problémai.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember élt
Magyarorszagon, a népesség 5,7%-a.

Vardomb telepiilés nem rendelkezik felméréssel a telepiilésen él§ fogyatékkal
élékrél.

Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama
(2008-2011)

megvaltozott munkaképességti egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k szocialis ellatasaiban részesil6k
szama szama
200
41 1
8
200
40 0
9
201
37 0
0
201
: 0
1 n.a

(Forrds: TelR, KSH Tstar)

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a telepilésen 2008-2010. években a
munkaképes koruak 4%-a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban
részesllt. 2008-ban egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban az aktiv
koruak 0,1%-a (1 f6) volt jogosult.

A 7.1.2 tablazat adata a telepilés vonatkozasaban nullat mutat, azaz a telepilésen
nem élnek olyan fogyatékos személyek, akik nappali ellatasban részesilnek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Nincs védett munkahely a teleplilésen, a kozfoglalkoztatottak kozott sincs
megvaltozott munkaképességl személy.

c¢) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A teleptilés kozintézményeiben az akadalymentesités nem teljes kord. A palyazati
lehet6ségeket kihaszndlva az o©Onkormdanyzat tulajdondban [|év6 éplletek
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(6nkormanyzati hivatal, Mivel6dési Haz, dvoda, orvosi rendels, védéndi rendeld,
jardak kozteriletek) akadalymentesitését meg kell oldani.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei.

Vardomb kézség Onkormdanyzata a telepiilésen fogyatékkal él6k szamara kiilén
pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményeket nem nyduijt.

Vardomb telepilésen 2008. évben 19 f6, 2009. évben 13 f6, 2010. évben 13 f6,
2011. évben 10 f6, 2012. évben 7 f6, részesiilt sulyos mozgaskorlatozottak
kozlekedési tdmogatasaban. 2010. évben a telepllésen 1 f6 kapott személygépkocsi
szerzési tamogatast, nem tudott élni a vasarlassal, visszaadta az utalvanyt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a

k6z6sségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek
akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban lévé kozéplletek kozll az altaldanos iskola és a
bolcséde épllete teljesen akaddlymentesitett. Az egészségligyi intézmények (orvosi
rendel6, védénd), Ovoda épilete, Mdlvel6dési Haz, onkormanyzati hivatal
akadalymentesitése nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valéo hozzaférés
lehetGségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasok info-kommunikaciés akadalymentesitése is csak részben
megoldott. A Ml(ivel6dési Haz, ahol az E-Magyarorszag Pontot Uzemeltetjik, a
Falumuzeum akaddlymentesitése sem megoldott, igy a kozintézmények
akadalymentesitésének folytatasat tdzi ki célul az o©nkormanyzat. Vardomb
onkormanyzata sajat honlapot lizemeltet, ahol elérhet6k a friss hirek, informaciok,
dokumentumok. A honlapon talalhaté az e-lgyintézés is, ahol letolthet6k a
kiilonb6z6 dokumentumok.

Fogyatékos személyek részére a teleplilésen nem all rendelkezésre helyi
szolgaltatas, nappali intézmény sajnos az 6nkormanyzat tulajdondban lévé jardak,
utak nem akadalymentesitettek.

Ma mar kotelezbéen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatasa az épitésligyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési
tervekben és mas telepllésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként
jelenik meg az egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Akaddlymentesség nem teljes kord Palydzat benyujtas a kovetkez6 palyazati
idészakban

Felmérést kell késziteni a fogyatékosok szamarodl, fogyatékossaguk fokat, valamint
szukségleteiket. A palyazati lehet6ségeket kihasznalva az Onkormanyzat
tulajdondban Iévé épliletek teljes akadalymentesitésének megvaldsitasat.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdasa

Vardomb telepilésen mikods Egyltt Vardombért Egyesiiletet 2007. november 1-én
jegyezte be a Tolna-megyei Birdsag, mint cégbirdsag. Az Egyesiilet kiemelten
kézhasznu egyesiletként miikodik.
Az Egyeslilet tevékenysége: Vardomb kozség kulturalis 6rokségének megdvasa, és a
kozség épitett miemlékvédelmi orokségének védelme, ezzel 0©sszhangban a
telepilés uj arculatanak kialakitasa.
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Az Egyeslilet f6 tevékenysége a Vardombi Mdvel6dési Haz, mint kdzosségi tér
mikodtetése, ezt a feladatot, mint kotelez6 dnkormadnyzati feladatot vette at az
onkormanyzattdl, feladat ellatasi szerz6déssel.

Az Egyesilet a kozségben m(ikodé nemzetiségi kulturalis tevékenységek
tdmogatasat, rendezvények szervezését (majus 1-i Majdlis, Erzsébet napi
jotékonysagi est, Id6sek napi megemlékezés) is ellatja.

Az Erzsébet napi jotékonysagi est bevételébdl a raszorulé csaladokat tamogatja.
Természetvédelmi és kornyezetvédelmi tevékenység keretében faluszépitést is
szervezett a lakossag bevondsaval.

Eredményes palyazataibdl feldjitdsra kerilt a Faluhaz. A faluszépitésre benyujtott
palydzatukbdl 6 db kiltéri fa viragladat és 3 db fa hirdet6tablat nyertek. Ugyancsak
palyazatbdl fa korlatok, utca névtablak keriltek felallitasra a telepiilésen.

A kozség hatranyos helyzetli csoportjainak tarsadalmi esélyegyenlGsége
megteremtésének elGsegitése.

Mikodik a teleplilésen Nagycsaladosok Egyestlete is.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Szekszard és Térsége Onkormanyzati tarsulds az dnkormanyzatok kotelezd és énként
vallalt feladataira.

Bataszék Véaros Onkormanyzattal csalddsegités, gyermekjdléti, hazisegitségnyujtas,
orvosi ligyeleti, fogorvosi feladatok ellatasara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatja az altaldnos iskoldban folyd
nemzetiségi oktatast, hozzajarul a német nemzetiségi tankonyvek beszerzéséhez,
valamint tdmogatast nyujt a megszerzett német nyelvvizsga koltségéhez.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Egyutt Vardombért Egyesuilettel a Mlvel6dési Haz mikodtetésére (6nkormanyzati
kotelez6 feladat), kulturalis oOrokség megdvasara, milemlékvédelmi orokség
védelme, helyi rendezvények tamogatasa, nyugdijasok 0Osszefogdsa, segitése,
résziikre programok szervezése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k részvételérdl a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban az
onkormanyzatnak nincsen adata.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak
eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek az 6nkormanyzat dolgozdi, szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, kdznevelési szakemberek, civil szervezet vezetdje.
Modszere az online kapcsolattartdas az egyes esélyegyenl&ségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentraléddott. A tervezet az Onkormdnyzat honlapjan, www.vardomb.hu
kozzétételre kerul, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellendrzése.
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http://www.bp13.hu/

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési terv olyan
beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nydjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ., Y fejlesztési lehet6ségek
P problémak beazonositasa J (. &
. , meghatdrozasa
rovid megnevezéssel .y s
révid cimmel
. Magas a munkanélkiliség, azon fejlesztési lehet6ségek
Romak g . lots . La s
. belil a tartés munkanélkiliség Kozfoglalkoztatas bévitése
és/vagy , . ) y
. . Nagy a palyakezd§ Fiatalok foglalkoztatasanak
mélyszegény- s . o s
. 1z munkanélkiliek aranya el6segitése
ségben él6k
Magas a HH és HHH gyermekek Palyaorientacios latogatasok
aranya tamogatasa kornyékbeli
Gyermekek . L. .
Y tzemekben és iskolakban
Id&sek Szocialis ellatasok bévitése Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas felmérése
A munkanélkiliek kozott kozfoglalkoztatds bévitése
\\fo] alacsony iskolai végzettséglek
elhelyezkedési problémai
Fogyatékkal , "y alyazat benyujtas a kovetkezd
, :gy Akadalymentesités p’ y’ i Ul
elék palyazati id6szakban
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak N L s .
, Kozfoglalkoztatas bévitése Munkaligyi K6zpont
és/vagy . . o o .
. , Palyaorientacios lehet6ségek | Helyi Onkormanyzat
mélyszegény- | . "y . . « .
igénybevételének tamogatasa Felel8s: polgarmester

ségben él6k

Altalanos Iskola

Palyaorientacios lehetdségek .
Gyermekek | . ,y e 1z . , g Helyi 6nkormanyzat
igénybevételének tdmogatdsa . ,
Felel6s: polgarmester
Jelz6rendszeres hazi | Gondozasi Kdzpont,
Id6sek segitségnyujtas kialakitasanak | Helyi Onkormanyzat
igényfelmérése Felel8s: polgarmester
. CLa s Munkaugyi Kézpont
. Kozfoglalkoztatas bévitése .o &Y . P
NGk Helyi Onkormanyzat
Felel6s: polgarmester
Onkormanyzat
Fogyatékkal , . , (e e
élé;glzl Akadalymentesités folytatasa Palyazatird
Felel6s: polgarmester
Jovéképilink

Viardomb koézség Onkormdényzatdnak legfontosabb célja a telepiilésen éI16
allampolgarok jolétének biztositasa, életmin6ségének folyamatos javitasa, olyan
tamogatoi kornyezet mikodtetésével, amely
o erGsiti a kozosséghez és a lakdohelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a
tarsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzet(
csoportok felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitdasanak
lehet8sége javul.

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol :

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kozil minél tobb embernek
tudjunk a kozfoglalkoztatas keretében munkat adni. A padlyakezdé munkanélkiliek
foglalkoztatasat megoldani. A 8. altalanos iskoldaval nem rendelkez6 ndket
hozzasegiteni az iskola elvégzéséhez.
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Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekeknél, hogy a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekeket az IPR programmal felzarkéztassuk tobbi tarsaik
szinvonalara.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek biztonsagara, térfigyel6 kamerak bévitésével
és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas bevezetésével.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy elvégezzék a 8. altalanos iskolat és ez
altal munkat talaljanak.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k 6nallé életvitelének elésegitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| LA | B L ¢ | o I e J F I & I = L v J 3
A helyzetelemzcs A célkitiizés Az megralsitisd
Intézke _ . || kovetkeztetéseibe Az . . _ . ||Az intézkedés|| 5¥ A O Az intézkedés
. Az intézkedés . o L. . osszhangja . s . Az intézkedés . ,||hoz sziikséges P
dés , n feltart intézkedéssel . . . .|| Az intézkedés || .  , . . ... |leredményessé o . eredményeinek
. cime, . yog e A egyéb stratégiai intézkedés ||megvalosita fe s eréforrasok , .
sorszam . esélyegyenloségi || elérni kivant tartalma o . gét méro . fenntarthatdésa
megnevezése , , dokumentumok felelose sanak AR (human,
a probléma cél . .. . |indikator(ok) PSP ga
. kal hatarideje pénziigyi,
megnevezése LB
technikai)
I. A mélyszegénységben €10k €és a romak esélyegyenldsége
. tartos Nemzeti A kove,tkezo v
Kozfoglalkoztat L1 . , . keretszamok "
. « .. |Imunkanélkiiliek tartos Tarsadalmi e s 17 6 ,
as bovitése . . . T (1 g novelése az , A 15%-0s||A normativ
. . . ||munkahoz juttatdsa|imunkanélkiiliek ||Felzarkozasi g . bevonasa  all. , .
1 (mélyszegénysé . C igény polgarmester|[2014.07.15. || onerd tamogatasok
aoa T a|ld szamanak Stratégia ¢és az oy kozfoglalkozt ||~ R
gben ¢l6 és nok||; .. . . . L benyujtasakor. \ biztositasa. fiiggvényében.
. kozfoglalkoztataso |[csokkenése 1991. évi IV . . atasban.
célcsoport) . . Kozfoglalkoztata
n beliil. torvény (Flt.) ,
s megszervezése.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Piacképes szakmat
és  tudast ado .
intézményekben 8/2004. (IX.30) A penzugyl
valo tovabbtanulis Gyermekvédelm lehetdsegek
segitése érdekében||A HI &s HHH i tamogatas helyi [Az iskola jelzése figgvénye. (
4 ientacid ©s szabalyai, és aalapjan A megvaldsult . |[thmogatasok,
. ., |[palyaorientacios |lgvermekek yat, PJ . . g Koltségvetési || 21,4
Palyaorientacid ||[atocatasok .. |Legyen Jobb alkozlekedési . iskola és . palyazatok,
1 2 elhelyezkedési - polgarmester|[2014.01.31. ||.. . . ||forras Koltséovetd
(gyermekek)  |ltsmosatisa all o2 Gyerekeknek  |eszkoz iizemlatogatas ||, . ., oltségvetés)
g esélyeinek . T biztositasa. || PR
kérnyékbeli n6velése Nemzeti biztositasa.( ok. z
{izemekben, : Stratégia. Kiilon busz) fenntarthatésag
iskolakban. Intézményi IPR anak
program. tdmogatasa
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| LA | B L ¢ J o y e J F J e J H J v J 3
A helyzetelemzés A célkitiizés Az megvalisitisd
Intézke — , || kovetkeztetéseibe Az . . _ . ||Az intézkedés||" 5" * 981 Az intézkedés
. Az intézkedés . .. . osszhangja o, . Az intézkedés . ,||hoz sziikséges L
dés , n feltart intézkedéssel . , . .|| Az intézkedés || . , . . ... |[eredményessé o . eredményeinek
. cime, . - R egyéb stratégiai intézkedés | megvaldsita f s eréforrasok , .
sorszam . esélyegyenléségi || elérni kivant tartalma o . gét mero . fenntarthatosa
megnevezése , , dokumentumok feleldse sanak A (human,
a probléma cél . .. . |indikator(ok) f e . ga
. kal hatarideje pénziigyi,
megnevezése LS
technikai)
III. A n6k esélyegyenlésége
A munkanélkiliek A kbvetkez§ evi
- A . [|A ndi keretszamok B
.. ||kozil a ndk szama s ]e . 1 A emelkedd ,
A nok||, .., munkanélkiilisé . novelése az . | V2N normativ
., ||évrdl-évre i . Nemzeti Reform||. . tendencia 15%-o0s Onerd||,, .
1 foglalkoztatasan . , g csokkentése, a igény polgarmester|(|2014.07.15. | (s N tamogatasok
o s emelkedik, mig al>.. Program e, visszaszoritas ||biztositasa. .S
ak elésegitése . , , . ||kozfoglalkoztat benyujtasakor. figgvényében.
férfiaké  allando,||, | ,.°>., ., .. . a.
i N as bovitésével. Kozfoglalkoztata
vagy csokkend. .
S megszervezese.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Jelzérendszeres ||Az idések kozott 6/2010. (XII1.1.) {(erdo'w’e k Human
hazi igényfelmérés arral|. .- Szocidlis Osszedllitésa erbforras  (|[Szolgltatds
segitségnyujtas |[nézve ho Szocidlis igazgatas és Felmérés Adatok 100 db Szoc kiépitése
1 SEILSeEnyY LT &y szolgaltatasok gazgat feldolgozasa polgarmester|[2013.12.15. ||kérd6iv L cpriese,
kiépitésének hanyan igényelnék|[, , =, szocialis N . et gondozo) miikodtetése
iy s bovitése L .[[Kovetkeztetések, kitoltése . 1as . .
felmérése a jelzérendszeres ellatasok  helyi|[. ., . Kérdodivek igény esetén
s in . . , 7 |[intézkedések s
(id6sek) szolgalatot. szabalyozasarol , eléallitasa
megfogalmazasa
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
A palyazati
lehet6ségek
A 14/2012. figyelése. Akadalymente |[Paly4zati A berendezésck,
, A kozintézmények]|[, . . ., .[[Megfeleld . . eszkozok
Akadalymentess ) o |[kozintézmények||(XI1.1.)  Helyi|| ;=" ". o . sség lehetdség.
1 \ akadalymentesitésé . I DR palyazati  kiiras||polgarmester||2015.08.15. i o . |[folyamatos
ég . akadalymentesit ||épitési . e megvalosulasa||Koltségvetés BRI
nek folytatasa. . . . .1 |lesetén palyazat . miikodtetése,
ése. szabalyozasrol. s (6nrész) .
benyujtasa. karbantartasa.
Onrész
biztositésa.
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3. Megvaldsitas

A megvalésitas el6készitése.

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul
adja és ellenérzi, a teleplilésen m(ikodé nem o©nkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik
mukodeését érint6, és az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozoé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és
esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintl akcioterveket, cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba
értékelésére, ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk
visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara
Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepuléstinkdn maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumot hozunk létre.




A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a teleplilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott
intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti fellilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel 6sszefliggb problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problémateriiletekre a  terlilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi
Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak
munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezetGi, 6nkormanyzat, képviselGje, partne
rek képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP FOorum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv készdl.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki
tagjai kozll, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum
ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének
biztositasa érdekében a telepilés weblapjan nyilvdnossagra hozzuk a HEP
munkaanyagat.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara a valtozasokrdl a lakossagot a
weblapon keresztil tajékoztatjuk.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is
elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikerul teljesiteni, a HEP Forum 30 napon bellil jelentést kér a
beavatkozasi terllet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldét a benyujtastol
szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és —
szlikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a szukséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegend6 modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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t4. Elfogadas madja és datuma

I. A Vardomb kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast
kdvetBen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

IH. Ezt kdvetben Vardomb kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 47/2013.

(VI.26.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Vardomb,2013. jinius 26. Simon Csaba
polgarmester

A Vardomb Onkorményzat Helyi Esélyegyen|6ségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban
tevékenyen részt kivannak venni.

Vardomb,2013. junius 26.

. - Hoougles Aerels
Vardomb,2013. jdnius 26. védénd |

Vardomb, 2013. jlnius 26. Vardomb-Alséndna  Bolcsde,
Altalanos Iskola KIK 160016
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV® HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gondozasi Kdzpont RETE | RETE| RETE | RETE RETE | RETE|RETE RETE|RETE RF:TE::}‘
Védéns RETE|RETE RETE|RETE RETE| RETE|RETE RETE|RETE|RETE o
Vardomb-Alsénana
Bolcséde, Ovoda és . . . . , . . . . ,
o RETE RETE|RETE|RETE|RETE|RETE|RETE RETE|RETE|RETE |, ~
Altalanos Iskola KIK - S "
160016 i’
] - AN . . , , , , , 3 , , o, 17 !
vardomb-Alsonana | p ¢ e o e RETE RETE|RETE|RETE RETE RETE|RETE|RETELSP~
BélcsGde és Ovoda )
RETE RETE RETE RETE|RETE RETE RETE RETE|/RETE|RETE

* Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kézoés munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri

alairassal” igazolt dokumentum

s Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

® A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, thmogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
’ Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



