A hatarozat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges!
Nyilvénos tilésen targyalhato!

Virdomb Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2024. augusztus 28-an tartando
soron kiviili képviselo-testiileti iilésére

4. napirendi pont

Tolli Anita igazgaté a pedagdégusok iij életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
szerinti egyéni teljesitménycéljainak meghatarozasarol

El6terjeszté: Simon Csaba polgarmester
Készitette és a torvényességi ellendrzést végezte: Balogh Gyorgyi jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3),
160.§ (7) bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altaldban: TER), amely szdmos feladatot
jelent az Ovoddk igazgat6i, fenntartéi és az Ovodapedagdgusok szamébra. A
teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet (a tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendelet €s a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet.

A Puétv. 98. § (3) eldirasanak megfeleléen a munkaltaté minden évben koteles értékelni a
pedagégus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-
munkakorben foglalkoztatott személy teljesitményét, gyakornok esetén azonban a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.

A Puétv. 160. § (7) bekezdése igy rendelkezik, hogy a munkaltatd a teljesitményértékelés
szinvonalat, a munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd els6 alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

TER rend. 4. § (4) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az 6vodaban minden nevelési év kezdetén
egy egyedi intézményi értékelési szempontot kell kijelolni. Az egyedi intézményi értékelési
szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig az igazgato
hatérozza meg a nevelGtestiilet egyetértésével, az az adott nevelési évre széléan, az a nevelési
€v soran nem modosithatd. Az egyedi szempontot ezért a megfelelé sulyu feladatok koziil
érdemes kivalasztani, és az iddszak végén célszerii kiilon értékelni annak megvalosulasat vagy
részbeni megvaldsuldsat és ennek fiiggvényében kell kitlizni a j6v6 évi szempontot.

A TER masik kulcselemét a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitményértékelési céljai
testesitik meg. A személyre szabott éves teljesitményértékelési célokat 2024. szeptember 30-ig
kell meghatarozni, ezeket az igazgatd hagyja jova. A pedagbgusok szamara minden évben
hérom teljesitménycélt kell kitlizni, amelyek megvaldsitasat 8-8 ponttal lehet értékelni. A TER



rend. 5. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint sajdr teljesitményértékelési céljaira a
pedagdgus tesz javaslatot, ezeket rogziti az oviKRETA informatikai rendszerében, a
teljesitményértékelési célokat pedig az 6voda igazgatdja hagyja jova. A pedagogus rogzitését
kovetden az igazgatonak at kell tekintenie a személyre szabott éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén kezdeményeznie kell azok mddositasat, esetleg mas teljesitménycélok
beemelését, majd a teljesitménycélokat 2024. szeptember 30-ig jovd kell hagynia az
informatikai rendszerben.

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 4. § (4) és 9. § (2) rendelkezése szerint az Oktatasi Hivatal 2024.
junius 10-ig kozzéteszi a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és
szakmai szabalyait. Az Utmutatd a kiilonféle intézménytipusokra vonatkozodan elkésziilt, a
dokumentumok 2024. é&prilis 12-t61 a Hivatal honlapjan az aldbbi linken elérhetok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus_teljesitmenyertekeles/ped_ter dokumentumok

Az Oktatasi Hivatal példadi 6vodapedagogusok személyre szabott éves teljesitménycélokra:

A gyermekek fejlodési eredményeinek javitdsa érdekében az érintett gyermekekre
vonatkozoan dolgozzon ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentéci6 eredményei alapjan.

» Azonositsa az egyéni fejlesztést igényld gyermekeket gyermekcsoportjdban a gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentacié eredményei alapjan és dolgozzon ki, illetve hajtson
végre egyéni fejlesztési terveket a nevelési soran;

* Vegyen részt aktivan az intézményén beliili tudasmegosztasban, szervezzen az év soran
legalabb X db munkak6zosségi szakmai megbeszélést rogzitett tematikdval — ha
munkak6zosség-vezetd, ha munkakozosségi tag, vegyen részt ezeken a megbeszéléseken.

* A pedagégiai jogyakorlatdnak megosztasa érdekében vegyen részt Ovodai csoport
hospitalason, illetve szervezzen sajat csoportjaban hospitalasi lehetoséget a kollégak szamara.

e Szervezzen anevelési év sordn legaldbb X db intézményén kiviili programot
a gyermekcsoportjanak, amelyek kozott egyarant legyen értelmi, szocidlis, testi fejlodést
szolgalé program. A programokon a gyermekcsoportjaba jaré a gyermekek legalabb XX%-a
vegyen részt.

Az igazgatora vonatkozo szabalyok:

A vardombi 6voda igazgatdjanak munkaltatdja a Képviselo-testiilet. A munkaltatd nevében
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6
2011.évi CLXXXIX. torvény 19.§. b) pontja, valamint, a 67.§. (1) g.) pontja alapjan az értékeld
vezetd (polgarmester) gyakorolja.

A TER dokumentélasiban az oviKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékels vezetd
az értékelend6 személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) méas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozOsen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, €s ezeket rogziti
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az oviKRETA informatikai feliiletén).



Az igazgaté esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

* az intézményi tanfeligyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

» a fenntartéval kozosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;

e a fenntarté altal elfogadott vezetdi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntartd irasban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhat6 problémas teriiletek fejlesztéséhez.

A vezetd értékelése kiilonbozd szempontok alapjan torténik, melybdl 6 egységes, azonban a
hetediknek egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik,
melyet a fenntartonak kell meghataroznia igy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét
tilkrozze. (A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 3. mellékletének 7. sorszamu szempontja)

Az egységes szempontok:

1.) intézményi feladatellatas eredményessége, 10 pont

2.) erdforrasokkal val6 gazdéalkodas, 10 pont

3.) stratégiai szemlélet, 10 pont

4.) vezet6i kommunikécié és irdnyitas, 10 pont

5.) kiils6 kapcsolatok 10 pont

6.) motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7.) a fenntarté altal meghatirozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo
értékelési szempont S pont.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Vardomb Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

...../2024.(VIIIL.28.) 6nkormanyzati hatarozata

Tolli Anita igazgaté egyéni teljesitménycéljanak
meghatarozasarol

A képvisel6-testiilet a 2024/25-6s nevelési évben a Vardombi
Bolcséde, Ovoda és Konyha igazgatdjanak a fenntarté altal
meghatarozott értékelési szempontjaként az alabbit hatarozza
meg:

A Vardombi Iskolaval szoros egyiittmikodés kialakitasa,
tobbek kozt kozos pedagogiai alapelvek megfogalmazasa az
6vondk ¢és tanitok szakmai tevékenységéhez, programok,
rendezvények kozos szervezése, a sziilok szdmara az voda és
az iskola kozti egytittmiikodés elonyeinek hangsilyozasa.



A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a
hatarozatban foglaltakrol az érintettet értesitse, és az egyéni célt
az oviKréta rendszerben dokumentélja.

Felelds: Simon Csaba polgarmester

Hatéridd: 2024.08.31., illetve 2024.09.15.

Vardomb, 2024. augusztus 26.




