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Tisztelt Cimzettek!

Alulirott, mint a Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha igazgatéja azzal a tiszteletteljes
kéréssel fordulok Onokhoz, hogy a miikddésiink ellehetetlenitésének enyhitésére 6vodai és
bolcsédei egységiinkbe plusz munkaer6 felvételét engedélyezni sziveskedjenek.

Indoklds:

1.

A bolcsédei egységiinkben jelenleg 2 kisgyermekneveld €s 1 bolcsédei dajka dolgozik. A
bolcsddei dajka szabadsaga esetén az 6 munkajat egy kisgyermeknevel6 elvégezheti, tehat ilyen
esetekben a helyettesités megoldott. Térvény szerint sajnos ez forditva nem lehetséges, habér
bolcsédénk évek oOta igy milkodott. Mint ahogy az idei ellendrzések is ramutattak, nem
engedélyezett, hogy dajka nyitaskor gyermeket vegyen at sziilotol, vagy zaraskor gyermeket
adjon 4t sziilének, igy ez azt jelentené, hogy az egyik kisgyermekneveld szabadsiga esetén a
mésik kisgyermekneveldnek a teljes nyitvatartasi idoben az intézményben kellene tartézkodnia.
Az 6 csoportban t6ltheté munkaidejiik 1 nap 7 6ra, a nyitvatartasunk 06.30-17.00-ig tart, ami
10,5 6ra. Ez, azon feliil, hogy egész nap egyediil lenne a gyerekekkel, napi 3 6ra talmunkat
jelentene. Egyik kisgyermekneveldnknek 46, masiknak 48 nap szabadsaga van, ez azt jelenti,
hogy 94 munkanapot kell igy megoldani. Ha megnézziik, ez kb. 4,5 hoénapnyi problémas napot
jelent.

2023.11.08-4n a Kormanyhivatal ellenérzést tartott a bolesddei egységben, ahol megallapitotta,
hogy jelenleg ez a probléma nalunk megoldatlan, ahhoz, hogy a miikodés zavartalan legyen, a
helyettesitést szakszeriien meg kell oldani.

Kollégan6im folyamatosan képzik magukat, egyre inkdbb tisztdban vannak kotelezettségeikkel,
de jogaikkal is. Azon feliil, hogy hosszi tdvon egyik kollégan6 sem szivesen véllalja az alland6
egyediillétet a 10-12 f6s csoportban, 4,5 honapnyi helyettesités terhét sem tehetem réajuk, hiszen
tudjuk, bizonyos foku talmunka elvégzésére valo kotelezés esetén mar a tilordért jaré pénzbeli
juttatds sem kompenzalja azt, hogy az allando helyettesités miatt elfaradnak. A kiégett,
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végletekig tilmunkara kotelezett munkavallalo pedig tobbszor tiirelmetlen, tobbet téveszt €s ezt
gyermekek mellett nem engedhetjilk meg magunknak. Ezen feliil fé16, hogy mas intézmények,
(ahol pl.: tobb csoport miatt megoldott a kisgyermeknevelok szabadsigolasa jelentds
tobbletmunka nélkiil) vonzova valnak jol képzett, tapasztalt munkavallaldinknak, akik potlasa
Ujra hatalmas problémat jelentene szamunkra.

Tovébbi indokként sz6l a plusz munkaerd felvétele mellett az, hogy azokon a napokon, amikor
az egyik kisgyermekneveld szabadsagon van és a masik kisgyermeknevel6 egyediil végzi a
gondozasi feladatokat a csoportban, teljes munkaidejére tilmunka pénz illeti meg. Ezen Osszeg
kifizetésére a 257/200 Kormanyrendelet és a 1992. évi XXXIII. torvény kotelezi a fenntartot.
Ha plusz munkaer6t tudnank felvenni, akkor az 6 bére tobbletkoltséget jelent ugyan, de a masik
oldalon megsporoljuk a tilmunka kifizetését, rdadasul jelent6sen megkdnnyitjiikk a tiléraval
terhelt kollégdk munkdajat, reményeim szerint ezzel javitva munkamoraljukat, fokozva
lojalitasukat az intézmény felé.
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A 2023. évi LII. Puétv. alapjan 2024. januar 1-t6la koznevelési foglalkoztatottak
alapszabadsiga évi 50 nap, erre még kiilon szamolni kell pl.: a gyermekek utdn jaro
potszabadsagot. Ez az 6vodak életében jelentds valtozas, hiszen a NOKS-os munkakdrben
dolgoz6 kollégan6k eddigi szabadsidga szinte dupldjara nétt és minden évodapedagdgus
alapszabadsiga n6tt 4-4 nappal. Ez egy t6bbcsoportos 6vodaban 4tszervezéssel, nyaron
csoportok dsszevondsaval nem jelent akkora probléméat, mint nalunk.

Az 6vodéankban dolgozo 6 kdznevelési foglalkoztatott esetén azt jelenti, hogy t6bb mint 300
munkanapot (nincs ennyi munkanap az évben, 14,5 honapnyi munkanapot jelent!!!) kell
athidaljunk ugy, hogy az igazgato6i 6rakedvezmény miatt mar igy is az egyik csoportban elég
nehéz megoldani azt, hogy a teljes nyitvatartast le tudjuk fedni. Azokon a napokon, amikor a 4
6vodapedagdgusbol valaki szabadsagra megy, délutanra jellemzéen dsszevonjuk a csoportokat,
ami azt jelenti, hogy id6nként akar 33-35 gyermek is alszik egy csoportban, ami mar nagyon
feszegeti a csoportszoba méretére vonatkozd 2 nm/gyermek eldirast.

A t5bb mint 300, szabadsagként kiadand6 napot a 2 hét nyari leallas (6vodéaban nincs téli, 6szi
és tavaszi sziinet) mellett csak ugy tudom kiadni, ha lesznek napok, hetek, amikor egyszerre 2
koznevelési foglalkoztatottat kell elengedjek, ami pedig mar jelentésen megneheziti a 2
csoportban végzend6 mindennapi fejlesztést, ellatast.

A tavalyi nevelési év tapasztalata alapjan olyan nagy szamban kérték a sziilok a nyari
idészakban is az 6vodai ellatast, hogy csak nehezen lehetett megoldani a nyéri szabadsagok
kiadasat, igy szorgalmi iddben (szeptember 1-méjus 31-ig) kell kivegyiik a szabadsag egy
részét. Jelenleg év végére olyan sok szabadsadg maradt bent, hogy vannak napok, amikor 2-3
ember hidnyat is meg kell oldjuk, féként gy, hogy a bélcsddei dajka helyettesitését idonként
csak az 6vodai dajka munkdjaval tudjuk megoldani, valamint csak ugy tudjuk kivitelezni, hogy
az intézményvezetdi feladatok mellett teljes miiszakokat vallalok csoportban és csak azutan
tudom elvégezni a jelentdsen megnétt adminisztracids és munkaltatéi feladatok ellatasat. Ez
sokszor napi 10-12 6ras 6vodaban vald tartdzkodast jelent és ezen feliil otthon végzem a
papirmunkat, amit hosszatavon nem tudok kivitelezni.

A fentiek alapjan a 2024-es évben nem latom biztositottnak azt, hogy a dolgozok szabadsagat
ki tudjam adni amellett, hogy a 2 csoport teljes ellatasat el tudjuk végezni.

A Puétv. szintén kimondja, hogy azokon a napokon, amikor egy csoportban nincs 2
6vodapedagdgus, akkor 2024. januar 1-t6l az egyediil 1évé dvodapedagégusnak a fenntart6
koteles a napi 2 Ora atfedési idére tilmunka pénzt fizetni, valamint az ebbdl adodé tulorakat
honoralni. Tehat itt is igaz az, hogy ha a plusz munkaer6 felvétele plusz terhet is roéna a
fenntartora, akkor azért lenne mellette koltségtakarékossag is. Biztos vagyok benne, hogy az j
munkaerd alkalmazasa tobb koltséget jelent a napi 2 6ra tulmunka kifizetésénél, de ebben az
esetben a gazdasagossagot atirja az észszeriiség és a sziikség, egyeb esetben itt is életbe 1ép a
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bolcs6déhez hasonld helyzet: hogy hidba fizetiink tulmunkat, talorat, ha a leterhelt kollégak
mar nem fogjak azt véllalni és masik munkahely utdn néznek.

Természetesen munkaltatoi jogomnal fogva lehetéségem van arra, hogy az 50 napbdl évi 15
napot munkavégzésre elrendeljek (t6rvény altal meghatarozott feladatokra csak), de az csak
abban az esetben lenne jarhat6 és igazsagos ut, ha minden kollégaét csokkenteném ennyivel.
Az el6z6 években minden 6vodapedagdgus kivehette a szabadsagat, hiszen szakmank egyik jo
oldala, hogy ha er6sen szabalyozottan és iitemezetten is, de megkapjuk a nekiink jaré tobblet
napokat. Az évodaknal kialakult munkaer6hiany kiélesitette a versenyt, sok 6voda jelentds
tobbletjuttatasokat kinal, csak hogy megtartsa, becsabitsa a képzett dvodapedagdgusokat
intézményiikbe. Nalunk viszonylagos nyugalom van e téren, egyelére tudtommal senki nem
tervez valtani, de ebben a helyzetben nem latom szerencsésnek azt, ha mi éppen az ellenkezojét
téve, a torvény altal kiadhatdé szabadsagukat megkurtitva tudnank csak megoldani a néalunk
kialakult helyzetet.

Az alabbi megoldasokkal tudnank athidalni €s megoldani a probléméankat:

A: A bolcs6débe és az dvodaba is keresni kell olyan szakképzett munkaerét, aki hajlandé
azokon a napokon eseti helyettesitéssel annak a kisgyermeknevelének/6vodapedagégusnak a
munk3ajat ellatni, aki szabadsagot kért. Sajnos erre elég kicsi az esély, de meg lehet probalni.
B: Fel kell venni allandé 4 éraba egy kisgyermeknevel6t és egy 6vodapedagdgust, aki sziikség
szerint a t6bb honapnyi szabadsag idejére ellatja a helyettesitést.

C: Olyan 6vodapedagogust kell felvenni (akar 4 6raba is), akinek megvan a kisgyermeknevel6i
végzettsége is, vagy hajlandé azt elvégezni (persze az Gjabb 6 honap véarakozasi id6, amit addig
at kell hidalni). Vele mindkét egység helyettesitését meg tudnank oldani.

D: A jelenleg is 6vodankban dolgozé évodapedagdgusainkboél kell valakit kisgyermekneveldi
tovabbképzésre elkiildeni. Ezzel a 2024. augusztusaban fellépé probléma is megoldddna,
miszerint Berki-Pintér Anita GYED-r6l tortén6 visszatérése esetén el kell majd kiildeni 1
embert. Jelen esetben Vaci Gyorgyné Terike mar mint nyugdijas dolgozik az 6vodéban, ilyen
esetben az & jogviszonya mondhaté fel legkdnnyebben, hiszen neki van egy {6
jovedelemforrasa. Ha valakit sikeriilne ravenni, hogy végezze el a tanfolyamot, akkor &6t be
lehetne allitani a helyettesitések esetén mindkét egységbe, Terike pedig nyugdij mellett
szivesen visszadolgozna nekiink akar napi 4 6raban is. Természetesen itt is lenne 6-8 honapnyi
id6, amig a tanfolyamot végzi a kolléga, de azt talan konnyebb eseti helyettesitéssel,
atcsoportositassal, jol megtervezett szabadsagokkal megoldani.

Természetesen ezek mind csak lehetdségek, elsd korben az Onok megértését, jovahagyasat és
anyagi tamogatasat kérem, hogy valamelyik ton el tudjunk indulni, mert janudr 1-t6] mar az
Uj térvény szerint kell eljarni a szabadsagok kiaddséban €s tilmunkak megfizetésében.

Tisztelettel kérem Onoket, a fentiek alapjan biraljak kérésemet annak érdekében, hogy
intézményiink tovabbra is megfeleld szinvonalon tudja végezni at!

-

Tisztelettel:

Vardomb, 2023. 11. 21.




