Melléklet a 21/2021. (IV.26.) szamui dnkormanyzati hatdrozathoz

2020. évi 6sszefoglalé jelentés
Vardomb Kézség Onkormanyzatanal lefolytatott belso ellenérzési
tapasztalatokrol

I. A belsé ellendrzés altal végozett tevékenység bemutatasa onértékelés alap-
ian (Bkr. 48. § a.) pont.)

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l €s belsé ellenérzésérél rendelkezd
370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet (tovabbiakban Bkr.) 49. § (3a) bekezdése szerint a Jegy-
z6 a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellenGrzési jelentést, — a targyévet kovetden, leg-
késébb a zarszamadasi rendelet elfogaddsaig — a képvisels-testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

A jogszabaly szerint a jegyz6 koteles gondoskodni - a bels6 kontrollrendszeren beliil - a belsd
ellendrzés mikodtetésérdl az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok és a nemzetkdzi belsd ellenérzési standardok figyelembevételével.

A Bkr. 16.§ (1) bekezdése lehet6séget ad arra, hogy az dnkormanyzat belsé ellenSrzésével
kapcsolatos feladatok ellatasara kiilsé szolgaltatét vonjon be. Ezzel a lehetéséggel élve Var-
domb Onkorményzata szerz8dést kotott Dr. Kadar Andrasné egyéni vallalkozéval az Onkor-
manyzat belsé ellendrzési feladatainak ellatasara.

Az Onkormanyzat és a kiilsé szolgéltatd kozott létrejott megbizasi szerz6dés alapjan a kiils6
szolgaltato ellatta a bels6 ellenérzési vezetdi feladatokat is.

A bels6 kontrollrendszer értékeléséhez kapcesoloddan, a Bkr. 11. § 2(a) bekezdésében eldir-
tak szerint, a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt kell beterjeszteni a Bkr. 1. szdmu
melléklete szerinti vezetdi nyilatkozatot is, melyben a koltségvetési szerv vezetdje is érté-
keli a koltségvetési szerv bels6 kontrollrendszerének mindségét.

I/1 Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48.
§ aa.) pont).

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérél szolé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet 49. § (1) bekezdés értelmében a belsd ellendrzési vezetd felelds
az éves ellendrzési jelentés dsszedllitasaért, amely a Bkr. 48. §- ban foglaltak figyelembe vé-
telével késziilt.

I/1/a.) A targyévre vonatkoz6 éves ellenérzési terv teljesitése

Az Onkorméanyzatnal a belsé ellendrzés a Képviseld-testiilet altal jovahagyott 2020. évi terv
szerint teljestilt.

Az elvégzett ellendrzés targya:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha és az
Ocsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal kozotti munkamegosztasrél és felelésségvallalds
rendjérdl szol6 megallapodas megfeleléségének, az abban foglaltak érvémyesiilésének
ellenérzése.



Az ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy a Hivatal és az intézmény kozott k6tdtt munka-
megosztasi megallapodés tartalma megfelel-¢ az el6irasoknak, teljes kdrlien tartalmazza-e a
felek kozotti munka- és feladatmegosztast, a gyakorlatban érvényt szereznek-e a betartasanak.

Ellenérzés médszere:

A megéllapodas vizsgélatdnal a jogszabalyi kovetelmények érvényesiilését és az egyéb sza-
balyzatokkal, munkakéri lefrasokkal vald sszhangjanak ellendrzését kell elvégezni. Az elja-
ras rendeket teljes korlien vizsgalni és értékelni kell, a nyilvantartasok kérdéskdrében minta-
vételezési eljarast kell alkalmazni.

A lefolytatott ellendrzésrol késziilt jelentés Ssszhangban volt az ellenérzés céljat meghatarozo6
ellen6rzési programmal. A jelentésben tett megallapitdsok megfelelden aldtdmasztottak vol-
tak. A javaslatok megfogalmazésakor figyelembe vette az ellendr a vizsgalt szervezeti egység
mitkddésére vonatkozo sajatossagokat, torekedett érdemi és végrehajthat intézkedések meg-
fogalmazasara.

I/1/b.) Az ellenérzések soran biintetd, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisara okot adé cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossig gyanija
kapesan tett jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa.

Az ellendrzés olyan cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot nem tart fel, amelyek kovet-
keztében biintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljaras kezdeményezését kellett
volna megtenni.

I/2 A bizonyossagot adé tevékenységet elfsegité és akadalyozé tényezdk bemuta-
tasa (Bkr. 48. § ab.) pont).

A belsd ellendrzés kereteit vallalkozasi szerzddés biztositotta, melynek idékerete a sziikséges
vizsgalatot lehetévé tette a célok elérésére, vagyis hogy a megallapitdsok megalapozottak
legyenek. A vizsgalat soran az ellendrzott munkatarsak konstruktiv hozzaallasa €s kozremi-
kodése segitette az ellenérzések lefolytatasat, akadalyok nem meriiltek fel a végrehajtas soran.
Az ellenérzés gyakorlatdban hatékony a vizsgalat folyaman torténd azonnali visszajelzés,
amikor az érintett dolgozé mar folyamatéban hasznositja az ellendrzés észrevételeit, javithatja
a hibakat, pétolhatja a hidnyossagokat.

1/2/a.) A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforras ellitottsaga.

Az ellendrzési tervben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas, rendelkezésre allt.
A Megbizott részérdl a feladatot megfelels szakértelemmel rendelkez6 személy latta el. Meg-
bizott szolgéltatd a szolgéltatast a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4llé gazdasagi
tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvéantartdsarol és kotelez6 szakmai to-
vabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetSinek belsd
kontrollrendszer tém4jt kotelezd tovabbképzésérsl szold 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet 1.
§-aban meghatarozott képesitési, szakmai és egyéb kovetelményeknek megfelelé szakember
bevonasaval teljesitette.

A belsé ellenbrzést végzd személy rendelkezik az Aht. 70. § (4) bekezdésében meghatérozott
engedéllyel.

Eleget tett regisztracios és kotelezd tovabbképzési kotelezettségének az Egyéni Képzési Ter-
vekben eldirt képzéseken részt vett.



I/2/b.) A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérsk szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. § alapjan).

A kiilsé ellendr megbizéasa miatt a szervezeti és funkciondlis fiiggetlenség természetszertileg
teljestilt.

A belsd ellendr a tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének, a Jegyzonek kozvetleniil
alarendelve végezte, jelentéseit kozvetleniil a Jegyzonek kiildte meg.

A bels6 ellendr nem vett részt a koltségvetési szerv operativ mikddéssel kapcsolatos feladatai
ellatasaban, az ellendrzéseket befolyastdl mentesen hajtotta végre.

1/2/¢.) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)

Az ellendrzések soran a jogszabaly szerinti Osszeférhetetlenségre okot add koriilmény nem
mertiilt fel, amely akadalyozta volna az ellendrzések elfogulatlan végrehajtasat és intézkedést
tett volna sziikségessé.

1/2/d.) A belsé ellenéri jogokkal kapcesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa.

Az ellendrzések végrehajtasat a Bkr. 25. §-dban foglalt ellenérzési jogok semmiféle korlato-
zésa nem akadalyozta. Az ellenSrzott szerv az ellendr rendelkezésére bocsétotta a sziikséges
informacidkat, dokumentumokat, az ellendr az érintettekkel konzultalhatott és a sziikséges
segitséget megkapta az ellendrzések végrehajtasdhoz.

1/2/e.) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezok.

A belsé ellenérzés szamara valamennyi dokumentéaciohoz és informacidhoz vald hozzaférés
biztositott volt, illetve a belsd ellendrzés végrehajtasat semmi nem akadalyozta.

Az ellendrzétt szervek vezetdi és munkatarsai egyiittmiikddésiikkel a bels6 ellendrzési felada-
tok ellatdsat hatékonyan tdmogattak.

A belsé ellendrzési munkéahoz sziikséges targyi feltételeket a kiilsé szolgaltatd sajat keretei
kozott biztositotta.

1/2/1.) Az ellenérzések nyilvantartasa.

Az elvégzett bels6 ellendrzésekrdl késziilt jelentéseket a kiilsé ellendér a Jegyzoének atadta,
melyek az Onkorményzati Hivatalnal keriiltek irattarba helyezésre.

A Bkr. 22. és 50.§ szerinti nyilvantartast a bels6 ellendr vezeti a szerz6dés szerint és 4tadja a
Jegyzbének az év lezdrasaval megOrzésre.

1/2/g.) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Vardomb Kozség Onkormanyzata jogszabaly altal eldirt belsé ellendrzése a szabalyos, gazda-
sagos, hatékony és eredményes munkavégzés érdekében a jelenlegi szervezet és 1étszam mel-
lett a megbizsos formaban biztonsaggal megoldhatd, amennyiben az 6nkormanyzat, illetve a
hivatal tevékenységében, feladatellatdsaban nem kovetkezik be jelentdsebb valtozas a jovo-
ben.

A kiilsé kapacitas biztositja a fliggetlenséget, a Jegyz6vel valo egyeztetés a tervben €s a neki
valé beszamolas pedig biztositja a javaslatok hasznosuldsat a vezetdi intézkedések formdja-



ban. Ezaltal segiti az Onkormanyzat tevékenységének szabalyszerliségét, jogszabalyoknak
valé megfelelését, de ezen il a hatékonyabb és eredményesebb munkavégzést is.

Az ellendrzésekre valo felkésziilési tevékenység erbsithetd az ellendrzott szervezettel, szerve-
zeti egységgel, tevékenységgel kapcsolatos informacidk szélesebb koril gylijtése, kockazatok
feltarasa, a kiils6 ellen6rzések tapasztalatainak megismerése terén.

Az ellentrzés modszereiben egyre szélesebb teret kell biztositani a dokumentum alapt vizsga-
lati lehetségeknek. Emellett célszer fontos szerepet szanni az ellendrz6listék, teszt- €s érté-
kel6 lapok, kérdbivek alkalmazdsanak, valamint gondoskodni azok megbizhat6, szakszerti
kitoltetésérol az ellendrzott szerv részérdl.

I/3 A tanicsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac.) pont).

A beszémolasi id6szakban kiilon felkérés nem tortént tanacsadé tevékenységre a vezetés, il-
letve a munkatarsak részér6l a megbizas keretében, ilyen jellegii tevékenység csak az ellendr-
zésekhez kapcsolddéan folyt. Eléfordult olyan javaslatok megfogalmazasa a bels§ szabalyza-
tok tartalmdt, szerkezetét illetGen, amely a koltségvetési szerv miikodésének szabdlyszeriisé-
gét segitette.

II. A belsé kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztala-
tok alapijan (Bkr. 48. § b.) pont).

II/1 A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossiginak, haté-
konysiaganak és eredményességének novelése, javitidsa érdekében tett fontosabb
javaslatok (Bkr. 48. § ba.) pont).

A belss ellen6rzés 2020. évben nem tett a belsé ellenérzési kézikonyv alapjan olyan ,ki-
emelt” kategoriaba tartoz6d megallapitast, amely azonnali intézkedést igényelt volna a vezetés
részérol.

Olyan tényre nem mutatott r4, amely megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcid
vagy szervezeti egység alapvetOen eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizéseinek,
olyan helyzetet nem tart fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds.

A Bkr. 41. § (2) bekezdés értelmében, a belsd ellendr eleget tett azon kételezettségének, mely
szerint az ellenOrzési jelentésben objektiven szerepeltetni kell minden olyan lényeges tényt,
pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt
tevékenységrol szo616 ellendrzési jelentés teljességét.

A belsé ellenérzés egyéb megallapitasait az alabbiakban mutatom be a

Gazdasdgi szervezettel nem rendelkezé Vardombi Boleséde, Ovoda é Konyha és az
Ocsényi Kozos Onkormdnyzati Hivatal kozotti munkamegosztasrol és felelsségvallalas
rendjérél sz6lé6 megallapodas megfeleléségének, az abban foglaltak érvényesiilésének
ellendrzése témakorben.

Az Ocsényi K6z6s Onkormaényzati Hivatal és a Vardomb Ko6zség Onkormanyzata gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd intézménye kozott 2018. évtsl érvényben 1évé munkamegosztasi
megallapodas alapvetéen megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak, azt az irdnyitd szerv jévahagy-
ta.



Vardomb Kozség Onkorményzata dltal iranyitott szervezet, mint kozosségi feladatokat ellato
Kozségi intézmény és a gazdasagi szervezetnek megfelelé feltételekkel rendelkezd Ocsényi
Koz5s Onkormanyzati Hivatal kozotti munkamegosztasi megallapodas megfeleld keretet biz-
tosit az egyiittm{iksdésnek. A gazdasagi feladatok ellatasara kijelolt szervezet a gyakorlatban,
hataridében biztositja a gazdalkodassal kapcsolatos informaciokat, amely alapjan az adatszol-
galtatasi kotelezettségnek rendben eleget tesznek.

A gazdalkodas egyes teriileteit érintGen is részletes szabalyokat rogzitettek, igymint a pénz-
kezelés, bankszamlakezelés, beszerzések, ingatlaniizemeltetés, karbantartas, feltjitas, beruhé-
z4s, ellatdsokhoz kapcsolddé téritési dijak megallapitasa, szamlazésa, beszedése, hatralékok
nyilvantartasa és behajtasa.

Teljes kortivé és egyértelmiivé kell tenni a Konyha tevékenységének szabdlyozasaval, az
adatszolgaltatassal, a gazdalkodas, készletkezelés ellenérzésével kapcsolatos feladatok meg-
osztasat. ’ ’ ’ ’

A miikddéshez kapesolédo, Avr. 13. § (2) bekezdés szerinti, a feladatellatasban relevéns sza-
balyzatokat a koltségvetési szerv vezetdje teljes korien nem adta ki, melynek terliletén a sza-
balyzatok feliilvizsgalatat illetve a hidnyzok elkészitését napirenden kell tartani.

Egységesen fel kell épiteni a kozérdekli adatok kozzétételének szabédlyozasat, és gyakorlati
megvalositésat.

Uj alapokra kell helyezni a belsé kontrollok szabalyozasat, kiilonds tekintettel a vonatkozd
jogszabély modositasaval megjelend integritasi feladatokra.

11/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb.) pont)

A belsd kontrollrendszer kialakitésa és miikodtetése az Onkorményzat Jegyzdjének a feladata,
akinek a belsd kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell vennie az allamhdztartasi
kiilsd ellendrzést és belsd ellendrzést végzd szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és ja-
vaslatokat is.

Az elvégzett bels6 ellendrzésnek célja volt elemezni, vizsgalni és értékelni, kiilonsen a gaz-
dalkodashoz kapcsolodo bels6 kontrollok kiépitésének, miikddésének jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak vald megfelelését, a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatosan megéllapitasokat
és ajanlasokat tenni, hozz4jarulni a belsé kontrollrendszerek javitdsdhoz, tovabbfejlesztésé-
hez.

11/2/a.) A kontrollkérnyezet értékelése

A Bkr. 6. § (1) bekezdésében foglalt eldirasok alapjan a Jegyz6 koteles olyan kontrollkdrnye-
zetet kialakitani, amelyben vildgos a szervezeti struktira, egyértelmiek a felel6sségi, hatasko-
1i viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén, és
atlathatd a humdnerdforras-kezelés. A Bkr. 6. § (2) bekezdése szerint a koltségvetési szerv
vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni a szer-
vezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerfi, szabdlyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A kontrollkdrnyezet legfobb elemét képezd szabalyzatok szinte hidnytalanul rendelkezésre
allnak. Ezek feliilvizsgalata 2020. évben is folyamatosan fokuszban volt, ily médon tovabbi, a
jogszabdlyi valtozasoknak megfelelden aktualizalt vagy Ujragondolt szabalyzatok keriiltek
hatdlyba léptetésre. A szabélyzatok készitését, évenkénti feliilvizsgélatat és aktualizalasat,



illetve mindezek koordindlasat ellathatja, egy un. belsé kontroll koordinator, akit a Bkr. 7.§
(4) bekezdése értelmében a koltségvetési szerv vezetdje jelol ki, lényegében az integralt koc-
kazatkezelési rendszer koordinalasara kijelolt szervezeti felelosként (belsé ellenér nem jeldl-
hetd ki szervezeti feleldsnek). A folyamatgazdéknak egyiitt kell miikddnitik az integralt koc-
kazatkezelési rendszer koordinalasara kijeld1t szervezeti feleldssel.

11/2/b.) Integralt kockdzatkezelés

Jelentds elérelépés ezen a teriileten, hogy a korabbi kockazatkezelési szabélyzat és a szabély-
talansdgok kezelésének rendjérdl szolo szabalyzat helyett megalkotasra keriiltek a hatalyos
jogszabalyi elbirasoknak megfelel6en az un. integralt kockazatkezelési szabélyzat, valamint
az integritast sérté események kezelésének eljarasrendje.

A kockazatkezelési rendszer olyan irdnyitasi eszkdzok €s modszerek Osszessége, melyek a
szervezeti célok elérését veszélyezieté tényezok, un. kockazatok azonositasét, elemzését, ke-
zelését, nyomon kovetését, illetve a kockazati kitettség mérséklését hivatottak biztositani.

Az integralt kockéazatkezelési szabdlyzat hatdrozza meg a kockdazatkezelés folyamatdban
résztveviket egy kockazatkezelési munkacsoport kialakitdsaval, valamint magénak az integ-
ralt kockazatkezelési folyamatnak a Iépéseit, a szervezetre adaptalt mddszertant, a haszndlatos
mintadokumentumokat. A szervezeti felel6s (kijelolt bels6é kontroll koordinator) lathatja el a
kockazatkezelési munkacsoport koordinatori feladatait is, koordinalva egyben a szervezeti
folyamatleirdsok mentén a kockazatok felmérését, azonositasat és azok kezelését is.

Fontos e tekintetben minden vezetd, illetve minden, adott folyamatokért felelés folyamatgaz-
da (elézetes kijelolésiiket kovetden) bevonasa és felelds részvétele a kockazatkezelés folya-
mataban.

11/2/c.) Kontrolltevékenységek

A Bkr. 8. §-a rendelkezik a szervezeten beliili olyan kontrolltevékenységek kialakitasi kotele-
zettségérdl, melyek biztositani tudjak a kockéazatkezelést folyamatonként, hozzdjarulva ezaltal
a szervezet céljainak eléréséhez, a szervezet integritdsanak erdsitéséhez.

A kontrolltevékenységek biztositasa, szamos el6irt bels6 szabalyzatban meghatérozott felelos-
ségek, kontrollpontok, dontési pontok meghatirozasaval és mindezek betartdséval, a szabaly-
zatok gyakorlati alkalmazéasaval torténik, legyen szé irdnyitdszervi dontések meghozatalardl,
vagy a szervezeten beliili gazdasagi események szabalyszer( elszdmolasardl (kSnyvvezetés,
beszamolas).

Megtortént a szervezet nagyobb részét lefedd folyamatok meghatérozasat kovetden Uj ellen-
6rzési nyomvonalak megalkotdsa, amelyet még bdviteni kell minden egyes szervezeten beliili
tevékenység folyamataira, nem csak a pénziigyi folyamatokra vonatkozoéan.

Bels6 szabalyzatban szabalyoztak a kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités
igazoldsa, az érvényesités és az utalvanyozés rendjét, 6sszhangban az Aht. és az Avr. eléirasa-
ival, illetve a helyi sajatossagokkal.

A szervezetek adatkezelési €s adatbiztonsagi szabélyzata valamint az informatikai biztonségi
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tigyrendek, a kapcsolodo feleldsségeket az alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza.



11/2/d.) Informaci6 és kommunikacié

A szervezet vezetdi altal kialakitott informdacios és kommunikécids rendszer biztositja, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egy-
séghez, illetve személyhez. Ennek mikddtetése megbeszélések, kozvetlen vezetdi informdcid
tovabbitasa elektronikus uton, napi munkakapcsolat segitségével zokkenémentes, a kommu-
nikaciot eldsegitik, biztositjak.

A kiils6 szervekkel, személyekkel kapcsolatos informacidszolgéltatasi és kommunikécios
feladatokat, eljarasrendet a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, a
kotelezben kdzzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak szabalyzat tartalmazza. A jogsza-
balyban eldirt kozzétételi kotelezettségek teljes korli teljesitése érdekében tovabbi vezetdi
intézkedésekre van sziikség.

Az informécid aramlasat és kommunikacidt egyre inkabb az elektronikus dokumentumokban
foglalf adatok biztositjak. Emellett az informéciés és kommunikécios rendszer megfeleld mii- -
kodésének nem nélkiilozhetd biztositékat képezi az iratkezelési szabalyzat. Az iratkezelés a
hivatalon beliili szervezeti egységek, személyek kozti, valamint tigyfelek, kiilsé szervezetek
és hivatal kozti irasbeli kommunikéciot, informéaciédramlast koveti.

[1/2/e.) Nyomon koévetési rendszer (Monitoring)

A célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszer olyan kell, hogy legyen, ame-
lyik biztositja az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos €s eseti nyomon
kovetést. Ez foképpen a feladatok, hatdrozatok, egyéb dontések végrehajtasdnak nyomon ko-
vetésével biztositott.

Az utblagos monitoring tevékenység érvényesiilése a kiils6 szakértd altal végzett belsé ellen-
6rzés keretében biztositott volt. A fliggetlen belsd ellendrzés a Képvisel§-testiilet altal jova-
hagyott éves ellen6rzési terv alapjan, a hazai és nemzetkozi ellenbrzési szabalyok, szakmai
utmutatdk alapjan latta el feladatait.

A lezajlott kiilsd és belsd ellendrzések jelentéseiben javasolt intézkedések végrehajtasanak
els6 kovetelménye az intézkedési tervek elkészitése, az intézkedések végrehajtasanak nyomon
kovetése.

II1. Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c.) pont.)

A belsd ellendrzési jelentés a tapasztalatok alapjan megfogalmazott javaslatokkal zarult, azo-
kat az ellen6rzottek megvaldsithatonak tartottak, intézkedtek az el6fordult hidnyossagok meg-
szlintetésére.

A javaslatok nyomadn a sziikséges intézkedéseket megtették az ellendrzott teriiletek vezetdi.
Az ellendrzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadték, a javaslatok alapjan azok reali-
zalésa 2021. évre athuzodik.

A vizsgalati idok roviditése érdekében az ellendrzés alkalmazza az azonnali javités, helyredl-
litds mddszerét, csokkentve ezzel az adminisztracios terheket.

Vardomb, 2021. 02. 15.

A beszamolodt készitette:
Dr. Kadar Andrasné
belsé ellenbrzési vezetd



