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1.Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény; a
15/1998. (IV.30.) NM. rendelet, és annak mddositasarol szold 6/2016. (111.24.) EMMI
rendelet; valamint az 1995. évi CXVIL. toérvény alapjan késziilt.

Ha a munka a ruhdzat nagymértéki szennyezddésével vagy elhaszndlodasaval jar, a
munkaltaté a kézalkalmazottnak munkaruhat adhat.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatidsok igénybevételének modjat.

2.

2.1. A szabalyzat hatdlya és célja:

A szabalyzat kiterjed a Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha intézményegységnél
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavéallalok korére.

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatasi alanyok korét, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

2.2. Altalénos rendelkezések:

e Az intézmény vezetdje a KIT. 79. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési keret terhére
az 4llomanyba tartozd kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozokat
munkaruha juttatdsban részesiti.

e Probaidd alatt az esetleges kiadasra keriild munkaruha juttatassal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyidejiileg kell megallapodni (pl.: a kiadott
munkaruha értékét a dolgozd visszatériti).

e A munkaruha juttatasra jogosité munkakoroket, a kihordas idejét a jelen szabalyzat 1.
szamu melléklete tartalmazza.

e A munkaruha ellatasra jogositd munkakoroket tapasztalatok alapjén, illetve a
dolgozok jelzése alapjan kell kialakitani.

e A munkaruha ellatisra jogosité munkakoroket évente, illetve uj munkak6rok
kialakitasa esetén feliil kell vizsgalni.

e A véasarlasra meghatarozott 6sszeg csak a meghatarozott ruhazatra, munkaruhézati
tizletben kolthetd el.

2.3. Fogalmi meghatarozasok:
e Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté a jogszabalyi
el6irasok alapjén biztosit.
e Kihordasi idO: a ruhdzati cikkek elhasznalédasara vonatkozéan meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembe vételével.
e Vasarlasra fordithato 6sszeg: koltségvetés alapjan keriil megallapitésra.

2.4. Igénybevétel modja:

Jelen szabélyzat 1. szamu mellékletében meghatarozott munkaruha ellatésra jogositéd
munkakordk mellett rogzitésre keriil az egyes munkakorokhoz tartozé munkaruha sziikséglet
is, annak kihordasi idejével egyiitt.

A 2. szaml mellékletben megtaldlhaté nyomtatvanyon dokumentélésra kertilnek a fentebb
emlitett adatok, mely alapjan adott évben a kozalkalmazott munkaruhat igényelhet. Mindez a
koltségvetési koncepcioban keriil rogzitésre.
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2.5. Eovéb rendelkezések:

@

A munkaruha a kihordasi id6 utan a kedvezményezett tulajdonadba megy 4t
téritésmentesen.

Ha a kozalkalmazott jogviszonya a juttatdsi id6 letelte el6tt megsziinik, akkor koteles a
ruhdzatra vonatkozé koltséget visszatériteni.

A személyre szbloan kiadott ruhdzati cikkek tisztitdsardl, dllagmegdvasardl a
kedvezményezett sajat koltségén koteles gondoskodni.

Ha a munkaruha a rendeltetésszerii hasznalat soran megrongalédik, a ruhdzat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a vezetd engedélyezheti — amennyiben a koltségvetési
keret ezt lehetévé teszi.

Amennyiben a dolgozénak felrohatéan rongalddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna
a munkaruha, abban az esetben annak pétlasardl a dolgozé a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.

3. Zard rendelkezések

Jelen juttatési rend kihirdetésével a korabbi szabalyozasok hatalyon kiviil keriilnek.

Viardomb, 2019. januér 01.

Wittendorfer Margit
Intézményvezetd
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4, Mellekletek
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Engedélyezett tsszegek

A munkaruha juttatisra jogosité munkakorok meghatirozasa, meghatarozott
ruhafajtik és juttatasi idék

Munkaruha Engedél ¢t
Ssz. Munkakér , iy kihordasi gocelyene
megnevezése | mennyisége ideje Osszeg
1. intézményvezetd felséruhazat - 12 ho 8.000 Ft
2 élelmezésvezetd papucs 1db 12 ho
kopeny 2db 24 ho 15.000 Ft
felséruhazat - 12 hé
3. kisgyermekneveld kabat 1db 36 ho
melegitd 1db 36 ho
munkacipd 1db 12 ho
utcai cipd 1 db 36 hé 20.000 Ft
fels6ruhazat 3db 12 hoé
nadrag 3db 12 ho
4. ovodapedagbdgus papucs 1db 12 ho
pol 2 db 12 hé 12.500 Ft
5. szakacs zart papucs 1db 12 hé
poléd 4 db 12 hé
nadrag 2db 12 ho 27.500 Ft
szines 1db 12 hé
kopeny
6. dajka munkacipd — 1db 12 ho
kinti
papucs 1db 12 hé
fehér kopeny 1db 24 ho 24.000 Ft
nadrag 2db 12h6
poléd 2db 12 hé
7. bolcsddei dajka kabat 1 db 36 ho
melegitd 1db 36 ho
munkacip6 1 db 12 hé
utcai cipé 1 db 36 h6 20.000 Ft
felséruhazat 3db 12 hé
nadrag 3 db 12 hé
8. konyhai kisegito zart papucs 1db 12 ho
polo 4 db 12 ho
nadréag 2db 12 hé 27.500 Ft
szines 1db 12 ho
kopeny




202097)

Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha (OM

Munkaruha szabélyzat 2019.

2. melléklet
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5. Megismerési zaradék
A Viardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha 2019. januar 01-t6] hatalyos Munkaruha

szabalyzataban foglaltakat megismertem, és azokat munkavégzésem soran 6nmagamra nézve
kotelezben betartom.

Ssz. Név Beosztas Déatum Alairas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.




