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Kozalkalmazottak illetményeldleg igénylésének, elbiraldsdnak, folyositdsanak jelen
szabalyzatban t6rtén6 szabalyozasat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, az
allamhéztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet,
valamint a fenntarté Vardomb Kdzség Onkormanyzatanak rendeletei figyelembevételével az

alabbiak szerint rendelem el.

1.A szabdlyzat hatalva:

A Véardombi Boleséde, Ovoda és Konyha intézményegység szervezetére, és a vele

kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallaldkra.

2.

A szabdlyzat 1. pontjdban meghatarozott dnkormanyzati koltségvetési szervekkel legaldbb
egy évre szOlo, hatarozott vagy hatarozatlan koézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazott, a probaidd leteltét kdvetben irasban az adott koltségvetési szerv vezetdjéhez

illetményeloleg folyodsitasara kérelmet terjeszthet eld.

2.1. A masodik pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld kozalkalmazott illetmény
eldlegként maximum egy havi brutt6 illetményének masfélszeresét igényelheti — abban az

esetben, ha bérét kovetelés-behajtas miatti levonas nem terheli.

A Személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL tv. 72. § (1), (2) és (4) bekezdés alapjan
annak érdekében, hogy az illetményelSleg folydsitasa add- és jarulékfizetési kotelezettséget
ne keletkeztessen; az illetményel6leg folyositasa maximum 6 havi részletfizetéssel torténhet.
Amennyiben az egy havi brutté alapilletmény maéasfélszeresének Osszege meghaladja a
folyo6sitds napjan  érvényes minimalbér O6tszor6sét, gy a maximalisan adhaté

illetményeléleg 6sszege a folyésitds napjan érvényes minimalbér dtszérose.
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2.2. Ha az adott munkavallalé részére a targyévben mar az el6zéekben is tortént
illetményelbleg folyésitds, tigy annak visszafizetése el6tt tjabb munkabérel6leget

folyésitani nem lehet!

Az engedélyezett fizetési eldlegek visszafizetési idejének meghatarozasanal be kell tartani,
hogy a koltségvetési év végére az érintett dolgozénak tartozdsa mnem lehet. Az
alkalmazottat nyilatkoztatni kell, hogy tudomasul veszi, hogy a munkaltat6 az illetményeldleg
teljes 6sszegét legkésébb az adott év november 30-ig terjedd idészakra jutd illetményébdl az
addig rendelkezésre allo lehetséges honapokra elosztva az illetményszamfejté hely Utjan

levonhatja.

2.3. Az illetményelGlegek atutaldssal keriilnek kifizetésre a kozalkalmazott altal megadott

bankszamlaszamra.

2.4. A kozalkalmazottnak kérelméhez (1. sz. melléklet) csatolnia kell kitoltstt és alairt
nyilatkozatat (2. sz. melléklet). Ebben a kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra — és egyben
hozzéjarulasat adja, hogy targyévben az illetményel6leget, az illetményeldleg folydsitasat
engedélyezd hatdrozatban meghatarozott trlesztd részletben, havi illetményébdl, tappénzébdl
stb... a munkaltaté rendelkezése alapjan az illetményfejtd szerv levonja.

Az els6 részlet a folydsitast kovetd havi munkabérbél keriil levondsra.

2.5. Kozalkalmazott kotelezettséget vallal a nyilatkozatban arra is, hogy amennyiben a
torlesztd részlettel sajat hibajabol elmarad, a munkaltatd az illetményeldleg le nem torlesztett

részének egy Osszegben valo levonasa irant intézkedhessen az illetményfejté szerv felé.

2.6. Az a kozalkalmazott, aki a torlesztd részlet id6ben vald torlesztését sajat hibajabodl
elmulasztja, levonast lehetetlenné teszi, harom évig illetményeldleg elSterjesztésére, illetve

folyositasra nem jogosult.

2.7. A munkavallalé munkaviszonyanak barmilyen okbdl torténé megsziinése esetén koteles —
az illetményeldlegnek a munkaviszony megsziinésének id6pontjaig még levonasra nem kertilt

részét — egy Osszegben a munkaltatd pénztaraba befizetni, illetve szamléjara utalni.
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Amennyiben a munkavallald fenti kotelezettségének az utolsé munkéban t6ltdtt napon nem
tesz eleget, a munkaltatd jogosult a tartozast a munkavallald utolsé6 munkabérébdl, illetve az

elszamolasi jaranddsagabol levonni.

3.

Az elsé pontban meghatalmazott intézmény munkaéltatdi jogkort gyakorld magasabb vezetdje
targyévben az altala vezetett Snkormanyzati koltségvetési szerv targyévi rendszeres személyi
juttatas eredeti el6iranyzatanak 1 %-ig terjedd 6sszegben jogosult illetményelSleg folyositasat
engedélyezni, az arra jogosult, vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 kozalkalmazottak
részére — irdsban elSterjesztett kérelmiik és ahhoz csatolt nyilatkozatuk alapjan.

A targyévi keret kimeritését kdvetben csak az illetményeldlegek letdrlesztett dsszegét meg

nem haladé 6sszeg erejéig engedélyezhetdk tjabb illetményelblegek.

3.1. A kérelmeket érkeztetési sorrendjiik szerint kell elbiralni.

3.2. A keret6sszeg feletti illetményelSleg kifizetését engedélyezni csak kiilondsen indokolt
esetben a Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha intézményvezetdjének eldzetes

engedélyével, egyedi elbiralas alapjan lehetséges.

3.3. Tlletményeldlegek engedélyezésérol, folyodsitasardl és torlesztésérdl az érintett intézmény
gazdasagi igyintézdje analitikus nyilvantartast vezet.
Az analitikus nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

e az illetményelbleg Osszegét,

e a folyositasban részesiilt személy nevét, azonosito adatait.

3.4. llletményeltleg engedélyezése soran a munkaltatéi jogkort gyakorld magasabb vezetd
koteles meggy6z6dni arrdl, hogy az illetményelbleg torlesztéséhez, a targyévben a kérelmet
elbterjeszté kozalkalmazottnak a hatralévé idGtartamra jutd esedékes illetmény Osszegre
tekintettel van-e moddja és lehet6sége. Ehhez mérlegelni sziikséges, hogy a birdsagi
végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL tv. 2§-a, és a 61.§ (1) és (2) bekezdései a havi torlesztd

részletek nagysagat Ggy szabalyozza, hogy a levonas a netté munkabérnek 4ltaldban a 33 %-ig
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lehetséges. A munkabérb6l egyszerre t6bb letiltds esetén is legfeljebb 50 %-ig terjedhet a
levonds. Amennyiben erre a lehetéség nem adott, illetményel6leget engedélyezni nem

lehet!

Vardomb, 2019. 4prilis 11.

Wittendorfer Margit
Intézményvezetd



