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Cafetéria Szabalyzat 2019.

A szabélyzattal a Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha intézményegység (tovabbiakban:
intézmény) figyelembe véve a személyi jovedelemaddrdl sz6161995. évi CXVILL térvény
2018. évi XLI. mddositasait, a cafetéria-juttatasi rendszert 2019. 01. 01. és 2019. februar 15.
kozott a kovetkezOk szerint hatdrozza meg.

1. Bevezet6 rendelkezések

1.1. A szabdlyzat célja a kbzalkalmazottak részére egységes elvek alapjan szabalyozott béren
kiviili juttatds biztositasa.

1.2. A szabalyzat hatalya az intézménnyel kozalkalmazottit jogviszonyban allékra terjed ki.
Az intézmény vezetdje sajat dolgozoéi tekintetében kiilon cafetéria szabalyzatot kételes kiadni.

1.3. A jelen szabéalyzatba foglalt cafetéria-rendszer miikddéséért az intézményvezet6 a felelds.

2. A cafetéria-juttatas keretisszege

A cafetéria-juttatasra felhasznalhaté éves keretdsszeget Vardomb Kozség Onkormanyzatinak
Képviseld testiilete éves koltségvetési rendeletében, minden év februdr 15-ig hatarozza meg.
Ezen rendelet 1étrejéttéig az el6z6 év koltségvetési rendeletében meghatarozott dsszeg a
mérvadoé.

Az éves keretdsszeg a koltségvetési szerv személyi alloményara vonatkozdan csak egységes
lehet.

Az aktudlis keretdsszeget a mellékletek tartalmazzak.

Az intézmény feladata, hogy a mindenkor érvényes adé- €s jarulék jogszabalyok alapjan
gondoskodjon a cafetéria-juttatas kozterheinek befizetésérol és bevallasardl.

3. A cafetéria-juttatisra valo jogosultsag

3.1. Cafetéria-juttatasra jogosult az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4all6
alkalmazott.

Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben keletkezik, vagy hatarozott id6re jon Iétre, a
kézalkalmazott a keretSsszeg idbaranyos részére jogosult. A jogosultsagi id6 szamitasakor az
adott év naptdri napjainak szamat kell figyelembe venni.

Ha a kozalkalmazottat a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatéknal idéaranyosan jogosult.

3.2. Nem jogosult cafetéria-juttatasra a kozalkalmazott azon id6tartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult; feltéve, hogy a tavollét id6tartama
meghaladja a 15 napot.

Ilyen tavollétnek mindsiil kiilonGsen a csecsemd gondozasi dij; GYED, GYES id6tartama; 15
napot meghalad6 betegszabadsag; 15 napot meghalad6, barmely jogcimen igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag; felmondasi id6 alatt munkavégzés aldl felmentett id6szak.

Amennyiben a 15 napot meghaladé keres6képtelenség idétartamara helyettes munkavéllalo
keriil alkalmazasra, az esetben a tavolléte idejére a juttatas a helyettes munkavallalot illeti
meg.



Yardombi Bolesfde, Ovoda és Konvha

”

7146, Vardomb, Kossuth utea 119,

4. A cafetéria-juttatas igénybevétele

Az éves keretbsszeg az adott évben, a jelen szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas
igénybevételére hasznalhat6 fel.

A hatélyos jogszabalyok ismeretében az intézményiinkben megvalasztott cafetéria-juttatas a
Széchenyi Pihend Kartya (tovabbiakban: SZEP kértya) keretében vendéglatés, illetve pihend
alszamla.

4.1. Széchenyi Pihen6 Kartya:

A Széchenyi Pihen6 Kartya juttatisra vonatkozd alapvetd juttatasi szabalyokat az Szja.
térvény hatarozza meg.

Az 6nkormanyzat a hozzéjarulast a kozalkalmazott 4ltal meghatarozott alszamla(k)ra, a
szolgaltat6tdl megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus
utalvany formajaban.

e A SZEP kértya juttats szallashely alszamlajéra utalt, korméanyrendeletben
meghatarozott szallashely-szolgaltatisra felhasznalhato, legfeljebb 225 ezer forint
tamogatas lehet.

o A SZEP kértya juttatas vendéglatas alszamlajara utalt timogatés Ssszege,
melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkezést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhatd, legfeljebb
150 ezer forint lehet.

A kozalkalmazottnak a fokartya megrendeléséhez az 2. mellékletben megjelolt adatokat, és az
adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (3. melléklet) kell kitdltenie.

A kartya megrendelése a kozalkalmazottak igénylése alapjan az 6nkormanyzat pénziigyi
eléadojanak feladata; a kartya megrendelésével, hasznalatival, a tamogatés igénybevételével
kapcsolatban az igényl6t semmilyen kéltség nem terheli.

4.2. A cafetéria-juttatas keretsszegének felhasznaldsa:
A kozalkalmazottat legkés6bb adott év marcius 1-ig tdjékoztatni kell a részére megallapitott
keretdsszegrol.

rrrrrr

fliggvényében keriil utalasra.

A kézalkalmazott a szaméra megallapitott és SZEP kartya vendéglatas, illetve szallashely
alszadmldjara utalt keretosszeg felhasznalasardl 6nalléan rendelkezhet, melyr6l nyilatkozatot
koteles kitdlteni.

Adott év januér 01. és februar 15. koz6tt az el6z6 évi koltségvetés szerinti havi 6sszeg illeti
meg a kdzalkalmazottat, melyet visszamendleg legkés6bb marcius 01. napjaig az intézmény
megtérit.

4.3. Nyilatkozat a cafetéria-juttatas keret igénybevételérdl:
A nyilatkozattétel hatarideje aszerint véltozik, hogy a dolgozé a targyévben mar
munkaviszonyban all-e vagy sem.
e A targyév januar 1-én a kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6
nyilatkozattételének hatarideje targyév marcius 1.
e Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony év kdzben keletkezik, tigy a
nyilatkozattételi hatarid6 az elsé munkaban t5lt6tt napot kdveté 10 munkanapon beliil
lesz.
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4.3.1. A nyilatkozat-tétel hianyossdgai, illetve a nyilatkozat-tétel 6nhibabdl torténd
elmulasztdsa:

Amennyiben a munkavallalé a cafetéria-keret felhasznalasara vonatkozé nyilatkozatat,
valamint a nyilatkozat alapjan az egyes igénybe veend6 juttatisok igénybevételéhez
szlikséges nyilatkozatokat hianyosan teszi meg, a kéltségvetési szerv irdsban hidnypétlasra
hivja fel. HA a cafetéria-juttatasra jogosult személy a hianypdtlasi felhivasnak, annak
kézhezvételét kbvetd 15 napon beliil nem tesz eleget, a munkaltat6 hatarozza meg a
munkavéllalé cafetéria keret felhasznalasi igényét.

Ha a munkavéllal6 6nhibajabol elmulasztja a juttatdsokrol valé nyilatkozat hataridében

torténd megtételét, akkor a keret felosztdsara a hidnyos nyilatkozattal kapcsolatos eljarasnal
meghatarozott eljarast kell alkalmazni.

A munkaltaté a juttatds-keret fenti médon t6rténd, munkaltatd altali meghatarozasardl irasban
értesiti a munkavallalét.

4.3.2. A nyilatkozat év kozi modositdsa:

A munkavallalo altal a cafetéria-juttatas adott évi keretSsszegének igénybevételére vonatkozo
nyilatkozata adott évben egyszer, indokolt esetben modosithatd.

A modositashoz meg kell adni a munkavallal6 szamara sziikséges tajékoztatést arra
vonatkozéan, hogy a keretsszegb6l mennyi a még fel nem hasznalt keretre.

A modositds ismételt nyilatkozat-tétellel torténik, melyen meg kell jelSlni a juttatas keret
igénybevétel méddositas kért daitumat.

A mddositasi igényt Ggy kell leadni, hogy az igény leadas és a médositas kért idépontja kozott
legalabb 30 nap kiilonbség legyen.

5. A cafetéria-juttatas elszamolasira vonatkozé szabalyok

Az dnkormanyzat, mint munkéltato:
e megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalonként megadja
a sziitkséges adatokat.
e Kozremiikddik abban, ha a munkavallaloja a kdzeli hozzatartozoja részére tarkartyat
igényel.
A kértya alszdmlajara munkavallalé szdmaéra engedélyezett 5sszegben biztosit utalvany
Osszeget.

Az 6nkormanyzat az eljarasa soran betartja a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasanak és
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 55/2011. (IV.12.) Kormdanyrendelet rendelkezéseit.

5.1. A cafetéria-juttatas keretdsszeg kdzalkalmazottankénti felhasznaldsa:

A csfetéria-juttatas keretGsszeg kdzalkalmazottankénti tényleges felhasznéldsardl, az esetleges
évkozi keretmddositasokrol €s a juttatds visszafizetésekrdl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasban az adatokat a juttatasok nettd, a kdzterhek, és a bruttd Ssszegben; illetve
havi bontésban kell szerepeltetni.

5.2. A cafetéria-juttatisok elszamoldsa:
e Ha a kozalkalmazott jogviszonya (a cafetéria-juttatisra valo jogosultsdga) év kozben
megszlinik, koteles a részére nytjtott cafetéria-sszeggel elszamolni.
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e Az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a
Jjogviszony megszilinésekor vissza kell fizetni. A visszafizetés elsGsorban a
munkavallalot megilletd jarandosagbdl térténd levonds Gtjan torténik.

e Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 25§ (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbdl (haldlozas) szlinik meg.

6. A cafetéria-juttatasok biztositdsanak rendje:

6.1. A koltségvetési koncepcidban. majd a tervezéskor a cafetéria-juttatisra felhasznalhatd
Osszeg meghatarozasa

A koltségvetési koncepcidban, valamint a kltségvetési terv javaslat dsszeallitasakor a
polgarmester, illetve az altala kijelolt személy koteles javaslatot tenni az érintett kdltségvetési
évre vonatkozd cafetéria-juttatdsra.

A javaslatnak tartalmaznia kell:
e a cafetéria-juttatassal érintett kbzalkalmazottak szamat, valamint az ismert, nem teljes
évre valé jogosultsagokat;
e a cafetéria-juttatasok személyenkénti éves keretGsszegét;
e a kozalkalmazottak allomanyara vonatkoztatott Gsszesitett éves keretdsszeget.

6.2. Tajékoztato és nyilatkozat készitése a cafetéria-juttatasok igénybevételéhez

Minden alkalmazott szamara elérhetévé kell tenni a polgarmester altal meghatarozott
keretdsszeget, az igénybevett szolgaltatas §sszeghatarat.

A dolgozdk részére el kell juttatni azt a nyilatkozatot, melyen nyilatkozhatnak az adott évi
cafetéria-juttatas keretdsszegiik igénybevételérdl.

A nyilatkozatra fel kell vezetni, hogy a nyilatkozatot meddig kell leadni.

6.3. A cafetéria-juttatas helyi nyilvantartasi rendszerének miikodtetése

Ki kell alakitani, illetve mddositani kell a nyilvantartasi rendszert a vélasztott juttatdsnak
megfelelden.

Biztositani kell a dolgozdnkénti évenkénti elkiilonitett nyilvantartast.

6.4. A Széchenyi Pihend Kartya biztositdsdnak szabélyai:
A koltségvetési szerv, mint munkaltaté:
e megrendeli az elektronikus utalvanyt. A megrendelésben munkavallalénként megadja
a sziikséges adatokat.
e Kozremiikddik abban, ha a munkavallaléja a kozeli hozzéatartozdja részére tarskartyat
igényel.
A kartyanak alszamlaira (szallas, étkezés) a koltségvetési szerv a munkavallalé altal kért és
altala engedélyezett Gsszegben biztosit utalvany Gsszeget.

Az intézmény az eljarasa soran betartja a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak €s
felhasznalasanak szabalyairdl sz616 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet rendelkezéseit.

6.5. Az adott évi cafetéria-juttatasokkal kapcsolatos szabalyok meghatarozasa:

(1. melléklet)

Az intézményvezets a koltségvetési tervben jovahagyott elbiranyzat alapjan meghatarozza a
személyenkénti cafetéria-juttatas keretdsszeget, valamint a valaszthaté juttatasokat.
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6.6. A cafetéria-juttatas biztositasi rendjének meghatirozisa, feleldssk kijelslése:

Az utalvanyok megrendeléséért, nyilvantartasaért és kiadasaért az alabbiakban meghatarozott
személy tartozik felelOsséggel.

A feladatellatassal
Feladat Feladatellaté munkakore kapesolatos egyéb
megjegyzés
11(‘ A kbltsegvetési . . . . | Ugyelni kell a pontos
oncepcidhoz, illetve a Intézményvezetd, Gazdasagi | > . .
ek o , ,, létszamra, és az egyenld
koltségvetési tervezéshez a vezetd . R
. Py Juttatas rogzitesere.
javaslat elékészitése.
2. Adott évi cafetéria- Februér 15-ig a koltségvetési
juttatasokkal kapcsolatos Intézményvezetd rendeletnek megfeleld keret
szabalyok meghatarozasa. figyelembevételével.
3. T4jékoztato és a - .

. . (. . , Ugyelni kell az
nyilatkozat kidolgozasa, és Intézményvezetd covértelmiiséere
ataddsa az alkalmazottaknak. i gre.

4. A nyilatkozatok . p

. sy ¢ Intézményvezetd
0sszegyujtese

5. A helyi nyilvéantartasi

rendszer mikddtetése, az

alkalmazottonkénti Gazdalkodasi eléadé
Jjuttatasok nyilvantartdsanak

vezetése.

6. Az egyes juttatasok , T
kifizetése, dtadasa. Gazdalkodasi el6add
7. A cafe’t enas) uttasaso’k Intézményvezetd Legalabb 3 havonta.
rendszerének ellenérzése.

7. Zarod rendelkezések

A szabalyzatban foglaltakat az SZJA tv. Es egyéb iranyado jogszabélyok, rendeletek
figyelembevételével évente feliil kell vizsgalni

A Vardombi Bslcs6de, Ovoda és Konyha Cafetéria szabalyzatat Vardomb Kozség

Onkormanyzata Képviseld testiilete a hatdrozatdval hagyta jova,
rendelkezéseit 2019. januar 01-t6l kell alkalmazni.

Véardomb, 2019. januar 14.

Wittendorfer Margit
Intézményvezetd
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8.1.

A cafetéria-juttatassal kapcsolatos szabalyok
2019. évben

1. A koltségvetési szerv tekintetében a cafetéria-juttatis egy fore esé éves dsszegét — amely
Osszeg magdaban foglalja a munkaltatét terheld kozterheket is — figyelembe véve a keretdsszeg
megallapitasara vonatkozo értékhatart ........ccoveeveenenne. Ft-ban, azaz ........ccecviriveniiniiinenns
............... Ft-ban hatarozom meg.

2.

A Széchenyi Pihen6 Kartya alszdmlaira torténé juttatas egyiittes sszege nem haladhatja meg
az un. rekreédcios keretdsszeget, azaz a 200.000 Ft-ot.

2. A targyévben a cafetéria-juttatasként valaszthato juttatas:
e Széchenyi Pihend Kartya szallashely alszamla,
e Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamla.

P.H.

Intézményvezetd
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8.2. Nyilatkozat a Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 2019. évre

Kaértyabirtokos vezetékneve:

Kaértyabirtokos uténeve:

Kartyabirtokos sziiletési neve:

Kartyéan szerepl6 név:

Addazonositd jel:

Személyazonosit6 igazolvany szama:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

Allandé lakcim:

Levelezési cim (amennyiben eltér az alland6
lakcimtél):

Kijelentem, hogy mas kifizetétsl SZEP Kartya juttatasban részesiiltem:
(A megfeleld rész alahtizandd)

IGEN NEM

Mas kifizet6t8l az ad6évben a nyilatkozatot
megel6zéen SZEP Kartya juttatas értéke:

Kelt: ot

10
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8.3. Hozzajarulé nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalé neve:
Lakcime:

Anyja neve:
Adoészama:

A Vérdombi Bélcséde, Ovoda és Konyha (7146, Vardomb, Kossuth utca 119.)
munkavallaléjaként hozzajarulok, hogy sajat és az altalam megadott kzeli hozzétartozéim
adatait, a munkaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi Pihend Kartya megrendelése kapcsan
szerz6désben 4llo OTP Pénztarszolgéltats Zrt. Részére, aki a szolgaltatds nytjtasahoz az
adatkezeléshez szitkséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli.

Az OTP Pénztéarszolgaltaté Zrt. Semmilyen forméaban nem jogosult az adatokat harmadik
személyek részére atadni, vagy barmilyen formaban hozzaférhetové tenni. Kivételt képez ez
aldl a szerz6dés teljesitésének korében torténd alvallalkozo igénybevétele.

Aléairas

11
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8.4.
Nyilatkozat
a cafetéria-juttatas éves keretosszegének igénybevételérol
2019. évre
A munkavallalé
NEVE winteitiieeeeeeetes et es s ese st smae e e e st snnesnie ANYJA NEVE! .evveeerieenerereeeoseesiesnessressessssnnes
SZULEtési helye €8 1dEJE: couiiiiriiiecccecc ettt
MUNKAKOTE . vttt
Figyelem!

A nyilatkozatot legkésébb marcius 1-ig le kell adni! Ha 6nhibajabol nem adja le hataridében a
nyilatkozatot, akkor az intézményvezetd altal meghatarozott juttatisra lesz jogosult.

Kitdltési dtmutatd:

A nyilatkozatot juttatasonként kell kitolteni.

Az igénylésnél vegye figyelembe:
- a kozszolgalati szabalyzatot, valamint a cafetéria- és egyéb juttatds adott évi
keretdsszegére vonatkozd helyi tajékoztatast,
- az egyes valaszthat6 juttatdsoknal a juttatasok adhatd mértékét (havi, éves mértékét),
- az egyes juttatdsokat terheld adé és egyéb jarulék vonzatokat (a tovabbiakban adod).

Az igénybevétel:
- havi Gsszegénél a havonta rendszeresen igénybe venni kivant juttatdsoknal a havi mértéket
irja be, Gigy, hogy feltiinteti a juttatas:
- nettd értékét
- a juttatést terhel6 adé terheket, valamint
- a brutté Gsszeget (a nettd érték és az add terhek Gsszesen adatat);
- a honapok rovatba:
- a rendszeres juttatasnal az érintett hdnapok szdmat irja be, (egész év esetén 12)
- az éves Osszegénél:
- a havonta rendszeres juttatasok esetében az érintett hénapok szdmaéval meg kell
szorozni a havi 6sszegeket, és igy kell megadni az éves Gsszegeket,
- a nem havonta rendszeresen igényelt, eseti juttatidsok esetében csak az éves Gsszeget
kell beirni,
- a bblesédei, dvodai dij hozzajarulasnal gyermekenként meg kell adni az érintett
hénapok szamat, majd és a gyermekenként igénybe venni kivant havi 6sszeget szorozni
kell az érintett honapok szamaval, majd Gsszesiteni kell gyermekenként igénybe venni
szandékozott hozzajarulést.

A nyilatkozat csak alairassal érvényes.

Amennyiben a nyilatkozatot az éves keretdsszegét meghaladdan toltétte ki, az intézményvezetd
a nyilatkozatot ¢s a keretsszeget figyelembe véve dont a juttatdsok felhasznélhatdsagarol.

12




Vardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha
7146, Vardomb, Kossuth utea 119,

. Igénybevétel
Juttatds Havi dsszeg Ev/Hénapok Eves dsszeg Ft-ban
Széchenyi Pihend Netto:
Kartya Ado:
(Adhaté maximum 12
nett6 450.000 Ft, az Brutté:
adod 34,5 %)
Ezen beliil:
SZEP — szallas Nettd:
(adhaté maximum hé Adé:
netté 225.000Ft,az | = { T Brutts:
adé 34,5 %) )
SZEP — vendéglatas Netto:
(adhaté maximum hé Ado:
netté 150.000Ft,az | = ¢ ¢ Brutto:
adé 34,5 %) rutto:
Nettd:

Juttatasok Gsszesen: Add:

| Brutt6:

Vardomb, .....ccooeuneeeeen.

........................
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8.5. Megismerési zaradék

Alulirottak, nyilatkozunk arrdl, hogy a Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha Cafetéria
szabalyzatanak tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasaban magunkra
nézve kotelezdnek ismerjiik el.

A szabélyozast megismertetd a hatalyos szabalyozast széban ismertette.

A szabdlyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismer6k tudomésul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabalyzat tartalméban bek&vetkezett valtozas utdn meg
kell ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabéalyzat egy példanyéanak atvételét alairasunkkal
igazoljuk.

Név Datum Alairas

1. Bene Edit

2. | Béjasné Szabo Maria

3. | Gutainé Belanyi Regina

4. | Holczerné Szalai Ménika

5. Jankovics Ferencné

6. | Janos Bernadett

7. | Kovécs Bernadett Eva

8. Kutasi-Pintér Csilla

9. | Mayer Edit

10. | Pécsi Ildiké

11. | Triesz Laszioné
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12.

Wittendorfer Margit

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

Vardomb, 2019. janudar 14.

PH.
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