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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkszi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik. Az
Ebktv. 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a kdzség, a varos és a févaros keriileteinek
O6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkorményzat) Stévente 6t évre sz616 helyi
esélyegyenldségi programot fogad el. A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést
kell késziteni a hatranyos helyzeti(i tarsadalmi csoportok —kiilonos tekintettel a nok, a
mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és
id6sek csoportjara —oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocidlis helyzetérol,
illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyzetelemzés €s az intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi
felzarkozasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacids célkitizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmoéd, az esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkézas
kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre,

b) az oktatés €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz sziikséges
intézkedésekre,

c) akézszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld
esélyli hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,



d) olyan intézkedésekre, amelyek cs6kkentik a hatranyos helyzetliek munkaer$-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
Az esélyegyenl6ségi program két részbdl all: helyzetelemzésbol és intézkedési tervbdl. A
helyzetelemzésben a telepiilési 6nkormanyzat megvizsgalja a telepiilés esélyegyenldségi
helyzetét és problémait. A telepiilési 6nkormanyzat az esélyegyenldségi problémak
vizsgalatdhoz a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616
2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet(a tovabbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében
meghatarozottakon kiviil tovabbi —a helyi sajatossdgok bemutatasat segitd —tartalmi
elemeket is meghatarozhat. A telepiilési nkorményzat a helyzetelemzés alapjan
intézkedési tervet készit az EMMI rendelet 3. mellékletben meghatarozott forma szerint.
Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz
kapcsoldddan kell meghatéarozni a helyi esélyegyenl6ségi program céljait, valamint az
azok elérését szolgald intézkedéseket. Az intézkedési tervben esélyegyenldségi
teriiletenként kell bemutatni az intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatdsagat,
és a végrehajtashoz sziikséges erbforrasokat, valamint a végrehajtas litemezését és
feleldsét.
Az intézkedési terv megfogalmazasandl az 6nkormanyzat sziikds pénziigyi €s human
er6forrasaira is tekintettel voltunk. A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos
megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenlségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 0j helyzetnek megfelelden kell mddositani.

Vardomb Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete 2013. jtnius 26-4n targyalta és fogadat
el az el6z6 helyi esélyegyenl6ségi programjat. A 2019. évtdl tjabb 6t éves periddusra
vonatkozo helyzetelemzést €s intézkedési tervet szitkséges elfogadni.

Hatérozati javaslat:

Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az
egyenlé banasmodrdl €s az esélyegyenlség
elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV. torvény 31.§ (1)
bekezdésében foglalt, kotelezettségének eleget téve,
elfogadja a mellékletben szerepld Helyi Esélyegyenldségi
Programot 2019-2024 id6szakra vonatkozdan. A
képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program kozzétételére.

Hatérid4: 2019. mércius 1.

FelelGs: Simon Csaba polgarmester
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Vardomb Kézség Onkorményzaténak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetdvé tegye
a kozszolgaltatésokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetl
polgarok esélyegyenl6ségét az élet kiilonbdzd teriiletein, Ennek érdekében, a fenti célok
minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitisa érdekében megalkotja a telepiilés
esélyegyenl8ségi programjat.

A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre éplilé cél- és feladat
meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitasanak iitemezését. Az esélyegyenlGségi
program a telepiilésen feltart esélyegyenlségi problémakra reagal és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy Vardomb telepiilésen €l§ hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok a teljes lakossadghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglakozatési, képzettségi, szocidlis, lakhatési, teriileti egészségligyi mutatokkal
rendelkeznek és ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén él6 hatranyos helyzetli csoportokra
irAnyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat
célzé fejlesztések és beruhédzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken
jelentkezd, hatranyaikat kompenzalé esélyegyeniGségi intézkedések nélkil. Az
esélyegyenléségi terv alapjat képezd médszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben él8ket és a romakat, a
gyermekeket, a nSket, az iddseket és a fogyatékkal €16 személyeket.

Az esélyegyenl8ség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzet tarsadalmi
csoportok, kiilénbdzd élethelyzetben 1évS egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfeleléen az esélyegyenl@ségi program altal célzott hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait
figyelembe véve - bévitheto.

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség
érvényesitése nem pusztdn kdvetelmény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszu tavu
érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatdsokra — filiggetleniil attdl, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az
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esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Vardomb Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenlSség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat
fenntartdsaban 1év6 intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A Tolna megyében a Szekszardi jardsban taldlhaté Vardomb (németiil: Wardum) dél-
dunantali kiskdzség a Mecsek hegység lankds dombokka szelidiilt keleti vége és a Duna
egykori arteriilete a Sarkoz kozotti hatarvidéken. Jellemzden szalagtelepiilés, a mai 56-os
szamu féut szeli ketté, melyen északi irdnyban 10 km-re a megyeszékhely, Szekszard,
délre pedig 6 km-re Bataszék talalhatd. Szomszédos kozségei keleten Sarpilis, nyugaton
pedig Alsénana. A falu jelenlegi hossza kb. 2 km, lakdéhdzainak szdma hozzavetdlegesen
420 haz.

A féutvonalnak koszénhetden kénnyen megkézelithet, az autdbuszjaratok viszonylag
stirin kozlekednek, a lakosok nagy része a kozeli megyeszékhelyen dolgozik. A legutébbi
hivatalos statisztikai adatok szerint &llando lakossaga 1190 {6, lakénépessége pedig 1156
f6. A telepiilés lakénépességének és allando lakossaganak szama az utébbi években - ha
nem is szamottevGen - csokkend tendenciat mutat. A telepiilés tiszta, rendezett, gondozott,
folyamatosan szépiil. Az infrastrukturalis kiépitettség teljes kor(i, a telepiilés minden
utcaja sziladrd burkolata.

A telepiilésen mikodik ovoda, 1-8 évfolyamon iskola és nagy eldrelépést jelentett a falu
életében a 2008 év 6ta mikdds bdleséde, ahova 1 éves kortdl veszik fel a gyermekeket. Az
egészsegligyi ellatasrdl haziorvos és védénd gondoskodik, a kdzségben é16 idds emberek
szocialis ellataséat, gondozasat két f6 hazi gondozd latja el. 2016. januar 1-jét6l az addig az
iskolai koényvtarhoz tartozé lakossagi konyvtar onallé épiiletben keriilt kialakitasra,
szdmos programnak, rendezvénynek ad helyet a kdlcsénzés és bizonyos szolgaltatasok
nytjtasa mellett.

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio, Telepilésfejlesziési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Vardomb a nevét feltehetSleg a falu kozepén levé dombon, a rémai korban épiilt
er6ditményrdl (var a dombon) kapta. Ezt a helyet a romai korban Ad Statuas néven
emlitik. Az er6ditmény Szekszard (Alisca) varosat védte déli iranybdl az Eszéket
Budapesttel 6sszekdtd hadiaton.
A 1V. szdzadban a népvandorlas hullamai atvonultak ezen a t4jon is, a kalandozasok utan
Koppényé, majd a poganylazadas leverése utan a kiralyoké lett ez a teriilet. A 150 éves
torok hodoltsdg utdn felégetett falvak, elvadult tdj jellemezte az orszagot. A
megfogyatkozott lakossag nagy terheket cipelt. A IV. Karoly kiraly altal elinditott
betelepitési hullam Vardombra is hatassal volt, ekkor érkeztek a kornyékre a német-svab
csalddok. A szijhagyomany generacidkon at gy Orizte, hogy tizenkét Schwarzwald
kornyékérdl érkezett csalad alapitotta a falut. FeltételezhetS, hogy az 1750-es év tajan
kezd8dott a beteleptilés és tobb éven at folyamatosan zajlott. A telepiilésszerkezet mai
formaja, a jellegzetes szalagtelkes egyutcas falukép, feltehetéen mar a betelepiiléskor
kialakult.
A mai templomot és a plébaniat s Theresianumi Uradalom épitette 1787-ben. A templom
és a plébania, majd kés6bb az iskola épitési kdltségeit is az uradalom fedezte, Az iskola
tannyelve a német volt, csak 1895-t61 kezdve tanitottak magyarul is.
A telepiilés lakdi viszonylag egységesnek mondhat6 falukozdsségben éltek, ahol szinte
magyar sz6 el sem hangzott, de a késébbiekben — a szazadfordulét kozvetleniil megel6z6
és az azt kovetd években is — csupéan 3-4 magyar csalad lakott a kdzségben. Ez az allapot
az 1930-40-es évekig fennmaradt. Az iskolaban ugyan megtanultak a magyar nyelvet, de a
beszélt nyelv a német volt. Az els vilaghdbort Vardombtdl is kovetelt véraldozatot. A 27
hési halott nevét, a templom mellett feldllitott emlékmi 6rzi.
A harmincas évek elejét6l 6voda is mitkodott Vardombon. A kozség kozigazgatasa a
mindenkori orszagos rendszernek megfelel§ felépitésii voit.
Az igazdn nagy valtozast, megrazkddtatast a masodik vilaghabora okozta a
faluk6zosségnek. Majdnem minden csaladban gyaszoltak. A templom melletti emlékmi
50 aldozat nevét &rzi. A lakossag egy része 1944-ben a megtorlastol félve elmenekiilt, nagy
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résziiket viszont (26 csalddot) 1947-ben és tovabbi csaladokat 1948-ban kitelepitettek. A
csaladok nagy része sok megprébaltatds utdn Németorszagban és Ausztridban talalt
otthonra. Az elmenekiilt, kitelepitett csaladok otthonaiba a Felvidékrdl telepitettek be
magyar csaladokat, akik szintén nem j6 szantukbdl hagyték el otthonaikat. Evek teltek el,
mig a telepiilés lakosai teljesen elfogadtak egymast.

1949-ben épiilt ki a kozségben a villanyvezeték rendszer és 1962-ben a vizvezetékrendszer.
1964-ben elkésziilt a kultirhdz, 1977-ben az orvosi rendeld épiilt fel. 1978-t6l sok csaladi
otthon épiilt Vardombon, a telepiilés északi részén négy 1 utca alakult ki, majd a 90-es
évek elejétSl a falu déli részén nyilt egy j utca a Hegyalja utca. Az iskola épiiletei
fokozatosan bdéviiltek, korszerlisédtek az évek folyaman. 1990-ben megkezdddott a
kozségben a foldgazvezeték-haldzat kiépitése. 1995 aprilisaban a vardombi lakasok
z0mében megszdlalhattak a telefonok. 1995-re a 80-as, 90-es években épiilt utcak
mindegyikében szilard utburkolat épiilt. A Magyarorszagon 1991-ben bekdvetkezett
atalakulds utan Vardomb visszakapta az Onallésagat, Onkormanyzat alakult. 1995
novemberében valasztast kovetden Német Nemzetiségi Kisebbségi Onkorményzat alakult
Vardombon, amely azdta is folyamatosan mikddik. Feladatuknak tekintik a nemzetiségi
identitastudat er@sitését, az Gsok hagyomanyanak apolasat, a nemzetiségi oktatds és
tevékenység segitését, a faluban folyd kulturdlis tevékenység tdmogatasat, az Oroklott
meglévs épitészeti emlékek megdrzését. Az évek folyaman t6bb kozossegi szervezet is
megalakult, ezen szervezetetek jelentGs része a mai napig miikddik és dolgozik a teleptilés
lakdinak érdekét szem el6tt tartva.

A teleplilésen mar tObbszor megrendezésre keriilt a ,Vardombrdl elszarmazottak
taldlkozdja”, az egyik alkalommal keriilt sor Vardomb kozség cimerének és zészlajanak
felavatasara. A vardombi képvisel6-testiilet rendeltben fogadta el a jelképeket, melyek a
Tolna Megyei Levéltarban &rzott 1785-ben és 1819-ben keltezett torvényszéki iratokon
vardomb kozségi pecsétlenyomatként lelhetSk fel. A cimer és a zaszl6 motivumai: tarcsa
pajzs bordo coloppel, ebben aranya szin(i kardzott sz616t6 levelekkel és szOl6fiirttel, alatta
lebegd aranyszinti kacorkés. A pajzs felett aranyszinii Vardomb felirat, alulrdl aranyszint
stilizalt levélminta.

A telepiilés szamara fontos a hagyomanyok apolasa. Tobb éve megrendezésre keriil a
Marton napi, sziireti felvonulés, valamint a német gyokerekre emlékezve, december végén
német nyelvii betlehemes énekkel jarjak a telepiilés utcai a Chriskindspiel angyalkai.




A telepiilés kornyékének paratlanul szép természeti tajait, mint példaul a Gemenci erdd, a
Moragyi-rog, Sotétvolgy leginkdbb tarak és kiranduldsok soran ismerheti meg az ide
latogatd.

(Forrés: Kiss Taméasné: Volt egyszer rég..., www.vardomb.hu, helyi adatok)

A telepiilés demografiai helyzete

Lakdénépesség szama az év végeén (2012-2017)

lakénépesség
2012 (f6) 1221 f6
2013 (£8) 1213 £6
Lakdénépesség szamanak valtozasa 99.3 %
(%) '
2014 (£6) 1186 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa 978 %
(%) '
2015 (£5) 1168 £6
Lakonépesség szamanak valtozasa 98.5 %
(%) :
2016 (£6) 1173 £6
Lakénépesség szamanak valtozasa 100,4 %
(%)
2017 (£6) 1156 £6
Lakonépesség s?‘jr)nénak valtozasa 98,6 %

(Forras: Vardomb Kozség Onkormanyzat Népesség-nyilvantartasi adatok)
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(Forras: Vardomb Kozség Onkormdanyzat Népesség-nyilvantartéasi adatok)

A telepiilés lakonépességének szama 2017. december 31-én 1156 6. A fenti két tablazat
alapjan megallapithatd, hogy 2012. évtél csokkend tendencia figyelhetd meg a
lakénépesség szamat illetéen. Egyediil a 2016-0s évben volt némi ndvekedés a korabbi

évhez viszonyitva 5 f&vel nétt a teleptilés lakonépességének a szama.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a telepiilés lakdnépességének 16,6%-a (189 6)
tartozott valamilyen nemzetiséghez: ebbdl német 179 £6 (15,7%), roman 4 £6 (0,4%), egyéb

népesség szama 6 {6 (0,5%).

Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az alland6 népességbdl a

Fo megfelel6 korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k |Osszesen| Férfiak Nok

Allandé népesség szama 611 | 597 | 1208 50,58% 49,42%
0-2 évesek .| w

0-14 éves 83 70 153 6,87% 5,79%

15-17 éves 16 12 28 1,32% 0,99%

18-59 éves 388 | 346 734 32,12% 28,64%

60-64 éves 47 61 108 3,89% 5,05%

65 év feletti 77 108 185 6,37% 8,94%

(Forras: TeIR, KSH-TSTAR)




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Forréas: TelR, KSH-TSTAR)

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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(Forras: TelR, KSH-TSTAR)

A telepiilésen 2016. évben az 4lland6 lakossag szama 1208 f6. A férfiak és a n6k szama
kozott nines jelentds kiilonbség, csupan 1,16 %-kal magasabb a férfiak aranya a n6khoz
viszonyitva. Az 4lland6 népességen beliil az elsé harom korosztalyban (0-14 évesek, 15-17
évesek, 18-59 évesek) a férfiak ardnya magasabb a n6knél, azonban a 60-64 éves korosztaly
esetében mar 2 %-kal, a 65 év feletti korosztalynal pedig 5 %-kal magasabb a nék aranya a
férfiakénal.



Telepiilésiinkdn a 65 év feletti n6k szama 31 fével, 5 %-kal magasabb a férfiakénal, ez
megegyezik a megyel, illetve az orszagos tendenciaval. (Tolna megye: alland6 népesség 65
év feletti férfi: 16.708 £6, alland6 népesség 65 év feletti n6: 26.750 £6, orszagos adat: allando

népesség 65 év feletti férfi: 685.292 8, alland6 népesség 65 év feletti nd: 1.120.692 £8.)

Oregedési index (2007-2017)

’ 65 év feletti allandod é?;:i;;izli{:;:k - (")regedési index
Ev lakosok szama (f6) : » (%)
szama (f6)

2007 166 174 95,40%
2008 170 155 109,68%
2009 167 149 112,08%
2010 175 147 119,05%
2011 178 146 121,92%
2012 175 149 117,45%
2013 184 142 129,58%
2014 181 140 129,29%
2015 176 147 119,73%
2016 185 153 120,92%
2017 188 148 127,03%

(Forras: TelR, KSH-TSTAR)
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 (Forrés: TelR, KSH-TSTAR)

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili {6 jut. Ez az
index megmutatja, hogy Vardomb telepiilés népességére mi a jellemzd; ha 100 % alatti az
index, akkor tdlstlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet,
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amennyiben az index 100 % felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben és a telepiilés

eloregedd.

Véardomb telepiilés népességére 2007. évben még a fiatalos népességszerkezet volt a
jellemzd, mivel a 0-14 éves kort allandé lakosok szama 174 £8, mig a 65 év felettiek szama
166 5. Az idéskortiaknal a vizsgélt id6szakban a novekedés 22 f6. Mig 2007-ben az
id8skorti lakosok szama 166 f& volt, - a korcsoport a telepiilés Ossznépességének
aranyaban 13 % - addig 2017-ben 188 £6, - a korcsoport a telepiilés Gssznépességének
aranyéban 15,8 %. Ennek eredményként az Sregedési index is - 2008. év 6ta folyamatosan
100 % felett van - jelents mértékben ndvekedett a telepiilésen. (2017. évben mar 127,03 %.)
A telepiilés népességének eloregedése kdvetkeztében egyre inkabb novekszik a szocialis
szolgaltatasok iranti igény.

Belfoldi vandorlasok (2007-2016)

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Allandé jellegti , . kiilonbségének
Fv odavénzlorlégsu Hlvandories Egyenleg 1000 éllagndé
lakosra vetitett
szama
2007 37 42 -5 -3,92
2008 26 27 -1 -0,79
2009 24 30 -6 -4,79
2010 36 35 1 0,8
2011 27 29 -2 -1,61
2012 26 31 -5 -4
2013 22 10 12 9,7
2014 33 57 -24 -19,8
2015 29 29 0
2016 23 28 -5 -4.14
2017 0
TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

"




A belfsldi vandorlasok egyenlege az adott telepiilés vonzerejét mutatja, amennyiben az

egyenleg pozitiv, akkor az odakoltézés, ha negatfv, akkor az elvandorlas jellemzd a
telepiilésre. Természetesen a telepiilés vonzerejét tobb tényezd egyiittes hatasa is
befolyasolhatja. Vardombon a vizsgélt id8szakban az egyenleg csak a 2010 és 2013-as

évben volt pozitiv elGjel. A 2014. évben jelentds kiilonbség mutatkozott az allandé jellegli

odavéandorlasok és az elvandorlasok szama kozott, az egyenleg — 24 £6 volt. Az azt kovetd

két évben sem véltozott meg a tendencia, habar a két mutatd kozotti eltérés mérséklodott.

Az 4llandé népesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is, melynek okai kozott

megemlithetd a kiilf6ldi munkavallalas, illetve a bels§ migracio.

Természetes szaporodas (2007-2016)

-10

Elvesziiletések Halalozasok Természetes
Ev szama szama szaporodas (£6)
2007 9 8 1
2008 4 12 -8
2009 7 18 -11
2010 4 10 -6
2011 7 11 -4
2012 11 10 1
2013 5 17 -12
2014 11 18 -7
2015 7 10 -3
2016 16 9 7
2017 0
(Forras: TeIR, KSH-TSTAR)
Természetes szaporodas (f6)
1 0 .........
5
0

15 2016 2017

-15
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A Magyarorszagon jellemz6 népességesdkkend tendencia Vardomb telepiilésre is jellemzd,
illetve érzékelhetd. Telepiilésiinkdn a sziiletések szama a vizsgalt idészakban, tobb évben
is elmaradt a halalozésok szamatdl, ami ugyancsak a telepiilés eloregedését mutatja. A
2016-0s évben lényegesen megndtt a sziiletések szama, ami mindekképpen egy kedvezd
irany mozgas a telepiilés szamara.

Ertékeink, kiildetésiink

Vardomb Kozség Onkormanyzaténak egyik kiildetése az ember és ember kozotti
kiilénbségek felszdmolasa. Az dnkorményzat elismeri és magéénak vallja azon alapvet§
emberi jogokat és normakat, amelyek szerint minden ember egyenld szarmazastol, fajtol,
vallastdl, nemtSl vagy barmely més kiilsé vagy Orokolt tulajdonsagtol fliggetlendl.
Tevékenységével mindent megtesz azért, hogy a tarsadalmi egyenlStlenségek
felszamolasra keriiljenek, kiilondsen a mélyszegénységben él6k és romak, gyermekek,
ndk, idGsek és fogyatékkal éldket érintden.

Célok

A Helyi Esélyegvenl8ségi Program atfogo celja

Vardomb Telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

o az egyenlS banasmod, és az esélyegyenlOség biztositadsanak kovetelményét,

e akozszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekeben
sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyiittm{ikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz$ részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekeben.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kévetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapesolddé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenlé banasmddrdl és az
esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elSirdsai alapjan végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovéabbiakban: Motv.) \
= a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi III. tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tOrvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
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elSirasaira.

Az egyenld bandsmddrodl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kévetkezSkben felsorolt, EU és nemzeti szintd stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az Eurépa 2020 harom, egymast kolesondsen megerdsitd prioritast tart szem elStt:
e Intelligens novekedés: tudason és innovacién alapuld gazdasag kialakitasa.
o Fenntarthaté  novekedés: erSforrds-hatékonyabb,  kornyezetbaratabb — és
versenyképesebb gazdasag.
e Inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocialis és teriileti kohézid
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.
Célkitlizései:
o A 20-64 évesek legalabb 75 %-anak munkahellyel kell rendelkeznie.
e Az EU GDP-jének 3 %-at a K (kutatas) +F (fejlesztés)-re kell forditani.
o Teljesiteni kell a ,20/20/20” éghajlat-valtozasi/energialigyi célkitlizéseket (ideértve
megfelel koriilmények kozott a kibocsatas 30 %-kal torténd csokkentését).
e Az iskoldbdl kimaraddk ardnyat 10 % ala kell csokkenteni, és el kell érni, hogy az
ifjabb generacié 40 %-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel.
e 20 millibval csdkkenteni kell a szegénység kockazatanak kitett lakosok szamat.
(Forrds: Az Eur6pai Bizottsdg kozleménye: Eurdpa 2020, Briisszel, 2010.3.3.
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1 HU ACT partl vl.pdf)

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitdsi/konvergencia-programokkal  egyiitt  kell elkészitenilik. @~ A  nemzeti
reformprogramok rdgzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedest
hétraltatd akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, és hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai
lesznek.

A 2018-as Nemzeti Reform Program széles korlien bemutatja azon f6 intézkedéseket, amik
mind az eurdpai célokat, mind Magyarorszag hosszit tava jovéjét segitik: a
versenyképességet tamogatd, lizleti kornyezetet javité Iépéseket, valamint a tarsadalom
humaén eréforrésait fejlesztd programokat. A 2018. évi Nemzeti Reformprogram bemutatja
az egyes kiemelt szakpolitikai intézkedéseket, azok kapcsolédasat a f§ stratégiai
célkitlizésekhez, valamint az eddigiekben elért, illetve az 1 intézkedésektSl elvart
eredményeket.
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(Forras:https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-national-reform-
programme-hungary-hu 2.pdf,
http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magvarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf )

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,, A nemzeti romaintegraciés stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimd
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés
érdekében megfogalmazott felzarkézas politikdt helyezi kozéppontba, emellett
hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése elleni harc, valamint ezen folyamatok
megelSzése, felszamolasa.

A stratégia célja a szegénység szempontjabol meghatérozé problématertiletek -
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek - elSremozditasa,
hosszti tavi terveinek integraldsa, kiegészitése valamint egységes célrendszerben torténd
kezelése, tekintettel a tObbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol relevans stratégidra,
igy a gazdasagfejlesztési-, és foglalkoztataspolitikara, valamint a vidékfejlesztésre, az
egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.
(Forréas:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak kell
prioritast élvezniiik, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozés a
legjobban korlatozza fejlddésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom koz0s tavlati érdeke.
A harmadik indok az els6 kett6bdl adddik. Koz0s érdek az orszag fenntarthat6 gazdasagi
és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek javitdsa, piac- és lehetlleg
versenyképes felkésziiltségitk, munkdhoz jutasuk altalanos biztositasa, a ma ndvekvd
tarsadalmi szakadékok sziikitése sziikséges. Mindezeket felismerve fogadta el az
Orszaggytilés 47/2007. (V. 31.) szamu hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek”
2007-2032 Nemzeti Stratégiat, melynek {6 célja hogy egy generacié alatt a jelenleginek
toredékére csokkentse a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranyat.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

Roma Integrici6 Evtizede Program

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program

Stratégiai Tervrdl sz6l6 68/2007. (VL. 28.) OGY hatarozatot, amely a kormany feladataul

tzi ki, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idGszakokra

sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas,

foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével
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kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogé célokat, a
célokhoz kapcsolédé konkrétfeladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlOség
megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon
és intézkedéseken keresztill kivanja megvaldsitani. A stratégiai tervben meghatarozott
feladatok elsésorban teriileti (hatranyos helyzetli térségek, teleptilések) és szocidlis
szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség,
stb.) — illetve ezek metszete — alapjan hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket,
amelyek hossza tavon biztosithatjdk a legszegényebbek — koztiik nagy aranyban romak —
valds tarsadalmi és gazdasagi integracidjat.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegvenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggy(llés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjisdgi Stratégiarol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A stratégia az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelGsség Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozodan.
Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavi tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes
teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat
hataroz meg. A stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012~
2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XIL. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.
(Forras:http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegvenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf)

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2018-ban elfogadta a szocialis
igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabdlyozasardl szold 4/2018.(X.1.) énkormanyzati
rendeletet. A torvényi elbirasokon tdl, a rendelt célja, hogy telepiilésiinkon olyan
tamogatési rendszer miikddjon, amely az allampolgarok szdmara a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l addédd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése, a leszakado tarsadalmi csoportok miatt az ellaté rendszernek
egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a kiilonbszé élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a
betegségbll, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek, eltartottak, gyermekek gondozasahoz
kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait az
onkormanyzat folyamatosan vizsgalja.

Vardomb Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete ltal elfogadott, az esélyegyenldség
szempontjabdl kiemelt célcsoportokat is érintd rendeletek:

e 8/2008.(X1.20.) A kdzmiivel6désrol
e 4/2018.(X.1.) A szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabélyozasardl
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o 6/2012.(IV.26.) A személyes gondoskodast ny(jté ellatasok és a bdlesGdei téritesi
dijardl

o 12/2013.(VIL.17.) Az dnkorméanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodasarol

e 5/2018.(X.1.) A tanyagondnoki szolgalatrdl

e 7/2015.(XL27.) A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési intézményi téritési dijak
megallapitasardl

e 7/2018.(XL5.) A szocialis célt tiizel6anyag ellatasrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Vardomb K6zség Onkormanyzatdnak helyi dokumentumai, koncepcidi, programjai:

Koltségvetési rendelet:

Az 4llamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a értelmében a jegyz6 altal
el8készitett a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési rendelet tervezetét a polgarmester
februar 15. napjaig benydjtja a képviselG-testiilet felé, melyet a testiilet rendelet
forméjaban hagyja jova.

Gazdasagi program:

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §- a
alapjan gazdasagi programot minden telepiilésen el kell késziteni. A képviselS-testiilet
hossz(1 tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti,
melynek elkészitéséért a helyi nkorményzat felelds.

Telepiilésfejlesztési koncepcio:

A koncepci6 hosszt tdvra rendszerbe foglalja az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési
szandékait, ennek keretében a teriileti adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével
meghatarozza a telepiilés jovEképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom,
gazdasag és az infrastrukttra fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi, valamint a t4ji,
természeti és Okoldgiai adottsagok fenntarthat6 hasznositasara.

Telepiilésrendezési terv: Meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit
és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a
telepiilés miikodéséhez szitkséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés
szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és elrendezeését.

Vardomb Kézség Onkorményzata a korabbi években tobb palyazati tamogatast is nyert,
egészségligyl alapellatas fejlesztésére, lakossagi konyvtar kialakitasara, illetve jarda
feltjitasra.

A Nemzeti Kulturdlis Alap Kozgyljtemények Kollégiuma 2015. év elején kiirta a
Kistelepiilések koényvtirainak szakmai eszkozfejlesztése, korszeriisitése cimi
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palyazatot. Az Onkormanyzat sikeresen palyazott és kozel 900 ezer forint Osszegii
tamogatasi Osszeget nyert, melyet a lakossdgi konyvtar berendezési targyainak,
buitorzatdnak megvasarlasara forditott.

Az dnkormanyzat tSbb szempontbdl is sziikségesnek latta — az iskolai és a nyilvanos
konyvtari szolgaltatas szétvalasztasat, ezért 2015. évben tigy dontétt, hogy az Illyés Gyula
Megyei Konyvtar segitségével a kozkdnyvtari feladatellatasra a kdzosségi haz épiiletében
alakit ki egy helyiséget. A terem helyreallitdsi munkdainak, renovalasanak koltségét —
festés, mazolds, laminalt padld elhelyezése — az 6nkormanyzat sajat forrasbdl fedezte. Az
Onkormanyzat a palyazat tamogatasi 0sszegébdl polcokat, szamitogép asztalt, szekrényt,
karpitos és irodaszéket, valamint egy tobbfunkciés nyomtatét vaséarolt a 2016. januar 1-
jétdl nyilvanos konyvtarként funkcionald helyiségbe. A megyei kdnyvtartdl 3 db olvasoéi és
egy konyvtarosi szamitégépet, 1 nagyméretli televizidt és a gyereksarok kialakitasahoz
megfeleld berendezést kapott az dnkormanyzat.

Az Gjonnan kialakitott szolgaltatd hely tinnepélyes atadasara 2016. januar 20-an a Kultara
Napja alkalmabdl keriilt sor.

Az ,Egészségiigyi alapellatas fejlesztése Vardomb és Alsonana Kozségekben” cimi
DDOP-3.1.3/G-14-2014-0030 azonosité szamit palydzat keretében — melyet az Uj
Széchenyi Terv Dél-Dunénttli Operativ Program tdmogatasi rendszeréhez nytjtottunk be
- kertilt feltjitasra a két orvosi rendeld (a kozds haziorvosi korzet miatt az alsdndnai orvosi
rendeld is kivitelezésre kertilt) valamint eszkbzbeszerzés is tortént, annak érdekében, hogy
az itt €16 emberek minél magasabb szinvonalt egészségiigyi ellatdsban részesiiljenek.

A telepiilésen évek 6ta problémat okozott az orvosi illetve véddndi szolgalatnak helyt adé
éptiletek  infrastruktaranak leromlottsaga, az akaddlymentesités hidnya, az
eszkozallomany elavultsdga, hidnyossaga, ezért az Snkormanyzat tervei kozott szerepelt a
palyazati lehetGségek ilyen iranyt kihasznalésa.

Vardomb Kézség Onkormanyzata a palyazat keretében 49.588.546,-Ft vissza nem téritendd
tdmogatasban részesiilt, a kivitelezéshez Oner6t nem kellet biztositania az
onkormanyzatnak. A projekt kivitelezése 2015. év nyaran kezdddott meg és a munkalatok
az év novemberében fejezGdtek be. Az 6nkormanyzat a palyazati projekt fontos részének
érezte a megljuld energidt hasznositd berendezések, technoldgidk alkalmazasat. A
tervezéssel érintett épiiletrészen napelem rendszer kertilt kiépitésre. A tervezés egy masik
f6 szempontja az épiilet akadalymentesitése volt, kialakitisra keriilt két akadalymentes
rdmpa és egy akadalymentes mosdé. Az orvosi rendel6hdz tartozo telek keleti részén
akadalymentes parkold keriilt kialakitasra. A kivitelezés soran a régi rossz és elavult
nyilaszarokat korszer(i, ahol sziikséges volt akaddlymentes, vagy éppen hangszigetelt
nyilaszarora cserélték. Korszerisitésre keriilt a fitésrendszer, valamint a tervezéssel
érintett részeken a homlokzatok utdlagos hészigetelést, nemes vakolatot kaptak. A projekt
soran eszkdzbeszerzésre is sor keriilt: 1 defibrilator, 2 szlir6audiométer, 1 Doppler
SONOLINE-C, 1 kartotékoz6 szekrény, 1 halldsvizsgald késziilék csecsemOk részére, 2
miitézsamoly, 1 orvosi asztal, 1 vizsgaloagy.

Az egészségligyi szolgaltatas nyujtasa a projekt megvaldsuldsaval egyrészt egy olyan
kornyezetbe kertilt, mely a 21. szazadi igényéknek megfeleld, korszerti és a teleptiilésen é16
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emberek megelégedésére szolgal. Masrészt olyan eszkdzok allnak rendelkezésre, mely a
betegek illetve kismamak és kisgyermekek szélesebb kor(i ellatasat teszik lehetové.

A telepiilés szamara folyamatos, megoldandé feladatot jelent a rossz allapotban 1évé
szilard burkolata jardak, koézutak feldjitasa. A palyazatokat folyamatosan figyelemmel
kisértiitk és 2017 majusdban Onkormanyzatunk ismételten -~ korabbi alkalmakkal
sikerteleniil - palyazatot nyujtott be belteriileti utak, jardadk, hidak feldjitasara. A
palyazat kedvez6 elbiralasa folytan 6nkormanyzatunk 12.307.246-, Ft vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt. A projekt keretében keriilt kivitelezésre a Kis utca szilard
burkolatanak felGjitasa aszfalttal, illetve a Petdfi utca teljes jardaszakaszanak a térkdvel
torténé kialakitdsa. A projekt teljes koltsége 16.409.661,-Ft volt, a kiilonbozetet az
Onkormanyzat sajat koltségvetésébsl, onerébdl fedezte. A kivitelezés 2018 novemberében
fejez6dott be. A palyazat eredményeképpen elkésziilhetett egy katyuktdl mentes
utburkolat a Kis utcaban és tij jarda épiilt a Petdfi utcédban.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Vardomb telepiilés a Dél-dunantali régidban, Tolna megyében, a Szekszéardi jarasban
talalhato.

Az 1999-ben, a telepiilések polgarmesterei altal 1étrehozott Kistérségi tarsulas 2002-2004-ig
Szekszard Megyei Jogli Véros és Varoskdrnyéki Onkorményzatok Teriiletfejlesztési
Tarsuldsa néven mikodott. Ezt kovetGen 2004 végén atalakult a szervezet és Szekszard és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas lett a neve, majd 2014-ben a 25 telepiilés
kozremiikodésével Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas néven alakult meg. A
tarsulds hataskorébe tobb telepiilési onkormanyzatok altal kotelezGen, illetve Onként
vallalt feladat is tartozott. A Tarsulasi Tanacs a 2015. december 18-i rendes iilésén
mindsitett tobbséggel elhatarozta a Szekszard és Térsége Onkormaényzati Tarsulds 2016.
januar 31. napjaval torténd jogutdd nélkiili megsziintetését. A megszilinés oka az volt,
hogy a feladat-ellatasi oldalrél a Tarsulds feladatkdre — a belsd ellendrzési feladatok
elldtdsa kivételével - kiiiresedett, a munkaszervezeti feladatok oldalardl nézve a
Tarsulasok munkaszervezeti feladatait ellatdé Szekszard Megyei Jogt Varos Polgarmesteri
Hivatalanak munkaterhei viszont jelentés mértékben megnovekedtek.

A megsziintetésre keriild Szekszard és Térsége Onkormdanyzati Tarsulas
tagdnkormanyzatai a tarsulasban szerzett tapasztalataik alapjan Ggy itélték meg, hogy az
onkormanyzatok kozotti egytittmiikodésre tovabbra is sziitkség van és ennek érdekében -
Tolna Véaros Onkormdanyzataval kiegésziilve — megéllapodast kotdttek egyméssal, és
konzulticidés férumot hoznak létre.

A polgarmesteri konzultaciés férum lehetdséget biztosit az dnkormanyzatoknak arra,
hogy megosszak egymassal tapasztalataikat, észrevételeiket, a fejlesztési tervekkel
kapcsolatos elképzeléseiket, véleményeiket, ily modon el8segitve a térség fejlédését.
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Az dnkorményzatok vezetSinek rendszeres téjékoztatdsa a telepiiléseket érint8 gazdasagi,
kulturalis, turisztikai tevékenységekrsl, rendezvényekrdl a telepiilések kozotti kapesolatot
erdsiti, tovabba lehetéséget ad kozds tervek, dtletek megvitatésara, megvaldsitasara is.

A polgarmesteri konzultaciés férum fontos szintere kiilondsen a telepiilésfejlesztés, a
turizmusfejlesztés, idegenforgalom, térségi  kozmivel6dési  tevékenységek
koordinalasanak, a térségi identitas erdsitésének, a kulturalis 6rSkség meglrzésenek,
csaldd-, gyermek- és ifjisagvédelem, ifjisagi feladatok térségi szintt koordinaldsanak,
szervezésének, tovabba a térségi foglalkoztatas-politikai célok dsszehangolasanak.

Vardomb Kozség Onkorményzata egyes onkorményzat dltal ellatand6 feladatot
tarsulasban lat el.

A Szekszard és Kérnyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds keretében lat el
egyes gyermekjoléti feladatokat és a csaladsegitesi szolgaltatast, a tarsulas kozos
fenntartast intézménye a Humanszolgaltaté Kdzpont altal.

Az orvosi iigyelet ellatésat és a hazi segitségnytjtast, a Bataszék és Kornyéke
Onkormanyzatainak Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntarté
Tarsuldsa fenntartisaban 1évé Gondozési Kozpont Bataszék Utjan biztositja az
Oonkormanyzat.

Az dnkormanyzati, hivatali feladatok ellatasat 3 teleptilés —- écsény, Vardomb, Porboly -
tarsulasaval az Ocsényi Kozos Onkorményzati Hivatal végzi.

2.3 A telepiilési 5nkorményzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Vardomb telepiilés helyi esélyegyenlSségi programja a Tiirr Istvan Képzé és Kutato
Intézet ltal kiadott ,Képzési segédlet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez” és
a ,Helyi Esélyegyenlségi Program elkészitését segitd tablazatok”, valamint a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz0l6 2/2012.(VL5.) EMMI
rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi
adatok szolgaltak alapul. Emellett Vardomb Kozség Onkormanyzata altal szolgaltatott
adatok, személyes latogatasok alkalmaval gylijtott anyagok és az elektronikus média
Vardombbal foglakozé oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

Vardomb 1190 6 &llandé lakossagszamt, 1156 f& lakonépességli telepiilés, ezert az
esélyegyenldségi szempontbol érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol
kovethetd.

3. A mélyszegénységben é16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt @j fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociolégidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl dnerével kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai
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tobbek kozott szocializacids kiilonbségek, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd
a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él). Ez az allapot az érintetteket
nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiigglh
koriilményekbol fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilongsen stjtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éléket. A ciganyok/romdk nagy
tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Szocialis és Tarsadalmi Felzarkézasért Felel$s
Allamtitkarsdga altal 2014 szeptemberében kiadott Magyar Nemzeti Téarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia II. (2011-2020) szerint Magyarorszag Kormanya a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia frissitett valtozataval folytatja azt a hosszutavra tervezd
felzarkozas-politikat, amely alapvetd szemléletvaltast kivan elérni a szegénység elleni és
roma politikdban. A Korméanyzat célja, hogy a felzarkdzas-politika integralja a szegény
csaladban él6 gyermekeket, romaiigyet és a hatranyos helyzet térségeket érints
stratégiakat. A szocidlis biztonsag megteremtése a kormanyzat legfontosabb feladatai kozé
tartozik: az elszegényedés veszélyével kiizdSk segitése nemzetstratégiai {igy, hiszen a
szegénység az egész tarsadalom versenyképességét csokkenti, a hatranyos élethelyzet
generaciokon keresztiili atorokitése az egész tarsadalom stabilitdsat veszélyezteti, a
munkanélkiiliség pedig az egész tarsadalom jolétét megalapozd gazdasagi fejlédést
gatolja.

A szegénység ujratermel6désének megakadalyozdsa érdekében az NTFS komplex
megkozelitést alkalmaz, s a lakhatasi szegénység kezelése mellett a szegénységet tartosan
megakadalyozo foglalkoztatdsi programokat, valamint a mindéségi munkavallalast
lehet6vé tevd oktatasi-képzési programokat inditott.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2016. janiusi nyomon kovetési
jelentése szerint, beigazolédni latszik, hogy a felzarkézast segité munka 6nallé
szakmapolitikai teriiletté, komplex agazatkdzi beavatkozdsi rendszerré alakult és
Osszehangolt 6sszkormanyzati egylittmiikddésben teljesedik ki. Hatassal vannak ré azok a
jovedelempolitikai eszkdzok, példaul a rezsicstkkentés, az eladdsodas elleni védelem, a
foglalkoztathatdsdgot és a tényleges foglalkoztatas névelését szolgalé munkahelyvédelmi
és adopolitikai beavatkozasok, a csaladi tipust addzas, stb. amelyeket a kormanyzat évek
ota mikodtet.

Vitathatatlan eredménynek mondhatd, hogy a munkanélkiiliség és a szegénység elleni
kiizdelem eredményei mérhetd és igazolhaté moddon megjelentek, stabilizalodtak és
elérték a megnevezett célcsoportokat. Ezt tamasztjak alda a KSH és mas szervezetek
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kutatdsi jelentései, amelyek szerint 2013 dta egyértelmtien javulnak a szegénység és
tarsadalmi kirekesztettség, valamint az egyenlStlenségi mutaték. Az adatokat
alatAmasztja a lakossagi fogyasztas tartds és jelentSs boviilése és a gazdaséagi bizalomindex
novekedése is.

A szemléletvaltd felzarkdzast segité kozpolitikai beavatkozds eredménye, hogy a
mélyszegénységben él6k jelent8s részét sikeriilt kimozditani a segélyezési rendszer
passzivitisra  késztet§  viszonyaibdl, és a  kozfoglalkoztatasba, illetve a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd képzési programokba valé bevonassal oly moédon
aktivizalni, hogy megkezdSdhessen az 3nall6 életvezetési és jovedelemszerzési képesseg
kialakitasa, illetve helyredllitasa.

Eredményként értékelhet az is, hogy a felzarkdzasi eszkdzrendszer részét képezd
kozoktatasi lemorzsolddas csokkentését célzé orszagos kiterjedésti t6bbszintli és sszetett
munka mar statisztikai médszerekkel is mérhetd javuldst mutat csak(igy, mint a mar
emlitett, képzéssel egybekotott kozfoglalkoztatdsi programok, melyek a tartds
munkanélkiiliek bevonéséara épiilnek. Elérelépés tapasztalhatd a szocialis gazdasdg sajatos
vildgaban is, valamint més innovativ szocialpolitikai programok teriiletén, mint példaul a
szocilis foldprogramok. A szegénység ellenes és felzarkdzasi politika megfeleld iranyat, a
korményzati eréfeszitések nemzetkdzi viszonylatban is kiemelkedd hatékonysagat jelzik
Magyarorszagon az alabbi adatok:

e 2015-ben a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya
28,2%volt, ami 3,6 szazalékponttal alacsonyabb, mint egy évvel korabban (KSH). A
legnagyobb javulds a gyermekek és fiatalok, a nagycsaladosok és egysziilSs
héztartasok, valamint a legalacsonyabb (legfeljebb alapfokt) végzettségliek és a
munkaval rendelkez8k korében tapasztalhato.

o Nagymértékben csdkkent az alacsony munkaintenzitdsi, azaz munkaszegény
héztartasokban é16k aranya 9,7%-rdl 7,1%-ra.

e Igen jelentSsen, tobb mint 4,5 szézalékponttal csdkkent a sulyos anyagi
deprivacidban é16k aranya 24%-rol 19,4%-ra.

- A legnagyobb ardnyu cstkkenés a megfeleld taplalkozas és az otthon
elégtelen fiitése, illetve kozel hasonld mértékben személygépkocsi-
tulajdonlas és a hiteltdrlesztéssel vagy lakéassal kapcsolatos kiadasok
esetében volt.

- A gyermekes csalddok és a romak esetében a javulas atlagon feliili.

- Az aréany legkisebb mértékben a kdzségekben, kistelepiiléseken csokkent.

o A romak esetében a nagyon alacsony munkaintenzitasti haztartasban él6k aranya
két év alatt kozel a felére csdkkent (a KSH adatai szerint 45-161 27 %-ra)!

e A kozfoglalkoztatdsi programok tobbszazezer embert érintettek.

- A romak becsiilt 20 %-os aranya (mintegy 70 ezer f8) kdzel harom-
négyszerese az orszagosan becsiilt 5-7 %-nak.

o Csokkent a végzettség nélkiili iskolaelhagyas (2012: 11.8% <>2015: 11,6%)

e 8200 csalad vesz részt szocialis féldprogramokban.

23



A jelentésben azonban az is szerepel, hogy 2015. évre vonatkozd statisztikai adatok szerint
(KSH) Magyarorszagon oOsszesen mintegy 2,735 millié ember élt szegénység altal
veszélyeztetett helyzetben vagy tarsadalmi kirekesztédésben, ami nem csupan a
hétkdznapi fogalmak szerint szegénynek, nélkiilozének tartott emberek korét jeloli, hanem
azon népességet, amelyet fenyeget a szegénység. A szegénység vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockéazatanak kitettek aranya a teljes népességhez viszonyitva 28,2% , ami
meghaladja az unids atlagot és a Magyarorszaghoz hasonld fejlettségli kelet-kozép-
europai tagallamok koziil még mindig a magasabbak kozé tartozik.

(Forras: http://docplayer.hu/40438187-Magyar-nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia-
ii-nyomonkovetesi-jelentes-junius.html,
http://www.kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/06-Varga-Aranka-szerk-
Eselyegyenloseg-a-mai-Magyarorszagon-pte-btk-nti-2013.pdf, Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Szocidlis és Téarsadalmi Felzarkézasért Felelés Allamtitkarsag: Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II. Tartdsan raszoruldk-szegény csaladban €16
gyermekek- romak (2011-2020) Frissitett valtozat)

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan még mindig sulyos
problémanak mindsiil a szegénységben él6k, koztilk a roma népesség helyzetének
fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadés, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl
mind a tanulas, mind a foglalkozatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Vardombon a 2011. évi népszamlalas soran senki sem vallotta magat roménak.
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés egy lakosra jutd éves nettd belfldi jovedelme (a személyi jovedelemado
koteles jovedelemaddval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.) 2007-2016-ig terjedd
idészakban minden évben j6val elmaradt az orszagos jovedelmi adatoktol és ez a
szekszéardi jrassal vald Osszehasonlitasra is igaz. A megyei adatok kozelitik meg
legjobban a telepiilés egy lakosra jutd nettd jovedelmi adatait, a régios adatok viszont
minden évben joval alacsonyabbak a telepiilési értékeknél. 2012-t8l egy folyamatos,
emelkedés figyelhet§ meg az egy lakosra jutd nettd jovedelme tekintetében, ami
mindenképpen egy kedvezd tendencia a telepiilés szamara.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991.
évi IV. térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A Nemzeti Foglalkozatasi Szolgélat legfrissebb 2017. decemberi adatai alapjan a
nyilvantartott alldskeresGk szama orszagos viszonylatban 254,8 ezer f6, ami tobb mint 18
ezer f6s csokkenés az el6z6 év azonos id6szakahoz képest. Igy 2016 decemberéhez képest
az allaskeresOk szama 6,9%-kal csdkkent. A vizsgalt idészakban évrdl évre csdkkent —
valtoz6 aranyban - a nyilvantartott allaskeres6k szama, 2012- rél 2013-ra 27,2 %-al, 2013-
rél 2014-re 5,6 %-al, 2014-r61 2015-re 13,7 %-al, illetve 2015-r6l 2016-ra 19 %-al.

A Tolna megyei mutatokat megvizsgalva ugyanez a csokkend tendencia figyelhetd meg.
Mig 2012. évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 14.763 £6 volt addig ez a szam 2016.
évre mar csak 6.907 £6 volt, vagyis 53,2 % volt a csokkenési arany.

Vardomb esetében a vizsgalt idészakban (2012-2016) ugyancsak csokkenést

tapasztalhatunk a nyilvantartott allaskeresSk tekintetében. Még 2012-ben 71 6 allaskeresd
tartottak nyilvan a telepiilésen addig ez a szam 2016-ban mar csak 27 f&.

A KSH adatai szerint a munkanélkiiliségi rata a vizsgalt idészakban (2012. IV. negyedév-
2017. IV. negyedév) orszagos szinten folyamatos csokkenést mutat, mig 2012. IV
negyedévében 10,6 % volt a mutatdszam értéke addig 2017. IV negyedévében mar 3,8 %
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volt a munkanélkiiliségi rata. Regionalis szinten ebben az idészakban ugyancsak csokkend
tendencia figyelheté meg bar régionként és évenként valtozik a csbkkenés aranya, illetve
néhany régié, illetve év tekintetében kisebb aranyt névekedés is megfigyelhetd, viszont ez
a névekedés nem szamottevd. Ugyan a Dél-Dunantdli régioban 2014-r61 2015-re 0,6 %-kal,
illetve 2016-r6l 2017 évre 0,3 %-kal nStt a munkanélkiiliségi rata, Gsszességében azonban
itt is csOkkenés lathaté mivel a 2012 évi 10,5 %-r6l 2017 -re 6,2 %-ra csdkkent a
mutatoszam értéke.

A megyei adatokat megvizsgalva 2012. IV negyedévében Tolna megyében 7,8 % volt a
munkanélkiiliségi rata, ami 2,8 %-kal kevesebb az orszagos 10,6 %-hoz képest és csupan
két megye el6zi meg ebben a tekintetben Gyér-Moson-Sopron és Vas megye. Az &t évvel
kés6bbi 2017. IV. negyedéves adatokat megvizsgalva a megyei munkanélkiiliségi rata
ugyancsak kisebb az orszagos értéknél 1,6%-kal, illetve Tolna megye munkanélkiilisegi
ratija 2,2%, ami a tobbi megyéhez viszonyitva kedvezd és a harmadik legkedvezébb
helyzetben 1év6 megyének szdmit. Tolna megyében az &t év alatt 7,8 %-r6l 2,2%-ra
csokkent a munkanélkiiliségi rata, ami mindenképpen egy kedvezd tendencia.

Vardombon a munkaképes korti lakossagon beliil a munkanélkiiliek aranya 2012 és 2017
kozott folyamatosan csdkken (8,3 %-rdl 3,2 %-ra). A nemek megoszlasat megvizsgalva,
megallapithatd, hogy minden évben a férfiak esetében volt magasabb a munkanélkiiliségi
rata, 6ket stjtotta jobban a munkanélkiiliség. Mig 2012-ben 0,3 % volt a kiilonbség a
nemek ardnyszama kozott, addig ez az érték 201 7-ben mar 1,5 % volt.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (2012-2017)

15-64 év kdzbtti allandé népesség (£6) | Regisztralt munkanélkuliek/nyilvédntartott dlldskeres6k szama {£6)
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG  OBsszesen
Fo FG F6 Fé % Fé % Fé %
2012 469 448 917 39,5 8,4% 36,5 8,1% 76 8,3%
2013 471 445 916 33 7,0% 30,75 6,9% 64 7,0%
2014 462 429 891 25,75 5,6% 20,5 4,8% 46 5,2%
2015 460 428 388 21,75 4,7% 12,25 2,9% 34 3,8%
2016 451 419 870 18,75 4,2% 12,5 3,0% 31 3,6%
2017 438 416 854 17 3,9% 10 2,4% 27 3,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint (2012-

201 7)
Regisztralt munkanélkiiliek/ r5 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvédntartott allaskerestk i
Ci Osszesen
szama Osszesen 76 84 45 34 31 24
20 év alatti Fo 1 0,5 0,75 0,25 0,25 0,5
% 1,3% 0,8% 1,6% 0,7% 0,8% 2,1%
20-24 év F6 12,5 8,75 6,25 4,75 3,5 3,25
% 16,4% 13,7% 13,5% 14,0% 11,2% 13,8%
25.29 &y Fé 13,5 7,5 5,25 4,25 2,25 1
% 17.8% 11,8% 11,4% 12,5% 7,2% 4,3%
30-34 év Fé 7,25 7 575 4 5,25 3,25
% 9,5% 11,0% 12,4% 11,8% 16,8% 13,8%
35-39 év Fé 8 6,25 2,5 0,75 1,5 2,5
% 10,5% 9,8% 5,4% 2,2% 4,8% 10,6%
40-44 év Fé 8 8,75 7 4,5 4 3
% 10,5% 13,7% 15,1% 13,2% 12,8% 12,8%
45-49 év Fé 8,5 8,75 575 4,25 4 2
% 11,2% 13,7% 12,4% 12,5% 12,8% 8,5%
50-54 &v Fo 6,75 9,25 7,75 3,5 4,25 2,75
% 8,9% 14,5% 16,8% 10,3% 13,6% 11,7%
. F6 9,5 6,25 4,5 3,5 3,5 2,25
55-59 év
% 12,5% 9,8% 9,7% 10,3% 11,2% 9,6%
50 év feletti FG 1 0,75 0,75 4,25 2,75 3
% 1,3% 1,2% 1,6% 12,5% B,8% 12,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A korcsoportokat tekintve 2012-ben a 20-24 és a 25-29 éveseket érintette leginkabb a
munkanélkiiliség. A vizsgalt id8szak kovetkezd éveiben a legkevésbé érintett korosztaly
az a 20 év alattiak és az 55-59 és az 59 felettiek voltak, bar a 2017-es évben az 59 év feletti
nyilvantartott allaskeresSk szama kozel azonos volt a 20-24 és a 30-34 éves korosztalyéval.
A munkéba allas kitolédasaval, a hosszabb idejl tanulasi id6észak miatt, valoszintileg a 20
év alattiak még kozépfoky, illetve fels6foku intézménybe jartak ebben az idészakban.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma a vizsgalt idészakban orszagos, regionalis, megyei €s
telepiilési szinten is egy folyamatos cs6kkend tendenciat mutat. Valdsziniileg ebben
szerepe volt a kordbbi évek kozfoglalkoztatasnak, illetve annak hogy egyre tobb -
korabban kézfoglalkozatisban dolgozé — ember tud az elsédleges munkaerdpiacon
elhelyezkedni.

A regisztralt munkanélkiiliek szdméan beliil a nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk
aranya folyamatosan csokken a telepiilésen a vizsgalt idészakban. Vardombon a 2012
évben 0,75%-kal magasabb volt a palyakezdd allaskeresék aranya a megyei adatokhoz
képest, majd a kovetkezd években 0,9%, 0,3%, 6,9% és 2016-ra 8,5%-kal volt alacsonyabb
ez a mutatdszam a megyeihez viszonyitva.
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Pélyakezdd allaskeresSk és a 18-29 évesek szama (2012-2016)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd dllaskeres6k szama
Ev Férfi NG | Osszesen Férfi é Osszesen
Fé F6 ; Fé Fo % ! F6 % F6 l %
2012 114 100 214 5 4,0% _! 5 5,0% 10 | 47%
2013 115 104 219 4 3,5% 3 2,9% 7 3,2%
2014 113 97 210 3 2,7% 2 5 2,4%
2015 107 87 194 1 0,9% 1 2 1,0%
2016 106 82 188 i 0,9% 0 1 0,5%
2017 0 B 0 HIHBHHEH
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Palyakezd6 alldskeres6k szama
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A telepiilésen 2012-ben és 2015-ben a nyilvantartott palyakezdd nd és férfi allaskeresok
szadma megegyezett, viszont 2013,2014 és 2016 évben a férfiak voltak tObbségben. A
vizsgalt id8szak utolsé évében csupén egy férfi nyilvantartott palyakezdd allaskeresS volt
a telepiilésen, ami azt mutatja, hogy a pélyakezdé fiatalok szinte mindegyike el tudott
helyezkedni a munkaerdpiacon.

A telepiilésen és kdrnyékén egy- két személyes, kisebb véllalkozdsok miikddnek, ezen
kiviil az Onkorményzat és intézményei illetve az iskola biztosit lehetOséget a
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munkavéallaldsra, ami a munkaképes kort aktiv munkaeréhoz képes csekély, igy a
munkavéallalok nagy része a 10-12 kilométerre fekvé megyeszékhelyre jar dolgozni.

A KSH 201l-es népszamlalasi adatai alapjan a telepiilésen naponta ingdzd
foglalkoztatottak aranya 77%, ami jelentSs aranyt képvisel.

A telepiilésrél — lakéhazaikat hatrahagyva — tobb csalad hagyta el az orszagot kiilfoldi
munkaviéllalds céljabdl. Szamukrél pontos adat nem éll rendelkezésre, mivel az allandé
lakéhelyiik valtozatlanul Vardomb. A vandorlasi mutaték azonban azt nem jelzik, hogy ez
milyen mindségi véltozast eredményez a munkaerdpiaci-kinalatban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Vardomb telepiilésen a tartés munkanélkiiliek (180 napnal hosszabb ideje regisztralt)
ardnya — azaz az Osszes regisztralt munkanélkiili k6z6tt milyen ardnyban vannak a tartos
munkanélkiiliek - 2012-ben a régiéhoz képest 4%-kal, 2013-ban 12%-kal, 2015 és 2016-ban
pedig 4%-kal volt alacsonyabb. A vizsgilt id6szak egy évében 2014-ben volt csak
magasabb - 1%-kal - a telepiilési mutatd a Dél-dunanttli régidhoz képest.

A megyei adatok esetében — ugyanugy, mint a regionalis adatoknal - a 2013-as évben volt
jelentés eltérés a telepiiléshez képest, 13%-kal volt alacsonyabb volt a tartos
munkanélkiiliek ardnya a megyei mutatéhoz képest.

Vardombon a tartés munkanélkiiliek ardnya 2012-ben kozel azonos volt a megyei
adatokéval és alacsonyabb volt az orszagos, régiods, €s jarasi adatoknal, 2013-ban joval
alacsonyabb volt minden teriileti egységhez képest, 2014-ben nem szamottevlen, de
magasabb volt az orszagos, régids, jarasi, megyei adatoknal, viszont az id8szak utolso ket
évében alacsonyabb volt a tartds munkanélkiiliek ardnya a négy nagyobb teriileti
egységhez viszonyitva.

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya nemek szerint
(2012-2016)

180 napnal
hosszabh ideje S Nék és férfiak aréanya, a 180
o 180 napon tuli nyilvantartott S
regisztralt S o s . napon tali nyilvantartott
BV | munkenélkiiliek| 2askeresSkszamanemekszerint | 400y o o cakon belil
aranya
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2012 25,99 15 20 35 42,9% 57,1%
2013 26,67 9 9 18 50,0% 50,0%
2014 21,05 6 11 17 35,3% 64,7%
2015 24,26 11 6 17 64,7% 35,3%
2016 20,16 8 4 12 66,7% 33,3%
2017 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napon til nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasanal a vizsgalt
idGszak els6 harom évében a nék szama nem sokkal, de magasabb volt a férfiak szamanal,
majd a tendencia megvaltozott és 2015 és 2016-ban mar a férfiak voltak nagyobb szdmban
a tartds munkanélkiiliek kozott.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga
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Altaldnos iskola 8. évfolyamat elvégzett és iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya (2001. és 2011. év)

Legalabb az altaldnos iskola 8. _ Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, amegfeleld | népesség, a megfeleld kortak

Ev ~ kortiak szézalékaban ~ szézalékdban
Férfi NG Férfi NG
% % % %
2001 91,0% 84,9% 9,0% ‘ 15,1%
2011 97,5% 94,1% 2,5% ‘ 5,9%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szdzalékaban

151%

Férfi NG

®2001 @ 2011

A rendelkezésre all6 2001. és 2011. évi népszamlalds adatai alapjan lathato, hogy az iskolai
végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség aranya mind a férfiak mind a
nék esetében 10 év alatt jelentds mértékben csokkent. Mindkét évben a ndék ardnya
magasabb volt a férfiakénal. A nSk esetében a magasabb szézalékos aranyt indokolhatja az
is, hogy a korai gyermekvéllalds miatt nem fejezték be az iskolai tanulmanyaikat. Az
utobbi évek oktatas-politikajanak koszonhetSen egyre kevesebb azok szama, akik nem
rendelkeznek 8 altalanos iskolai végzettséggel. Az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
aranyszamaban a nyugdijas, tehat a nem aktiv korti korosztaly végzettsége is szerepel, igy
ez az aranyszam nem csak az iskolai végzettséggel nem rendelkezé aktiv kort lakossag
szamat tiikrozi.
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
(2012-2017)

Regisztralt Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek vegzetiség szerint
. /nyilvantartott ;
o allaskeressk 1eals : ‘ ‘
szaéma Ssszecen Sattatane'snal . Altalanos iskolai 8 3ltaldnosnal magasabb iskolai
' alacsonyabb végzetiség . . .
végzetiség végrettség
F5 F5 % | s % F5 %
2012 % 00% | 155 204% | 605 79,6%
2013 4 | 05 0,8% 13,25 208% | 50 78,4%
2014 46 0,25 0,5% 13,75 | 297% 32,25 69,7%
2015 34 0,25 0,7% 11 32,4% 22,75 66,9%
2016 31 0,25 0,8% 8,75 28,0% 22,25 71,2%
2017 27 0,50 1,5% 8,75 32,4% 17,75 65,7%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A téblazat alapjan megallapithatd, hogy az aktiv kortiak koziil nyilvantartott allaskeresdk
kozott a 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezék szdma (a negyedévek
atlagéban) elenyészd.

Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-t61
egy év kivételével — folyamatosan, ha nem is Iényegesen emelkedett.

A vizsgélt id6szak minden évében a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezd nyilvantartott allaskeres6k ardnya volt a legmagasabb, tehat az alacsony
iskolai végzettség dontGen nem befolyasolta a regisztralt munkanélkiiliek szamanak
alakulasat. A telepiilésen a vizsgalt idészakban egy {6 sem vett részt felnSttoktatasban, igy
az erre vonatkozd tablazat adatai nulldt mutatnak, Vardomb vonatkozasaban nem
relevansak.

A korabbi években a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tobb alkalommal inditott 8
altalanos iskolai végzettség, illetve szakképzés megszerzésére iranyuld képzést, amely
lehetéséget kinalt a munkanélkiiliek szamara, hogy 0j szakmak felé orientalddjanak,
kompetencidik fejlédjenek.

Vardombon 8 osztdlyos alapfokd oktatdsi intézmény mikodik, ami mindenképpen
kedvezd a telepiilés szamara, hiszen hozzajarul Vardomb népességmegtartd erejének
noveléséhez.

Napjainkban az altalanos iskolai végzettség megszerzése utdn szinte minden fiatal
tovabbtanul valamilyen kdzépfokt oktatéasi intézmeényben.
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c) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas atalakitdsa koOvetkeztében 2011. januar 1-jét6l megszlint a
kézmunkaprogram, a kézcéli munka és a kdzhaszntt munkavégzés, melyeket az egységes
kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, célja, hogy a
koézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehet&séget biztosit azok szamara, akiknek az onall6
allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. LehetSséget jelent a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiils, illetve allaskeresési vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult
allaskeres6k  atmeneti jellegli, hatarozott idGtartamu  foglalkoztatdsara. A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédod, valamint egyéb torvények
modositasardl szold 2011. évi CVIL t6rvény (tovabbiakban: Kftv.) hatdrozza meg, hogy
melyek azok a tevékenységek, amelyek koézfoglalkoztatds keretében végezhetSk. A
torvényben felsorolt feladatok kizardlag akkor lathatok el kdzfoglalkoztatads keretében, ha
a feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanyzati
szolgalati jogviszonyt. A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fentieken tdl nem
lehet nyereségérdekelt, piac- és profitorientalt.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzGdéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni. A kézfoglalkoztatasi
jogviszonyra a Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény rendelkezéseit a Kftv.-
ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Jelenleg a hosszabb idGtartamtt és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok illetve a
mintaprogramok iranti kérelmek benyujtasara van lehetdség. A kozfoglalkoztatasi
jogviszonyok legfeljebb 12 honap idStartamuiak lehetnek, amelybe bele kell szdmitani az
azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatasban t6ltott idStartamot. Tamogatas nyajthatd
a bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kdzfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér,
illetve vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolédd szocidlis hozzajarulasi
addhoz, valamint kozvetlen koltségekhez, anyagkoltségekhez illetve specidlis esetekben a
szervezési koltséghez a jogszabaly altal meghatarozott mértékben.

Az utdbbi par évben telepiilésiink a hosszabb idétartalmti kozfoglalkozatasi program
keretében nyujtott be kérelmet és kapott tamogatast kozfoglalkozatas finanszirozasara. A
vizsgalt id8szakban csokkend tendencia — egy évet kivéve - figyelhet6 meg a
kozfoglalkoztatott 1étszam tekintetében. Mar a 2017-es évben is, de f6ként 2018-ban egyre
inkabb az volt tapasztalhat6, hogy az 6nkormanyzat munkaer6 hidnyaban egyre kevésbé
tudta kozfoglalkoztatds keretében megoldani az feladatait, igy azt masféle mddon
szervezte meg és vitte véghez.

Mindez 6rvendetes, hiszen a kozfoglalkoztatas nem cél, csupan egy ideiglenes allapot, ami
segit a talpon maradasban, de az els6dleges cél a munkaer§piacra valo visszakertilés.
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Kozfoglalkozatasban részt vevdk szama (2013-2017)

Ev Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkozatasban | Kozfoglalkozatasban
részt vevOk szama részt vevOk aranya részt vevS romak
az aktiv kora szama
lakossaghoz képest
2013 17 1,9% 0
2014 22 2,5% 0
2015 14 1,6% 0
2016 13 1,5% 0
2017 8 0,9% 0

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezbi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok stb.)

Vardomb telepiilést az 56-0s szamd f&atvonal szeli ketté, a megyeszékhely
személygépkocsival 10-15 perc alatt megkdzelithets. A tomegkozlekedés szempontjabdl a
telepiilés kedvezd helyzetben van a helykdzi jaratok viszonylag siirtin kozlekednek a
kozeli nagyvaros és a telepiilés kozott.

A telepiilésen a potencidlis munkalehetSségek szama kevés, az Onkorményzat és
intézményei és néhéany kisebb nagyobb véllalakozas (posta, mezdgazdasaggal foglakozd
cég, élelmiszer bolt, épitSipari vallalkozas, GstermelSk) kindl munkalehetdséget. Helyi
szinten m(ik6d6 foglalkozatasi programok nincsenek a telepiilésen.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsb6l a munkaerépiacra vald atmenetet
megkdnnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaferésiik

Vardomb telepiilésen a fiatalok foglalkozatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald
dtmenetet megkonnyitd programokat nem inditottak. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya segiti a 25 év alatti korosztaly elsé munkahelyhez jutasat.

) munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaciszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
Felndtt képzd programokat és egyéb munkaer§-piaciszolgaltatasokat, helyi foglalkozatasi
programokat a telepiilésen nem inditottak.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A 2011-es népszamlés adatai szerint a telepiilésen senki nem vallotta magat roma
nemzetiséglinek. A mélyszegénységben él6 csaladok szama elenyészd a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél az Onkormanyzatnak nincs
tudomasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatisok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A jelenlegi szabalyozas szerint az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij elStti allaskeresési segély, valamint koltségtérités allapithato meg.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV torvény
szerint 4llaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresdvé valasat megel6z8 harom éven beliil legalabb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatdrozott - jogosultsagi idével rendelkezik,

c) munkat akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
4llami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési
jaradék folydsitasanak idStartama legfeljebb 90 nap.

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresSk szama (2012-

2017)
Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- .
2 . iek/ny Allaskeresési jaradékra
. vantartott :
Ev jogosultak

allaskeresdk széma

6 F6 %
2012 76 6,75 8,9%
2013 64 5,25 8,2%
2014 46 4 8,6%
2015 | 34 3 8,8%
2016 31 6 19,2%
2017 27 3,5 13,0%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

36



Alldskeresési jaradékra jogosuitak ardnya {%)

25%
20%
15%
10%

5%

0% - ; ; ; ;

2012 2013 2014 2015 2016

A vizsgalt id6szakban a telepiilésen egy kedvezd tendencijii csokkenés figyelhet6 meg a
regisztralt munkanélkiiliek szamaban. Az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a 2013-
as évben volt a legalacsonyabb 8,2%. A 2016-0s évben volt egy a tobbihez viszonyitva
magasabb kiugras, hiszen akkor a nyilvantartott allaskeresék 19,2%-a volt jogosult
allaskeresési jaradékra. A hat év atlagat tekintve az allaskeresési jaradékra jogosultak
aranya 11%.

A jogszabdly szerint az allaskeres§ kérelmére nyugdij elStti allaskeresési segély
allapithaté meg, ha a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott
feltételekkel, és

b) a kérelem benyUjtasanak id6pontjdban a ra iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban
részestilt és az llaskeresési jaradék folyositasi idStartamat kimeritette, vagy a foly0sitasi
idStartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitdsat az allami
foglalkoztatasi szerv - keres§ tevékenység miatt - megsziintette és az allaskeresd
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

) az éallaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kdvetden harom éven beliil betoltotte a b) pontban meghatarozott életkort,
és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel, és

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (2012-2017)
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15-64 év kozétti dllandd y ‘

£ & esggc s;émzn ° Allaskeresési segélyben ~ Allaskeresési segélyben

pese részesiil6k (f6) részesiil6k %

- |
2012 917 1 0,1% ‘
2013 916 0,75 0,1%

2014 891 2,25 ‘ 0,3% ~ i
2015 888 3 0,3%
2016 870 3,25 . 0,4%
2017 854 3,5 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Virdombon az aktiv korti népességbdl (15-64 év) 2012-ben csupan 1 £& (0,1%) részesiilt
allaskeresési segélyben. A segélyben részesiilék szama a vizsgalt iddszakban ugyan
névekedett, de nem szamottevéen. A 2016 és 2017-es években volt a legmagasabb az
4llaskeresési segélyben részesiil6k aranya, de az aktiv kort lakossighoz viszonyitva
szamuk nem jelentds.

A szociélis igazgatasrol és szociélis ellatdsokrol szol6 1993. évi IIL torvény (tovabbiakban:
Sztv.) 25. § -a szerint a szocialis raszorultsdg esetén, a jogosult szaméra pénzbeli szocialis
ellatasként nyujthat6 tdmogatasok:

o id@skortiak jaradéka - jarasi hivatalok allapitjak meg

o foglalkoztatast helyettesitd tamogatas — jarasi hivatalok allapitjak meg

o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas — jarasi hivatalok allapitjak

meg
o &polasi dij —jarasi hivatalok allapitjak meg
e telepiilési timogatés — képvisel6-testiilet allapitja meg

Az Sztv. 47. §-a szerint természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal alanyi
kozgyogyellatast, illetve normativ kdzgyogyellatast, és egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsagot allapit meg. A halaleset szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat képviseld-
testiilete a jogszabalyban meghatarozott esetben kdztemetés forméjaban gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl.

Aktiv koriak ellatasa

Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jardsi hivatal aktiv kortak elldtdsara valo
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi llapota a rehabilitacios
hatdsag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
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c) ¢) aki fogyatékossigi tdmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy
d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
véllalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi
idGtartama lejart, vagy
e) akinek esetében az allaskeresési ellatds folydsitdsat keresStevékenység folytatasa
miatt a folyGsitasi id8 lejartat megelézGen sziintették meg, és a keresGtevékenységet
kovetlen az Flt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv kortak ellatasa irdnti kérelem benytjtasat megel6zd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticiés hatdsaggal legalabb egy év
idGtartamig egytittmikodott, vagy
g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a
rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az
dtmeneti jaradék, a rehabiliticiés jaradék, a rokkantsagi nyugdfj, a baleseti
rokkantsdgi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az
ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyGsitisa megsziint, illetve az Ozvegyi nyugdi]
folyGsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlentil
a kérelem benydjtasat megel6zden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitacios hatdsdggal legalabb harom hénapig egytittmikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, €s
keres6tevékenységet nem folytat.
A térvény 35. §-a szerint az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagat
megallapitottdk - a 37. §-ban foglaltak szerinti kivétellel - foglalkoztatast helyettesitd
tdimogatdsra jogosult. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy az
allami foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeresSként torténd nyilvantartasba vételét,
valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmikddni.

Az Sztv. 37. §-a szerint az az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald
jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él§ gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijpan - és a gyermek ellatasat
napkoézbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjdk biztositani, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. mércius 1-jétdl jelentOs
mértékben atalakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
elvalasztasra keriiltek. Az Onkormanyzatok altal nyujthaté tadmogatds neve telepiilési
tdimogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkormanyzatok rendeletben
hatarozhatjak meg.
Az aktiv kortak elldtdsdnak megallapitasat a Jarasi Hivatalok hataskorévé tette a
jogszabaly, ezzel egyidejlileg, marcius 1-jével megsziint a rendszeres szocidlis segély,
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helyébe az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas Iépett. Ezt azok kaphatjak
meg, akik egészségkérosodottak vagy 14 év alatti gyermek feliigyeletét masképp nem
tudjak ellatni.

Az aktiv kortiak ellatasat illetGen tehat kétfajta ellatastipus kiilonboztetiink meg, az egyik
elldtds tipus a foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatas a masik ellatds tipus pedig az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas.

Rendszeres szociélis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilék szama (2012-2017)

_Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkérosodési és
részesitett regisztralt munkanélkiliek | gvermekieliigyeleti tdmogatasban
_ szdma (negyedévek atlaga) részesiilSk dtlagos szdma 2015. marc.
Ev ; 1-t61 érvényes maodszertan szerint
(2015, marcius 1-t6l az ellatds
i megszant) ‘ i
F8 Fé 15-64 évesek %-sban
2012 16,5 _1 ‘ 1,80%
2013 10,75 1,17%
2014 9 1,01%
2015 8,25 1 0,93%
2016 7,25 1 0,83%
2017 7,25 0,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Rendszeres szocialis segély 2015. marcius 1-jét8l megsziint, a jogosultak egy része -
feliilvizsgalat alapjan — egészségkarosodasi és gyermekvédelmi tdmogatasra lett jogosult.
A rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-t6l
cstkkend tendencidt mutat. A mdrcius 1-t6l bevezetésre kerillé egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilék szama telepiilési szinten elenyészd, 2015 és
2016 években csupan 1 8 részesiilt a telepiilésen ebben a tamogatéasi formaban. Az aktiv
kortiak elldtdsdnak masik tipusa a foglalkoztatast helyettesit§ tamogatas, melyre
vonatkozdan a telepiilésen nem allnak rendelkezésre adatok.

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezSk szama (2012-2016)

€ Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 48

2013 22

2014 44

2015 55

2016 44

2017
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Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgydgyellatottak szdma (f6)
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Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezSk szama 2012-ben 48 £ volt, a lakonepesség
3,9% -a. 2013-ban volt egy erdteljes visszaesés, de ezt kovetSen két éven keresztiil tjra
novekedett a kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama. 2016-ban a lakdnépesség
3,7%-a vagyis 44 & volt jogosult kdzgyodgyellatasra.

A képviselS-testiilet az Sztv. rendelkezései alapjan nytjtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, Snkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan -
pénzbeli vagy természetbeni forméban - telepiilési timogatast nyujt. Telepilési tamogatas
keretében nyajthat6 tamogatdas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltstt tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd
személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatési kiaddsokhoz kapcsolodé hatralékot felhalmozo6 személyek részére.

Vardomb Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a szociélis igazgatas és szocialis
ellatasok helyi szabalyozésardl sz6lé 4/2018.(X.1.) onkorményzati rendelet II fejezete
szabélyozza helyi szinten a telepiilési timogatast, mely ellatds természetben és pénzbeli
ellatasként is megallapithaté az arra jogosult részére. Telepiilési tdmogatas keretében
lakhatés céljara szolgalé telepiilési timogatas, rendkiviili telepiilési timogatas és temetési
tamogatas allapithaté meg.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Véardomb telepiilés lakasalloménya a korabbi években mar kialakult a 2012-es bazis évhez
viszonyitva minimélisan nvekedett. 2008-ban tovabbi hat telek keriilt kialakitasra a Kis
utcéban, melyeket az dnkormanyzat az évek soran értékesitett, és hat darab j lakohaz
épiilt fel ebben az utcédban. A telepiilés egy lakohaza 2012-ben lakhatatlanna valt. Ezt
kévetden nem volt olyan lakohéz, amely elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositott
volna.

Lakésallomany (2012-2016)

_ Ebbél elégtelen |
Ev Laksssllomany (db) kﬁri&a:::zis;ket
biztosit6 lakasok
| szama
2012 439 1
2013 439
2014 441
2015 442
2016 442
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepiilés szocidlis lakas allomannyal, egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu
ingatlannal nem rendelkezik.
Az utdbbi id6ben a f8utcén egyre tobb régi lakéhazat vasarolnak meg és ujitanak fel, ez a
telepiilés szdmara kedvez§ tendencia. Emellett jelenleg nem mutatkozik jelentds igény 4j
ingatlanok épitésére, ami igény felmeriil, azt kielégitik az egyénileg kialakitott telkekkel,
illetve vannak olyan utcdk ahol hidnyos a beépités, ezek a teriiletek is alkalmasak dj
lakéépiilet épitésére.
A mindenkori telepiilésrendezési tervben megjeltlésre kertil 4j épitési telkek kialakitasara
alkalmas teriilet.
Az énkorményzat tulajdondban 1év6 harom ingatlan koziil az egyiket orvosi szolgalati
lakasként hasznaljdk, mig a maésik két ingatlant bérlakasként hasznaljak. Mindharom
éplilet 6sszkomfortos.

Lakésfenntartdsi timogatasban részesiilék szama (2012-2015)

Lakasfenntartdsi
Ev tamogatdsban részesitett
személyek szama

2012 43
2013 35
2014 26
2015 18
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tAmogatasban részesiil6k szama 2012-t61 2015-ig, évrdl évre csokkent. A
szocialis torvény alapjan biztositott normativ lakasfenntartasi tamogatas 2015. marcius 1-
jét6l megsz(int, ezt kovetden a telepiilésen, helyi rendeletben szabdlyozott modon,
lakhatds céljara szolgéald telepiilési tdmogatas keriilt megallapitisra az arra jogosult
haztartas részére. Adoéssagesdkkentési timogatasban a telepiilésen senki nem részestilt a
vizsgalt id8szakban.

Vardomb Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete a szocidlis igazgatas és szocialis
ellatasok helyi szabalyozdsardl szolé 4/2018.(X.1.) dnkorményzati rendelete alapjan a
szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadésaik viseléséhez lakhatési céli telepiilési timogatast biztosit.
A rendeletben meghatérozott feltételek szerint az 4ram, gaz, viz fogyasztasi dijahoz,
lakbérhez vagy albérleti dijhoz lakhatas céljara szolgdld telepiilési tdmogatas allapithato
meg. A tdmogatast elsGsorban természetbeni ellatds forméjaban biztositja az
énkormanyzat. 2015-ben 7, 2016-ban 10, 2017-ben pedig 7 haztartas részestilt lakhatasi célu
telepiilési tdmogatéasban, elsésorban gaz és villamosenergia fogyasztasi dijahoz igényelték
a thmogatast. Az onkorményzat az utébbi par évben sikeresen palyazott szocialis
tiizeléanyag véasarlasira, a téli id6szakban tlizifaval tamogatta az igényt benyujtd
csalddokat.

Vardomb Kozség Onkorményzata lakasépitési, feltjitasi timogatast nem nyuijt.

Vardomb kozségben teljes kértinek mondhaté a kézmiikiépitettség, viz, villany, foldgaz,
szennyvizcsatorna hélézattal rendelkezik, osszes lakéutcja szilard burkolata. A
szennyvizcsatorna vonatkozdsaban a csatlakozasi arany jonak mondhat6, szegregalt
lakérész a telepiilésen nincs. Ugyan a telepiilésen be van vezetve a foldgaz, mégis elég sok
héaztartas fiit faval, vagy mas egyéb tiizeléanyaggal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Vardomb telepiilésen telepek, szegregatumok nincsenek.
3.6 Egészségiigyi és szocilis szolgdltatisokhoz valé hozzaférés

Vardomb telepiilés lakossdganak egészségligyi ellatasardl 1 6 haziorvos gondoskodik, aki
ellifia a haziorvosi, valamint az iskola-egészségiigyi ellatdsi teenddket is. Az
alapellatashoz kapcsolédo tigyeleti ellatast Bataszék Varos Onkorméanyzataval, tarsulas
forméajéban latja el az 6nkorményzat. A fogorvosi elldtast ugyancsak tarsulas formajaban
Bataszék Varossal egyiitt biztositjuk.

Az egészségligyi szakellatas helyben (kérhaz, siirgdsségi ellatds, emld-sz{ird, tiiddsziiro,
méhnyak sz{ir§ szakrendelés, fogyatékos személyek rehabilitacidja) nem biztositott, ezeket
az ellatasokat a megyeszékhelyen, Szekszardon biztositjak a telepiilés lakossaganak.
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A telepiilés védéndjének ellatasi teriilete nemcsak Vardomb telepiilés hanem Decs-
Sz48l6hegy és Alsénéna telepiilések is hozzé tartoznak. A védéné végzi el a kiilonbdzo
korosztdlyti gyermekek statuszvizsgélatat, a szitkséges szlir6 és egészségmeglrzs
vizsgalatokat, tanécsokat ad a sziil6knek a helyes életméd, taplalkozés kialakitdsara,
valamint az iskoldban tanulé serdiil korosztdly szamara kiilénb6zd témakban tart
eldadast. Az utdbbi években a miivelédési hazban is tartanak kiilonb6z6 egészségmegdrz6

eléadasokat, és szlirbvizsgalatokat példaul latas, hallas csontritkulassal kapcsolatban.

Az onkorméanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsédében megszervezi és
biztositja a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvardsoknak.

Az énkormanyzati sporttevékenység magdban foglalja a testnevelés és sportkultira
valamennyi formajat, a gyermekek és felnSttek test kulturélis, rekredcios es szabadidds
tevékenységétsl, a rendszeres testmozgéastol a technikai és szellemi sportokon at a
versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés és az egészségmegOrzés minden
kapcsolddd tertiletét.

Az 4ltalénos iskola fenntartéja jelenleg a Szekszardi Tankeriilet 2013-t6l kikeriilt az
6nkorményzat fenntartasabdl. Az intézmény az Gnkorményzat tulajdonaban 1évé éptilet
régi tornatermét haszndlja testnevelési, sportolasi célra. A tankeriilet egy sikeres
palyazatnak koszdnhetSen tobbek kozott feltjittatta a tornatermet €s a hozzatartozd
6ltozdt, valamint a sportpélya 4j aszfalt feliiletet kapott. Ugyan a tornateremet elsGsorban
az iskolas korosztily hasznélja sportolasi célra, de el6fordul, hogy szerveznek aerobik
vagy mas tipust sportoldsi lehetSséget is a telepiilésen. Az Onkormanyzatnak egy
szabadtéri sortpélydja van, melyet az &ltaldnos iskolasok a testnevelési ordik soran
vesznek igénybe, de a lakossag is barmikor igénybe veheti sportolési tevékenységekre.

Vardomb kozségben a szocidlis alapszolgéltatasok keretén beliil az Onkormanyzat
biztositja a szocialis étkeztetést. Mig 2012-ben 20 f6 vette igénybe az ellatast addig 2017-
ben ez a szam mar 50 £§ volt. Féként az egyediildlls, idSs korosztaly veszi igénybe az
ellatast, de vannak olyanok is, akik az egészségi allapotuk miatt kérelmezik a szocidlis
ellatast.
Vardomb Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a szociélis igazgatas és szocialis
ellatasok helyi szabalyozdsardl szold 4/2018.(X.1.) onkormaényzati rendelet 25. § 1)
bekezdése szerint étkeztetésben kell részesiteni azt a raszorultat, aki

a) a 65. életévét betdltotte és egyediilallo,

b) a70. életévét betdltdtte és a vele egyhdztartasban él6k is e kor felettiek,

¢) stilyosan mozgaskorlatozott

d) rokkantsagi ellatasban vagy jarulékban részestil

e) fogyatékossagi tamogatasban részesiil,

f) pszichiatriai beteg és ezt szakorvosi véleménnyel igazolja

g) hajléktalan

h) szenvedélybeteg és ezt szakorvosi véleménnyel igazolja
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és azt dnmaga, illetve eltartottja részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képes
biztositani.

A szocidlis étkeztetés vasérolt élelmezés formajaban a Vardombi Bolcséde, Ovoda és
Konyha intézményével kotott megallapodas forméajaban biztositott.

A hazi segitségnyujtas feladatait ugyancsak tarsulds forméjaban, az altala fenntartott
Gondozasi Kézponton keresztiil latatja el az 6nkorméanyzat. A csalddsegités és nappali
ellatas feladatait a Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas
keretében, megallapodas alapjan latja el az 6nkormanyzat.

Vardomb kozségben a szociélis alapszolgéltatasok keretén beliil 2014. december 1-tdl
miikddik tanyagondnoki szolgalat, melynek célja hogy az intézményhidnybol eredd
telepiilési hatranyokat enyhitse, valamint az alapvet6 sziikségletekhez val6 hozzajutast
segitse.

A tanyagondnoki szolgilat kiemelt és rendszeres feladatai:

o Kozremiikodés az étkeztetésben: meleg étel kihordasa

o A Kkiilteriileti és egyéb belteriileti lakosok segitése igény és lehetOség szerint:
bevéasarlas, haziorvoshoz illetve kérhazba valé szallitds, gyogyszer kivaltasa, csekk
feladas vagy postara valo szallitas

o Ko6zdsségi és szocidlis informécidk tovabbitasa a Kkiilteriileti lakosoknak:
hirdetmények, szér6lapok eljuttatasa, észrevételek tovabbitasa a hivatalhoz

o Egylittm(ikddés a véddndi szolgalattal, a csaladsegité szolgalattal és a hazi
segitségnyujtokkal

e Emellett a tanyagondnok egyéb feladatokat is ellat, igy hivatali {igyintézés, anyag
és arubeszerzés, kozfoglalkoztatottakkal vald egytittmiikodés.

Az elldtottak szdma az indulas ota megndvekedett, a 2017-es adatok alapjan a rendszeres
ellatottak szdma 11 £8, ebbdl 10 nyugdijas és 1 fiatal sziil6 , akit rendszeresen szallitott a
tanyagondnok a gyermekével a kdzségben 1év6.bolcsddébe. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan elmondhatd, hogy a tanyagondnoki szolgalat céljait elérve, eredményesen
mukodik.

Véardombon 4polast, gondozast nydjté intézmény, rehabilitacids intézmény, lakoéotthon,
dtmeneti elhelyezést nytjté intézmény, egyéb specialis szocidlis intézmény nincs.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai
Vardomb kozség rendezvényeit az iskola, Ovoda, Egyiitt Vardombért Egyesiilet,
Nagycsalddosok Egyesiilete, Német Nemzetiségi Onkormanyzat és Vardomb Kozség

Onkorményzata kdzosen, egymassal egylittmiikodve szervezi meg és bonyolitja le.

Vardomb 2018. évi rendezvényei
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e Januar 22. Regionalis Wedres Sandor versmond6 emlék verseny ~ Mtivel6dési Haz

e Februar 10. Iskolai farsang Mivelddési Haz
e Februar 17. Ovodés Farsang Mivel6dési Haz
e Marcius 14. Megemlékezés az 1878/49-es megemlékezés Iskola
o Aprilis 11. Kdltészet napi rendezvény , Mondom a magamét” Konyvtar
e Majus 11. Baba-Mama Klub- Siini zene Konyvtar
e Mijus 18. Bibuczi meseszinhaz Miivel6dési Haz
o Junius 2. Nyarkdszont6-Arany fakanal f6zéverseny, gyereknap Tajhaz
o Augusztus 18. Focikupa, nyarzaré szabadtéri bal Iskola udvar
e Augusztus 19. Kenyérszentelés, Milleneumi Emlékfal koszortizasa Templom

e Szeptember 15. Ars Sacra Fesztival- Nyitott Templomok Napja Templom, Tajhaz
e Szeptember 19. Kirandulas Szabadkara

o Szeptember 29. Oszi gyalogtura Vardomb kdrnyéke
e Oktéber 4. Anyatejes Vilagnapi innepség-Baba Mama Klub Konyvtar

e Oktober 5. IdGsek napi rendezvény Mivel6dési Haz
e Oktdber 19. Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol, koszorazas

e November 9-10. Marton napi rendezvény Mivelédési Haz
e November 17. Szent Erzsébet napi jétékonysagi délutan Mvelédési Haz
e November 21. Holl6 Egyiittes gyerekkoncert Mivelddési Haz
o December 7. Mikulas linnepség kicsiknek Mivelddési Haz
e December 8. Adventi kirandulas Szegedre

e December 14. Vardombi Advent rendezvény Mivel6dési Haz
e December 31. Szilveszteri Bal Mivelédési Haz

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem fordulnak el. A korabbi években a kdzbiztonsdg ndvelése
érdekében (tekintettel a nagy atmend forgalomra) térfigyelé rendszer keriilt kiépitésre,
melynek karbantartasa folyamatos.

Minden évben a Szekszardi Renddrkapitanysag megkiildi az el6z6 év végzett munkajarol
késziilt beszamolot.

Vardomb telepiilésen a kdzrend és kdzbiztonsag fenntartasa a déli korzeti megbizotti
csoport feladata. A csoport &t £6 jol képzett, tapasztalt rend6rbél all, akik az ellendrzésiik
al tartozé teriileteken parban latnak el szolgalatot. Munkajuk végzéséhez rendelkezésre
4dllnak a megfelels allapotd szolgalati gépjarmiivek, valamint a szolgalat ellatasahoz
sziikséges technikai eszkzok, berendezések is biztositottak.

Vardombon az elmtlt évben 8 esetben indult biinteteljaras, melybdl harom esetben az
eljaras megsziintetésre keriilt mivel nem mindsiilt btincselekménynek. A fennmaradd 6t
esetbdl jogtalan elsajatités két esetben tortént — kerités kivagasaval 4 darab baromfit vittek
el, telephely aluminium tetejét tulajdonitottak el. Internetes csalds is tortént, valamint
Véardomb térségében 50 t§ cannabis névényt foglaltak le a renddrok.
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Vardomb koézséget elkeriili a nagyvérosi blindzés, rendkiviil alacsony a blinelkovetések
szama, ez nemcsak a renddri munkédnak, hanem a kamerarendszer mikddésének illetve a
polgardrok és az 6nkormanyzat kézremiikodésnek, tamogatasanak is kdszénheto.

A polgardrség 2013-as megalakulasa Ota elhivatottan 6rzi és védi a vardombi lakosok
nyugalmat és értékeit, mikdzben a palyazati lehetéségeket maximalisan igyekszik
kihasznalni.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A Virdombi Nagycsaldidosok Egyesiilete 2002-ben alakult. Céljai kozé tartozik a
nagycsalddosok sajitos érdekeinek képviselete, szolgdlata, az élet és az anyasag
tiszteletére nevelés, a hazassagért és a jov6 generacidjaért érzett felelésség erOsitése, a
nagycsaladok egymast segit6 és ismer6 kozosségé szervezése.
Feladatainak tartja:

e eldsegiteni a nagycsalddosok valds tarsadalmi helyzetének felmérését és

bemutatasat,

e Osztdndzni az egymadst kovetd nemzedékek harmonikus viszonyanak kialakitasat,

e segiteni a tobb generacios egyiittélési feltételek megteremtését.
Az egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik mas civil szervezetekkel.
Tagjai az orszagos nagycsalddos egyesiiletnek , aki informéciéval, hasznos tanacsokkal
latja el az egyesiiletet és kiilonbozé tanfolyamokat is szervez. Az orszagos
rendezvényeken a koriilményei és a lehetGségeihez képest igyekszik részt venni.
Programok szervezésével (csaladi nap, kiilonboz8 kirdnduldsok, mikulas iinnepség)
szinesitik az egyesiilet és a telepiilés életét.
Bevételi forrasaik sz{ikosek, tagdijbol, adoméanyokbdl, palyazatokbdl szarmazik.
Az adomanyok tGbbnyire az orszagos egyesiileten keresztiil jutnak el az egyesiilethez, de
kapnak adomanyt helyi lakosoktél, maganemberektdl is.

Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet 2006-ban alakult meg, 2007 november 1-én jegyezték be
hivatalosan a m{ikodését. Jelenleg 120 f6vel miikodik az egyesiilet és aktivan jelen van a
telepiilés kulturalis kozosségi életében.
Céljai:

e akozség kulturalis és épitett miiemlékvédelmi 6rokségének megdvasa,

e atelepiilésen mkodd civil szervezédések Osszefogasa,

o miivel6dési haz mikddtetése,

e anemzeti kulturdlis tevékenységek tdmogatasa, rendezvények szervezése,

e a kozdsség héatranyos helyzetli csoportjai tarsadalmi esélyegyenlGségeének

elésegitése,

e szocialis és mentalhigiénés feladatok ellatasa,

o természetvédelmi és kérnyezetvédelmi tevékenység.
Ezek a célok magukban hordozzék a folyamatossag igényét, a fennmaradasért, az elért
eredményekért, fejlédésért folyamatosan tenni kell. Az 4j kihivasoknak valé megfelelés, az
11 tervek megvaldsitasa folyamatos feladatot jelent az egyestilet szamara.
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Az egyesiilet bevételi forrdsai a tagdijbol, tamogatéi hozzdjarulasokbol, terembérleti
dijbol, a felajanlott személyi jovedelemadd 1 %-bdl szarmazik. Az egyesiilet ezen feliil
igyekszik kihasznalni a palyézati lehet6ségeket is.

Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet megalakuldsa mindségi valtozasokat eredményezett a
telepiilés kulturalis, kozosségi életében. Széles korii feladatvallaldsaval - kultarhaz
fenntartdsa, programok szervezése, raszorultak segitése — segiti, szinesebbé teszi a
telepiilésen é16 emberek életét.

Az onkéntes munka tekintetében, jellemz8en a szakkozépiskolds didkok végeznek
dnkéntes munkat a telepiilésen, f6ként az dnkormanyzatndl és intézményénél szervezési-
rendezési feladatokat latnak el.

3.8 A roma nemzetiségi énkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Vardombon roma nemzetiségi Snkormanyzat nem miikodik.

Vardomb kozség Német Nemzetiségi 6nkormanyzata 1996. aprilis 1-jén alakult meg, a
képvisel6-testiilet tagjainak szama 3 f0.

Megalakuldsuk célja: Vardomb kozségben a nemzetiségi identitastudat erdsitése, az 8sok
hagyomanyanak apoldsa, a nemzetiségi oktatds és tevékenység segitése, a telepiilésen
folyé kulturdlis tevékenység tamogatdsa, az Oroklott meglévd épitészeti emlékek
megorzése.

A helyi nemzetiségii onkorményzat kotelez§ és onként vallalt kozfeladatit a nemzetiségek
jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi nkormanyzat néhany kotelez6 kozfeladata:

e a nemzetiségi feladatokat ellatdé intézménye fenntartasaval kapcsolatos
feladatellatas,

e a sajat kezdeményezésére mas 6nkormanyzat altal atruhazott feladat- és hataskor
ellatasa, ideértve az atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatellatast,

e amas szervtdl atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e 'a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésevel
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a helyi énkormanyzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

e anemzetiségi 6nkormanyzat illetékességi teriiletén 1évd, a nemzetiségi kozosséghez
kot6dd  kulturdlis  javak meglrzése érdekében sziikséges intézkedések
kezdeményezése,

e kozrem(ikodés a fejlesztési tervek elGkészitésében,

e anemzetiségi nyelven foly6 nevelésre és oktatasra iranyuld igények felmérése.

A helyi nemzetiségi Snkormanyzat - a rendelkezésére all6 forrasok keretei kozott — néhany
onként vallalt kozfeladata:

e nemzetiségi intézmény alapitasa,

e Kkitiintetés alapitasa, odaitélése feltételeinek és szabalyainak meghatarozasa,
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e nemzetiségi palyazat kiirasa, 6sztondij alapitasa,

e Onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi és kulturalis
Onigazgatassal Osszefliggé ligyekben, a helyi irott és elektronikus sajto, a
hagyomanydapolas és kozmivelSdés, a tarsadalmi felzarkézas, a szocialis, ifjusagi,
kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési
és teleptilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi Onkormanyzati
szervekkel a

nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX torvény 79-86. §-ai rogzitik. A helyi
dnkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja az Onkormanyzati
miikddés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Anyagi okok miatt &tmeneti f{itési Részoruldk természetbeni szociélis
nehézségek . segélyezése, tlizifa tAmogatés
A célcsoport elhelyezkedési nehézségei | T4jékoztatés, allasborze

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az Orszaggyilés 47/2007. (V. 31.) szdmt hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek”
2007-2032 Nemzeti Stratégiat, melynek f6 célja hogy egy generaci6 alatt a jelenleginek
toredékére csokkentse a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranyat.

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak kell
prioritast élvezniiik, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézés a
legjobban korlatozza fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegenységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.
A harmadik indok az els§ kett8bSl ad6dik. K6zos érdek az orszag fenntarthat6 gazdasagi
és tarsadalmi fejlédése. Ehhez a gyermekek esélyeinek javitdsa, piac- és lehetbleg
versenyképes felkésziiltségiik, munkahoz jutasuk altalanos biztositdsa, a ma ndvekvd
tarsadalmi szakadékok sztikitése sziikséges.

Mér sziiletéstink pillanatatdl esélyegyenldség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy
milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy
telepiilésen, kis vagy nagyvarosban. Az esélyegyenl6ségre ebben a helyzetben is térekedni
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kell, a cél az, hogy mindeniki egyenld eséllyel jusson el az ellatdsokhoz, rendelkezzen a
kell$ informécidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, hogy milyen ellatasok
illetik meg, van e- vélasztasi lehetsége. Hol és milyen médon igényelheti a kiilonb6zd
ellatasokat, hova fordulhat segitségért.

Az utébbi években sziiletett szocidlis vonatkozast jogszabalyokban megvalosult a
jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld, az egyenld esélyeket biztosito
jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzGi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgéltatasokkal segiti a csaladokat a
gyermeke nevelésében, megfelel§ tdmogatdsok és szolgdltatasiok nyujtasaval egy
bizonyos fokii védelmet biztosit. A Thelyi rendszer megfelel6 mikddése a
veszélyeztetettség megelOzését szolgélia. A megel6z8 tevékenység a koznevelési,
egészségiigyi, szocialis kdzmiivel6dési és sport intézményhalézaton keresztiil (esetenként
civil szervezetek bekapcsolédasaval-pl: Nagycsaladosok Egyesiilete) valosul meg, és az
egyes agazatok egyiittmiikddésén alapul.

A telepiilésen a 18 év alatti gyermekek szama az alland6 lakossag tekintetében 2013-ban
178 £6, 2014-ben 173 £6, 2015-ben 177 £8, 2016-ban 181 £8, és 2017-ben pedig 178 £6 volt. A
18 év alatti gyermekek szdma hullimzé, a 2013 évhez viszonyitva szamuk nem csokkent,
ugyanannyi volt. A védelembe vett gyermekek szama a telepiilésen alacsony. Jelenleg az
6évoda és a bolcséde intézményébe 1 f§ védelme vett gyermek jar. A védelembe vett
gyermeket gondozé sziil§ illetve gondvisel6 folyamatos kapcsoltot tart a Szekszard
Megyei Jogi Varos Huménszolgéltaté Kozpontjanak csalddgondozdjaval. Az dvoda és
iskola nevel8i, véddnd, jegyz8, csalddgondozd, polgarmester, haziorvos vagyis a
jelzérendszer tagjai folyamatos kapcsolatban allnak egymassal, bizonyos meghatarozott
id8kozonként Osszeiilnek és a csaladgondozd iranyitasaval megbeszélik a telepiilésen
meglév problémakat, illetve a kapcsolattartas a megel$zést is szolgalja. A telepiilésen egy
f6 védond teljesit szolgalatot, aki ellatja az iskolai védéndi feladatokat is. A védond
leterheltsége a jogszabalyi maximum alatt van. A telepiilésen egy haziorvos rendel, akinek
ellatasi teriilete Alsénana kdzségre is kiterjed, hazi gyermekorvos nincs a teleptilésen.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl
52616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozza.

Kucké Bolesdde

A kozségben és annak kornyékén é16 kisgyermekes sziil6k megélhetését és munkavallalasi
lehetSségeit nehezitette, hogy a kozelben nem volt megoldotta 3 évesnél fiatalabb
gyermekek napkdzbeni, szervezett keretek kozotti ellatasa. A bolesddei gondozas-nevelés
beinditdsa e hidnyt célozta meg, segitve ezzel a kisgyermekes anyak
munkahelymegtartasat, munkavallalasat.
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A vardombi 6vodaval egy épiiletben talalhatd bolcséde 2008-ban kezdte meg a
miikodését. A Gyvt. alapjan az intézmény alapfeladata, a személyes gondoskodas keretein
beliil, biztositani 1 éves kortdl 3, illetve 4 éves korig a kisgyermekek napkozbeni ellatasat —
nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését — bolcsédei alapellatds formdjaban. A
bolesSdei szolgaltatds igénybevétele, a bolesédei felvétel egész évben folyamatos. A
boéleséde nyitva tartasa: 6-17 oraig.

A mindennapi feladatokat 2 8 kisgyermeknevel8 és 1 f6 technikai dolgozé latja el. A
felvehet$ gyermeklétszam 12 £6.

A nevelési év targy év szeptember 1-t8l targy évet kivetd év augusztus 31-ig tart. Az
intézményben sajatos nevelést igényld gyermeket nem gondoznak.

Az intézmény targyi feltételei biztositottak, az intézmény akadalymentesitett. A bSlcsGde
udvarral is rendelkezik a szabadban torténd mozgas és jaték lehet6ség biztositdsahoz. Az
intézmény f6z6konyhéja altal a kisgyermekek megfelel$ étkeztetése biztositott.

A karbantartasi sziinet a nyar folyaman két hét.

Az intézményben miikodik a ,sajat kisgyermeknevel§” rendszer, amely a személyi
4llandésag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy része (5-6 gyermek) tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. A nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek
fejlédését, vezeti a feljegyzéseket, & tartja szamon az Gjabb fejlédési allomasokat. Ebben a
rendszerben t5bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermeke egyéni
igényeit, problémait, szokasait.

Az {innepi alkalmakkor a neveldk feldiszitik a csoportszobat az iinnepre utald sajat
keziileg, illetve a gyerekekkel egyiitt készitett dekoraciokkal. A bolcs6dében megtartott
{innepek: Mérton nap, késziilédés az Adventre, Mikulés nap, Farsang, Husvét Anyak
napja, Gyermeknap.

A bolcsédei dolgozok szaméra kiemelkedd fontossagu a sziilSkkel vald kapcsolattartas,
tajékoztatas, hiszen ez alapvetd fontossagu a személyre sz616 bolesédei gondozas nevelés
kialakitdsdban és a csalddokat segité gyermeknevelésben. Tajékoztatast kaphatnak, illetve
észrevételt tehetnek a bolesédei munkara vonatkozéan a gyermek érkezésekor vagy
tavozasakor, a sziil6i értekezletek alkalmaval, iizenéfiizet, hirdetStabla, szervezett
programok ttjan.

Az intézménybe t6rténd felvétel folyamatos, mivel évkdzben az dvodaskoru gyermekek
sziil6i igény alapjan 6vodéba keriilnek. Az intézménybe elsgsorban vardombi - illetve

annak kozvetlen kirnyezete - gyermekeket vesznek fel, féréhely esetén Tolna megye egész
teriiletérél lehet felvenni gyermekeket.

A kisgyermeknevelSk jol ismerik a korosztéaly fejlédésének jellemzdit, a gyermeke egyéni
igényei. Nevelémunkdjukban a gyermekkézponti szemlélet, a segitd magatartas
érvényesiil. A kisgyermeknevelSk felel8sséget véllalnak a kicsi gyerekek érzelmi, értelmi,

szocidlis fejlédéséért, testi-lelki jélétéért. A neveldk éllandé jelenléte, figyelme, segitd

magatartasa biztonsagot nytjt a gyerekeknek.
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A bolcs6dében véltozatos, szines jatékkészlet segiti az 6nalld, szabad jatékot, a gyermekek
aktivitisanak, kreativitdsdnak kibontakozasat. Nagy hangstlyt fektetnek a gyermekek
koranak megfelels Onallésodasra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési szabalyok
elsajatitdsara, a készségek, képességek fejlesztésére. A korszer(i étkeztetés, helyes
taplélkozasi szokasok kialakitdsa, az életkornak megfeleld tapanyagsziikséglet kielégitése
fontos az intézmény szamara.

Bolesédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (2012-2017)

-~ SZocialis
szempontbol felvett
‘ . . verekek széma Nem
Onkormanyzati | Bolcsédébe beirt By . ... ... | onkormanyzati
e i omacr ok - . | ({munkanélkiliszils,| .. ... .
kv bo6lcsédék szama | gyermekek szama . | boles6dék szama
- ~ ~ veszélyeztetett .
crmek naneal {munkahelyi,
| EY 1 enp ] magan sth.)
tagozaton tanuidé
CpwrilAY
2012 1 i1 1 0
2013 1 9 1 0
2014 1 11 2 0
2015 1 5 1 0
2016 1 11 2 0
2017 1 9 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgytijtés

A torvény (Gyvt.) szerint a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelel6
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni
azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésik - ideértve
a gyermekgondozasi dij a gyermekgondozast segité ellitds és a gyermeknevelési
tamogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elGsegito
programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatasban, felsGoktatasi intézmeényben
nappali képzésben valé részvételilk, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bdleséde olyan bolesSdei ellatast nyjté intézmény, amely a gyermekek napkédzbeni
ellditdsa keretében, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakirdny végzettséggel rendelkez6 személy altal, akar
tobb csoportban nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.

Vardombi lakéhellyel rendelkezd védelembe vett gyermek jelenleg nem jar a bSles6débe.
Nem magyar allampolgar gyermek nem jar a bélcs6débe.
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Csaladi napkézi nincs a telepiilésen.
Ovoda

A Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha intézményi keretein beliil — fenntartdja Vardomb
Kozség Onkorményzata - miikddik a vardombi évoda, melybe a helybéli gyermekeken
kiviil Decs-Sz8l8hegyrdl, SarpilisrSl és Bataszékrdl is jarnak be gyerekek. Az 6vodaban
harom f6 6vodapedagdgus és egy f6 dajka foglakozik a gyerekekkel. Az intézmény
személyi ellatottsaga teljes. Az dvoda nyitvatartasi ideje: 07:00-16:30-ig. Nyaron az 6voda 2
hétig tart zarva. A féréhelyek szdma 30 £6, jelenleg egy dvodai csoporttal. A beiratott
gyermekek 1étszama 25-30 {6 kozott mozog. Elmondhatd, hogy az 6voda kihaszndltsaga
teljes.

A telepiilésen laké beiratott évodasok koziil senki sem hatranyos, illetve halmozottan
héatranyos helyzeti. Az évodaba egy védelembe vett gyermek jar, valamint egy nem
magyar allampolgérsaga gyermek.

Az évodéban a 3-7 éves korti gyermekek életkori sajatossagait, fejlédés-neveléslélektani
jellemz6it figyelembe véve, az Gvodasok testi és érzelmi biztonsaganak megteremtésére és
meg6rzésére tdrekednek. Az ovoda épiilete akadalymentesitett. A csoportszobak
vilagosak, j6 elrendezésliek tagasak. Esztétikus és biztonsagos, a gyermek életkorahoz
igazod6 berendezési targgyal rendelkezik. Az udvar nem tul nagy, de baratsagos, az
eléirasoknak megfeleld, mozgasfejlesztéshez sziikséges fajatékok taldlhatdak. Alapvetd
jaték-fejlesztd eszkdzokkel rendelkezik az dvoda, melyet minden évben igyekeznek
fejleszteni, természetesen a koltségvetés keretein beliil.

Az évoda pedagodgiai alapelvei koziil néhany:

e A gyermek személyiségébdl, megnyilvanuldsaibdl kiindulva olyan szeretetteljes,
befogadd, elfogadd, segité évodai légkdr megteremtése, amelyben a gyermeket
megbecsiilés, szeretet és bizalom Gvezi.

e Az 6vodapedagégus azonosuldsi minta Ovodasai szamara, elfogad6é nevel6i
attittidje kivanalom.

e Az 6voda mindennapjaiban a gyermeki jaték els6dlegességének hangstlyozasa.

e A massdg elfogadasa, tiszteletben tartdsa (fejlédési kiilonbozbségek), ahol a
pedagdgia tapintat jellemz8 minden felnéttre, aki a gyermekkel kapesolatban all.

e A méas-mas kornyezetbSl érkezb gyermekek egyenld eséllyel vegyenek részt a
szinvonalas nevelési folyamatban. (hatranycsokkentés)

o Lehet8ség és segitség biztositdsa a gyermek egyéni készségeinek és képességeinek
kibontakoztatasdhoz, ahol jellemz8 a pedagogusra a problémak irdnti érzékenység
és megoldaskeresés.

s Egészséges életmdd feltételeinek megteremtése, ahol a gyermekek testileg-lelkileg
felkésziilhetnek az iskolaba lépésre, a tarsadalomba vald beilleszkedésre.
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e Kornyezettudatos magatartas alakitasa, formalasa.

Ovodai nevelés adatai (2012-2017)

| L Ovodaba beirt } ;
Ovodai |Ovodai férshelyek i _gyermekek ~ Ovodai
. ; . feladatellatasi . . L
3-6éves korti | gyermekcsoportok | szama helvek czima szama gyogypedagogiai
Ev gyermekek széma - {gydgypedagogiai (evé Y e (gyogypedagégiai| gyermekcsoportok
szama gyogypedagbgiai neveléssel egylitt) 8y g?p e g neveléssel $zama
S L neveléssel egylitt) .
neveléssel egyltt egylitt)
2012 36 1 33 1 29 0
2013 33 1 30 1 24 0
2014 34 1 30 1 24 0
2015 42 i 30 i 27 0
2016 36 1 30 1 23
2017 40 1 30 1 25 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
Iskola

Az iskola tarsult intézmény, melynek a neve: Vardomb-Alsénana Altaldnos Iskola. Két
feladat-ellatasi helybdl all. A Vardombi iskola 1-8 évfolyamon, 7 osztott és 1 Osszevont
osztallyal mikddik.

Osztalyok létszdma 11-21 {6 kozotti. A’daglétszém Vardombon 16,28 £6.

Az alapité okirat alapjan az iskola fér6helyeinek szama Vardombon 160 6.

A véardombi iskola beiskoladzasi kirzete Vardomb, Alsénana kozség és Decs- Sz8l6hegy
kozigazgatasi teriilete, de jarnak ide gyerekek Szekszardrdl, Decsrdl, Sarpilisrd],
Alsonyékrdl és Bataszékrdl is. Vardombon a tanuldk 60 %-a bejard, a nem korzetes
bejarok szama 20%.

Altalanos iskolaban tanulok szama, 4ltalanos iskolai napkozis tanuldk szama
(2011/2012-2016/2017)
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 Altalanos iskola 1-4.

évfolyamon tanulék szama

Altalanos iskola 5-8.
éviolyamon tanulok széma

Altalanos

Napkozis dltalanos iskolai tanulok

{gydgypedagogiai { gyégypedagégiai iskot fokezama szama a nappali oktatasban

_ Tanév - oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) - - | liskolaotthonos tanulokkal egyi}tt)

6 {6
2011/2012 56 128
2012/2013 51 76 127 79
2013/2014 45 77 122 90 73.8%
2014/2015 a7 69 116 81 69,8% ;
2015/2016 44 74 118 82 69,5%
2016/2017 50 71 m 84 69,4%

Forras: TeIR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk és napkdzisek szama (f6)
140
120
100
[P AR TT— .
60 IR = o o SN . (- e . (i AR o
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2011/2012

1 Altaldnos iskolasok

2012/2013 2013/2014 2014/2015

2015/2016

Napk®&zis dltaldnos iskoldsok

2016/2017
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Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek (2011/2012-2016/2017)

Az dltaldnos iskolai| Az dltalanos ;
talyok sza | iskolai osztalyok | . ‘
052;3 e e (a"" Altalénos iskolai feladat
BYENE ok  7amald | ojiatasi helyek szama
oktatasban (a |gydgypedagogiai| = ., .
o . e {gydgypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal ~ 7
= o ~ - oktatdssal egyiitt)
oktatasban) _ egyltt) ; ;
1-8 év‘fkalykarkncn; ; 1-8 évfolyamon
Osszesen osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 g 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl lathatd, hogy az iskolai 1étszam a bazis évtSl 2014/2015 tanévig bezardlag
csokkend tendencidt mutat, majd ezt kovetd két tanévben lassi novekedés latszik. A
varhato létszamokat vizsgalva csekély szamu névekedés varhaté a 2019/2020. tanévtdl.

Az iskola vezetSsége mindig arra tdrekedett, hogy biztositsa a mindségi munkavégzés
feltételeit. A tantestiilet magas szinvonali szakmai munka iranti igényét mutatja az a
dontés is, mellyel 1986-ban bevezetésre keriilt az Ertékkozvetits és Képességfejleszts
Program (EKP) felmend rendszerben, és azéta is e program szerint folyik a pedagogiai
munka.

1990-ben Vardomb Koézség Onkorményzata lett a fenntarté és egy kozds igazgatast
intézmény (2 6voda, 2 iskola) jott létre. 1997-ben a két Snkormanyzat (vardombi és
alsénanai) iskolafenntartdi tarsulast hozott létre. 2008-ban pedig bdlcs6dével boviilt az
intézmény. Az iskola 2013. janudr 1-t6] allami fenntartasba keriilt (KLIK), majd 2017.
szeptember elsejétd] a Szekszéardi Tankerdileti Kézpont lett a fenntarto.

A vardombi iskola Gjjaépitése, bévitése, akadalymentesitése, a két éptiletbd] egy épiiletbe
koltoztetése 2008-ban kezd6dott és ezt kdvetd 4 évben folytatodott. Sajnos a beruhazas
anyagi forras hidnyaban nem fejez8dott teljesen be, igy a tornaterem és a hozzakapcsolodo
vizesblokk megépitésére akkor mar nem kertilt sor.

Jelenleg az iskoldban jol felszerelt, igényes és esztétikus kornyezetben folyik a neveld-
oktaté munka.
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Az intézménynek a helyi tdrsadalombdl a tanuldkon keresztiil a sziildkkel és a
nagysziil6kkel van szorosabb kapcsolata, amely nem konfliktusmentes, de alapjaban véve
az egylittmikodés jellemzi.

Az iskola kapcsolata a helyben miikod$ civil szervezédésii csoportok mindegyikével jo,
egymast kolcsondsen segitl. Feltétleniil ki kell emelni a vardombi Német Nemzetiségi
Onkorményzat segitését, amely a német nemzetiségi nyelvvel kapcsolatos
(szinhazlatogatds, hagyomanyok &poldsa, nyelvtanulas) tevékenységek tamogatasira
terjed ki. Ugyancsak példaértékii az Egytitt Vardombért Egyesiilettel valo egytittm{ikddés,
amely a kiilonféle rendezvények kozbs szervezését jelenti. Az iskolai alapitvany
elsésorban a gyermekek tanulmanyi kirandulasat, az élményszer(i tanulast és taneszkzok
beszerzését tamogatja.

A termeld és szolgaltatd egységek tulajdonosai is kisebb-nagyobb mértékben anyagilag
taimogatjdk az iskolat, amely egyre szerényebb mértéklivé valt, hiszen gazdasagi
kapcsolatuk nincs mar az intézménnyel.

Az iskoldknak kultdrakézvetit§ szerepe is fontos a kisfalvakban, igy Vardombon is, ezért
az intézmény rendezvényeinek nagy része nyitott a lakossdg szadmara is. A cél:
példaértékdi kulturdlis, szérakozési és sportprogramok biztositasa a falu lakosainak;
ismerjék meg jobban az iskolat; a rendezvények kapcsan keriiljenek kozelebb az emberek
egymashoz és a faluhoz.

Az altalanos iskola kdznevelési és egyéb alapfeladatai:

> 8 évfolyamos altalanos iskolai nevelés-oktatas, EKP program

> mnappali rendszert iskolai oktatas

» német nemzetiségi nyelvoktatas

> sajatos nevelési igényd tanulék integralt nevelése-oktatasa (mozgasszervi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédés zavarral
kiizd6k)

» integracios felkészités

> hatranykompenzalas, tehetséggondozas

» amindennapos testnevelés megszervezése

> taniligy-igazgatasi feladatok pontos elvégzése

> munkaltatoi feladatok

» munkaszervezés, HR feladatok

> takarékos gazdélkodas

Tovébbi tevékenységek, feladatok:

> a kotelezd tandrakon til a szabadon vélaszthatd és kotelezden vélaszthatd tandrak
korének és az egyéb foglalkozasok korének megszervezése, biztositasa

> az egyéb foglalkozasok korén beliil talalhaté: egyéni és csoportos fejleszté orak,
egyéni és csoportos felzarkdztatd oérdk, tehetséggondozd, tehetségfejleszté oOrdk,
napkozi megszervezése, biztositasa,

» a16:00 6raig tarto nevelés-oktatas megszervezése
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> 17:00 draig tarto feliigyel megszervezése

> tanulok érdeklédési korének megfeleld szakkorSk biztositdsa: szinjatszas,
rajzszakkor, kézmiives szakkor, tarsastanc, sportkordk

hit- és erkdlcstanoktatas megszervezése

tanuldk fizikai fittség mérésére

idegen  nyelvi  kompetenciamérésére, matematika  és  szOvegértés
kompetenciamérésére torténé felkészitése, mérése

tanulok versenyeztetése

munkapedagdgia

okoiskola, kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos életre nevelés

Onképzésre, alkotasra nevelés,

a szabadidd kulturalt elt6ltésére nevelés, szabadidds programok szervezése

aktiv innovacids tevékenység

iskolai konyvtar miikddése.

Y V V¥

YVVVVVVYY

Az iskola tanuldi évek 6ta kiemelkedd eredményeket érnek atlétikabdl és asztaliteniszbdl,
versmondasbdl. Az iskola immar 30 éve a kultiira napjan rendezi meg a Wedres Sandor
Versmondd Emlékversenyt, amelyen a 3 korcsoportban a megye kiilonb6z6 részérdl, de
mas megyébdl is, 60-70 gyermek mond verset.

Sikeresen szerepelnek az iskola tanuldi rajzpalyazatokon és egyéb teriileteken is. 2018.
évben nyerte el az iskola a Legkreativabb Tolna Megyei Iskola cimet.

Az iskola altal az egyik legkedveltebb kornyékbeli verseny a Babits verseny, ahonnan
matematikabdl és rajzbdl hoztak el 1-1 els6 helyet az iskola tanuldi.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban (2011/2012-2016/2017)

|
A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban
Tanév
F6
2011/2012 21
2012/2013 23
2013/2014 16
2014/2015 21
2015/2016 12
2016/2017 19

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankeriileti
adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez8k szdma a nappali
oktatashan
25
20
15
10
5
0 %ﬁgﬁ; ’ i * i i @’% H - g H %‘Iﬁg’é H R 3
2011/2012  2012/2013  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

A tovébbtanulést tekintve a nyolcadik osztdlyos tanuldink a sikeres palyaorientacios
tevékenységnek koszonhet6en akadalymentesen haladnak tovabb gimnaziumba,
szakgimnaziumba vagy szakkozépiskolaba. Altaldban minden évben felvesznek
mindenkit oda, amit elsének megjelolt. Legtobben érettségit addé kozépiskolaba
jelentkeznek. A nyomon kovetési adatok igazoljak, hogy megalljak a helytiket.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezet nincs Vardombon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal
é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

59



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama (2012-2017)

£ Rendszeres gye rmekvédelmi kedvezményben
 részesitettek évi atlagos szama

2012 54,5
2013 46,5
2014 30,5
2015 29,5
2016 31,5
2017 21

Forras: TelR, KSH Tstar, C’nkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szamanak
vizsgalatakor egy erdteljes csdkkenés figyelhet6 meg. Mig 2012-ben 54,5 gyermek részestilt
tAmogatasban, addig 2017-ben mar csak 21 gyermek, szamuk tobb mint a felére cs6kkent.
A 21 gyermek részére 2017-ben Osszesen 256.000 forint Osszegli tdmogatas lett
felhasznalva Erzsébet utalvany formajaban. Ebbdl 17,5 gyermek alapOsszegli €s 3,5
gyermek pedig emelt Osszegli természetbenni tdmogatdsban részestilt. (alapdsszegli
tAmogatas: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek kapja, emelt
Osszegli tdmogatds: aki a gyermekvédelmin feliil kérte és megallapitasra keriilt a
hatranyos helyzet)

2017. december 31-én fenndllé jogosultsag alapjan 20 gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, ebbl korosztalyi bontas szerint: 0-2 éves - 3 {6, 3-5 éves
- 3 £8, 6-13 éves — 12 8, 14-17 éves — 2 {6 (melybdl egy gyermek tartésan beteg), 18 és a
feletti — O £6.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csalddok szama a gyermekek
szdma szerint: 5 — 1 gyermekes csalad (mind az 5 egyediilallé sziil6), 6 — 2 gyermekes
csalad (ebbdl 2 egyediilalld sziils), 1 -3 gyermekes csalad (egyediilallo szild).

Az egy fére juté csaladi jovedelem szerinti bontds: az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének (tovabbiakban: ONYM és évek Sta 28.500 forint) felét sem éri el: 3 £6, az
ONYM fele, illetve annél tobb, de az ONYM Osszegét nem éri el: 12 {6, az ONYM-et eléri,
de annak 130%-at nem haladja meg: 3 f6, az ONYM 130%-4t meghaladja, de annak 140%-
at nem haladja meg: 2 f6.

A telepiilésen ¢él8 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szamat tekintve az elmtlt 5
év viszonylatdban egy erSteljes csokkend tendencia tapasztalhaté. A minimalbér
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novekedése, a munkanélkiiliség csdkkenése, illetve az hogy a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmény egy fére esé jovedelmi hatdra minimalisan novekedett — igy egyre kevesebb
azon csalddok széma, akik jévedelmi szempontbdl megfelelnek - eredményezi azt, hogy
egyre kevesebb gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy mivel csokkent gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek
sz4ma, ezért a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szama is
csSkkent, mivel 2013. szeptember 1-jét6l megvaltoztak a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet jogosultsdgi feltételei. Mig korabban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k hatranyos helyzetinek szamitottak, a jogszabalyvaltozast
kdvetSen mar nem volt elegendd ez a kritérium.

A gyermekvédelmi torvény 67/A. § -a rendelkezése alapjan:

Hatrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykorva valt gyermek, aki esetében az alébbi koriilmények kdziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogad6é gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevel§ mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a
csaladbafogadd gyamrdl - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeliebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil§ vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak
elldtasdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z8 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresGkent nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési teleptilésfejlesztési
stratégiaban szegregatumnak nyilvénitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozdtt €l ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrdnvos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatisban részesiils és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.
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A hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet, sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk szama (2013/2014-

2017/2018)
Tanév SNI BTM HH HHH | Veszély
eztetett
2013/ 31 10 37 25 6
2014
2014/ 35 6 9 2 12
2015
2015/ 34 4 11 9 10
2016
2016/ 28 10 13 9 13
2017
2017/ 24 10 14 3 7
2018

(Forras: Vardomb-Alsénana Vezetdi Program)

A hétranyos helyzetli gyermekek szdma 23 fével, a halmozottan hétranyos helyzetl
gyermekek szdma pedig kiugréan magas ardnyban, 22 fével csdkkent az 6t iskolai tanév
alatt. Ennek egyik lehetséges oka — korabban mar emlitésre keriilt — a hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasi szabalyainak 2013. szeptember 1-t6l vald
megvaltozasa.

Védelembe vett vardombi lakoéhellyel rendelkezd, illetve nem magyar allampolgarsagt
gyermek nem jar a vardombi iskolaba. '

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama (2013-2017)

: S s ingyenes
‘ Ingvfanes ’ ingyefnes 50 szaza}ekos me;’tef(u | tankdnyw- Ovodiztatési
, étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L s .
Ev o s i . s ellatasban tamogatasban
résztvevBk szama | résztvevOk szama jogosultak szama 1-13. o L . e
. . . részesiilék részesiilok szama
ovoda iskola 1-8. évfolyam éviolyam j
szama
2012 N.A N.A N.A N.A N.A
2013 S 42 25 63 0
2014 7 40 25 60 0
2015 7 36 24 86 0
2016 24 32 23 120 0
2017 21 34 30 113 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormémyzati adatok
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Az ingyenes tankdnyvellatdsban részesiilok szama 2013-as évhez viszonyitva majdnem
duplajara nétt 2016-ra, melyhez nagyban hozzéjarult, hogy fokozatosan, évrdl évre egyre
t6bb évfolyamra keriilt kiterjesztésre az ingyenes tankonyvellatas, 2018-ban mar az 1-9.
évfolyamon juthatnak ingyen tankdnyvekhez a didkok. A vizsgalt iddszakban senki nem
részesiilt Gvodaztatasi tamogatasban.

Az iskoldban a sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt oktatdsa is jelen van,
elengedhetetlen részét képezi az iskoldban folyé munkinak a gyogypedagogiai €s a
szakszolgélati feladatok ellatésa is, amelyeket 6nerébdl, illetve a szakszolgalat segitsegevel
biztositanak. Az IPR program - 2008-ban vezették be — a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekekre koncentralédik, kimeneti célja, hogy szakmat adé intézménybe kertiljenek a
célcsoport gyermekei.

"o

a) védéndi ellatds jellemz6i (pl. a védénd altal elltott telepiilések szama, egy
védéndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Véardombon 1 f6 véddnd latja el a véddndi feladatokat, leterheltsége megfeleld.

Védéndi allashelyek szdma (2012-2017)

Betoltolt vecondl Egy védéndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama gy j &Y
szama
2012 i 79
2013 1 77
2014 1 78
2015 1 76
2016 1 81
2017 1 74

Forréas: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatgyjtés

A véd6n6i munka az alapellatds részeként, a csaladok egészségének megoOrzésére,
segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A véddnd a
gondozasi feladatait 6nalléan végzi. Tevékenysége soran szakmailag egylittmiikodik a
hézi gyermekorvossal (haziorvossal), a kozoktatdst, a gyermekjoléti, szocidlis és

csaladsegitést végzd intézmények illetékes szakembereivel.
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A véd6ndi munka egyik teriilete a ndvédelem, ami magaba foglalja a csaladtervezessel
kapcsolatos tanacsadast, az anyasagra vald felkésziilés segitését.

A vérandésgondozas keretén beliil a véd6né vezeti a varandés nék nyilvantartasat, a
nyilvantartasba vett személyeket otthonukban meglatogatja, Figyelemmel kiséri a
véarandés né csaladi és szocidlis, munkahelyi koriilményeit, egészségi és pszichés
allapotat, sziikség esetén az 4llapotos né beleegyezésével, kezdeményezi azok
megvaltoztatasat. Tajékoztatjia a varand6ést a rd vonatkozd jogszabalyokrdl és
jogosultsdgokrél. A védénd a gondozas soran tudomasara jutott mindazon
koriilményekrdl tajékoztatja az allapotos né kezelGorvosat, amelyek befolyasolhatjak a
magzat egészséges fejlédését, kezdeményezi a kérhazba utalast, a szocidlis segélyezést,
illetve anyaotthonba torténé elhelyezést.

A védéné feladata az Gjsziiltt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig, a torvényes
képviselével eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csalddlatogatas, véddnéi
tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése. Tovabbd a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakuldsdnak, a gyermek nevelésének és
szocializaciéjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa.

A védénd hatdsagi eljarast kezdeményez a gyermek bantalmazasa, stilyos elhanyagolasa,
a gyermek onmaga altal elidézett stlyos veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb sulyos
veszélyeztets ok fennallasa esetén.

Az oktatési intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles kort gyermek latogatasa,
illetve betegségének figyelemmel kisérése a véddno feladata.

Részt vesz a csalddgondozas keretében az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztesi,
egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban.

Az iskola-egészségiigyi munkat a korzethez tartozd oktatdsi intézményben latja el a
védénd. A gyermekek testi, szellemi fejlédésének ellenGrzése, regisztralasa a vizsgalatok
alkalmaval valdsul meg. Figyelemmel kiséri az egészségligyi vagy szocidlis okbdl
veszélyeztetett tanuldkat. Kiemelt feladata az egészségfejlesztés és nevelés, elsGsorban az
egészséges életmdd tdmogatdsa, a népegészségligyi program és az iskolai
egészségfejlesztési terv megvaldsuldsa érdekében.

A védénd havonta egyszer a konyvtérossal egytittmiikddve Baba-Mama Klubot tart a
telepiilésen laké anyukak és gyermekeik részére, ahol a felmeriilé problémaikat
megbeszélhetik, tapasztalatot cserélhetnek, 1j informacidkhoz juthatnak. A kozdsségi
élmény hozzésegiti mind az anyat mind a gyermeket hogy impulzusokhoz, ingerekhez
jusson.

b) gyermekorvosi ellatis jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Vardomb telepiilésen egy 6 haziorvos latja el a gyermekeket és a felndtteket is.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatisi) ellitasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Az 6vodaban fejleszt pedagdgus segiti a gyermekek felzarkodztatasat. A nem 6vodas kort
gyermekek specialis ellatasi igényeit sziikség szerint a kozeli nagyvarosban Szekszardon
latjak el.

d) gyermekjo6léti alapellatas, gyermekvédelem

Vardomb telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatdst Szekszard Megyei Jogti Varos
Humanszolgaltatd Koézpont Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja latja el. A csaladsegité hetente egy alkalommal
tart ligyfélfogadast az Onkormanyzat épiiletében kialakitott helyiségben. Ezeken a
napokon a gondozasaba tartozé csaladokat sziikség szerint meglatogatja.

Véardomb &llandé lakossag szama 18 év alatti allandé lakosok szama
2017. december 31-én 2017. december 31-én
1190 £6 178 £6

A telepiilés alland6 lakossdganak kozel 20%-a 18 év alatti.
A gyermekjoléti szolgaltatas célja:

A gyermek csalddban tOrténd felnevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének
megel6zése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.

A cél, hogy a szocidlis munka sajatos eszkozeivel segitséget nydjtson a csaladoknak a
mindennapi életiiket fenyeget6 gazdasagi, tarsadalmi negativ hatadsok kivédéséhez. A
csalddgondozd arra torekszik, hogy a csaladok, kliensek képessé valjanak arra, hogy a
kiilonb6z8 problémakat 6nallbéan, sajat erejiikbdl oldjak meg, szocialis mitkodSképességiik
erdsodjon.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata

Altaldnos feladatok
> egyéni esetkezelés, csoportos szocialis munka, kdz0sségi szocialis munka,
csaladokkal és egyénekkel végzet szocialis segitd tevékenység
kozvetités mas ellatasokba, szolgélatasba
szabadidds és prevencids programok szervezése, koordinalasa,
észleld és jelzérendszert mikddtet,
felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

YV VYV VY
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> hivatalos ligyek intézésében valo segitségnyijtas,
» adomanyok gytijtése, azok kozvetitése.

A szolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek

esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultacid, szakmakozi megbeszélések,
éves szakmai tanacskozas,

szakmai mtihelyek,

beszadmold és intézkedési terv készitése.

YV VY

A specidlis ellatashoz valé hozzajutast a Humanszolgaltatd Kozpont Csaladdsegit és
Gyermekjoléti Kbzpontja altal biztositott szolgaltatasként vehetik igénybe az ligyfelek.

Szakmai tevékenység
Csaladsegités keretein beliil munkatarsunk/munkatarsaink a

e Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzérendszert mlikddtetnek

e Fogadjak a beérkezett jelzéseket és felkeresik az érintett személyt, illetve csaladot

e Tajékoztatast nytjtanak az igénybe vehetd szolgaltatasokrol

o Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nydjtanak

e Szocidlis és egyéb adatokat gylijtenek az érintettek megfeleld téjékoztatasa
érdekében

e Megszervezik pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz valé hozzajutast

e Segitséget nyujtanak az egyének és csaladok kapcsolatkészségének javitasdhoz

e Csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald, kozOsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelS kozvetitdi programokat szerveznek.

e Specidlis tamogatd, onsegit6 és szabadidds csoportokat szerveznek

Ugyintézés: az iigyfelek korében el6fordul, hogy nem &nkormdnyzati- forrasbdl elérhetd
pénzbeli szocidlis ellatdsok valamelyikét szeretnék igényelni. Ezek az fligyfelek az
ligyintézésben kérik a csaladgondozd segitségét példdul nyomtatvanyok kitoltése,
fénymasolas, informacié az ligymenetekrdl.

Csoportokkal végzett szocialis munka

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsa a nydr folyaman egy-két
alkalommal szabadidds programokat hirdetett meg, a helyi konyvtéarossal kézdsen.

Kapcsolattartas a jelz6rendszerrel tagjaival.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat a csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzd rendszert miikddtet.
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Ennek érdekében kapcsolatot tart fenn intézményekkel, akik jelzéssel élhetnek a szolgalat
felé. Ezek az intézmények egészségligyi szolgaltatok, oktatdsi-, nevelési intézmények,
személyes gondoskodast nyujt6 intézmények, rendérség, tarsadalmi szervezetek.

A 2017-es évben a csaladsegits felé beérkezett jelzések nagy szamban személyesek voltak,
az ugyfelek személyesen keresték fel &t és kértek segitséget anyagi, életvezetési,
tigyintézési, munkatigyi, valamint gyermeknevelési problémaik miatt. Eléfordult, hogy a
szomszédok, a helyi lakossag is jelezett a csaladsegitonek.

A miikodéssel kapcsolatos adatok

Tanacsadés/konzultacié: 112 alkalom

Ugyfelek szdma: 12 f§ -

Ebbdl 4j tigyfelek szama: 2 {6

Régi ligyfelek szdma: 10 £6

Csaladlatogatasok szama: 72 alkalom

Csaladon beliili bantalmazassal kapcsolatos jelzések szdma: nem volt 2017-ben.

A gondozott gyermekek veszélyeztetettségének okai elsésorban a sziil6k életvitelének,
valamint a gyermekek nem megfelel magatartasanak tudhaté be.

A csalddsegits a csaladokkal vald kapcesolata soran kisérletet tesz arra, hogy megnyerje a
gyermek, illetve a sziil§ egylittmiikodését, és a szocidlis segité munka biztositasaval
timogassa Oket abban, hogy az aktudlis problémaik, valamint a gyermekek
veszélyeztetettségének mértéke csokkenjen.

A csalddok problémai, amelyeket valamilyen médon kezelni kell az esetek tSbbségében
nem 6nmagukban jelennek meg, hanem halmozottan fordultak el8. Sok esetben a sziil6k
kozo6tt egyet nem értés, valamint a csalad életvitele miatt keletkeztek a gyermeknevelési
problémak.

A csaladdsegitd az egyéni esetkezelések mddszerével és a rendszeres csalddlatogatasok
alkalmaval prébalt segitséget nytjtani a sziilé/sziil6k és a gyerekek részére.

A sziil6knek és a gyerekeknek az esetek nagy részében kiilonbozd {iigyekben
informéciokra, tanacsadéasra, segit6 beszélgetésekre, hivatalos {igyintézésben torténd
segitségnyujtasra, illetve gyermeknevelési, életvezetési és életmddbeli tanacsra, volt
szitkségiik. A csaladsegits a csaladokat sajat otthonukban felkeresve segitett a felmertil6
problémak megoldasaban. A csaladlatogatas soran a sziil6t/sziil6ket gyermeknevelési,
életmdd - és életvezetési tandcsokkal latja el.

2017-es évben a jelzrendszer altal kiildott jelzések szama Vardomb kodzségben:

Megnevezés Kiildott jelzések szdma
Egészségiigyi szolgaltato 1
Ebb6l véddndi jelzés 1
Személy gondoskodast nytjté szocidlis 0
szolgalat
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Napkozbeni kisgyermek ellatast 0
nyajtok
Atmeneti gondozast biztositok 0
Kozoktatasi intézmény 2
Rendérség 0
Ugyészség, birdsag 0
Partfogo feliigyelet 0
Tarsadalmi szervezet, egyhdz, 0
alapitvany
Aldozatsegités és kirenyhités feladatait 0
ellatd szervezet
Allampolgar 8
Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 0
Munkaiigyi hatdsag 0
Osszesen 11

2017-es évben Vardombon 11 db jelzés érkezett a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz.
Fontos szerepe van a problémak megoldésaban a jelzérendszeri tagok idSben nydjtott
informaciéinak és a megoldéasban valé aktiv kozremiikddésiiknek.

2017-es évben 9 alkalommal tartottunk helyi esetmegbeszélést, a bolesdde, ovoda
vezetbvel, az iskolai igazgatdval, valamint a védénével.

Prevencids szolgaltatasok adatai 2017. évben Vardomb telepiilésen.

Szolgaltatasban
Megnevezés Szakmai részesiil6k

tevékenységek halmozott szdma
Jatszohaz 0 0
Klub, csoport 8 25
Korrepetalas 0 0
Iskolai sziinidds 0 0

taborok

Osszesen 8 25

A szabadidés programok szervezése, kivitelezése, valamint az ezekhez vald hozzajutas
segitése az elsddleges prevenci6 egyik legfontosabb eszkéze. Amennyiben a gyermeknek
hasznos elfoglaltségot lehet kinélni a szabadidé eltoltésére, a csavargds, csellengés helyett,

akkor nagyobb az esély arra, hogy a késSbbiekben ne valjon klienssé.
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e) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A jelz8rendszer tagjain keresztiil a csaladgondozo segit a krizishelyzetben 1évé csaladok
helyzetének javitdsdban, problémainak megoldasaban. A megyeszékhelyen, Szekszardon
talalhaté a Hétszinvilag Otthon, amely egy integralt intézmény, jelenleg vegyes profillal
miikddik, 4polé-gondozo otthoni és rehabilitacids intézményi valamint lakootthoni ellatast
nyujt értelmileg sériilt emberek szamara. Az ellatas sajatossaga, hogy a megyében egyediil
csak ebben az otthonban latnak el kiskorti fogyatékkal é16 személyeket.

P egészségfejlesztési, sport-, szabadid§s és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Az iskolai oktatds - mindennapos testnevelés (Uszas) — keretein beliil a gyermekek
egészségfejlesztési, sportolasi tevékenysége egyrészt megoldott, masrészt szabadidejiikben
az iskola melletti sportpalya sziikség szerint egész évben igénybe vehet6. Hetente egyszer
a tornateremben aerobik Orat tartanak, illetve ping-pongozéasra is lehetdség van a
miivel6dési haz egyik termében. A szabadid$ hasznos eltltésére lehetség kinalkozik a
helyi lakossagi kényvtarban is, havonta 1j programok szervezésével varjak a gyermekeket
és felndtteket egyardnt. A konyvtarban elhelyezett szamitogépeket is szivesen és
elészeretettel hasznaljak a gyermekek.

Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet tobb alkalommal szervezett - kiilonbdzd uticéllal —
kiranduldsokat. A nyéri sziinid6ben sokszor gondot okoz a sziil6k szamara, hogy a kisebb
gyermekek feliigyeletét hogyan oldjak meg. (kevés szabadsag, nagysziil6i segitség hianya)
Megoldast kindlna egy nyéri tdbor megszervezése a telepiilésen, ami hasznos iddeltoltest
jelentene a gyermekek szdmadra és a sziil6knek is segitséget jelentene. A nyari tabor
lebonyolitiséban az esetlegesen énkéntes munkara jelentkez$ szakkdzépiskolas diakok is
besegithetnének.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

h) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenl§ bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nytjtisakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk
észrevételei

Vardomb Koézség Onkorményzatival szemben a kozszolgaltatdsok nyGjtésa sordn
hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenlé banasméd kdvetelményének megsértése miatt
szankcio meginditasara nem keriilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal €18
gyerekek kizoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Az integrélt oktatas, kiilonleges gondozas a gyermekek életkoratdl és allapotatdl fliggben
— a fogyatékossagot megallapit6 szakértéi bizottsag szakvéleményeben foglaltak szerint —
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a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktartas keretein beliil keriilt megszervezésre.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanuldk nyilvantartisa a
sziil$ altal benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A gyermekek nydri sziinidejében a hasznos Nydari sziinidében tabor szervezése, a
id6eltoltés hianya. konyvtaros iranyitasaval, esetlegesen
onkéntes munka bevondsaval.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlisége

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal,
informaciéval, nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A ndk
és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatdhoz azonban a lehet legrészletesebb adatok,
informécidk sziikségesek az Onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevéans
terlileteken és témakordkben.

A nék elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig konnyti észrevenni. Eléfordul az
is, hogy maguk a nék - kiilondsen, ha vezet§ poziciot toltenek be — tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, munkahelyi vagy a kozéleti
szférdban személyesen 6 maguk, vagy a nék altaldban hatrdnyt szenvednének el a
férfiakhoz képest. Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet&vé tevd
adatokat gydjteni (a nagy adatgy(ijté szervek, mint példdul a KSH sem kéri kell6
részletességgel) mégis meg kell probalnia lehetd legpontosabb informécidkat, adatokat
beszerezni.

Magyarorszag esélyegyenléségi politikajat Briisszel a kozdsségi esélyegyenlOségi
akciéprogramon keresztiil segiti. A nék és férfiak kozotti esélyegyenléséggel foglalkozd

Negyedik Kozéptava Akcidprogramhoz valé csatlakozas el8segiti a magyar jogalkotas és
jogalkalmazas kozelitését az EU és a tagallamok gyakorlatahoz.

Az Akciéprogram célja:
e a nemek kozotti egyenldség elvének érvényesitése minden kdzOsségi és tagallami

szakpolitikdban
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e a gazdasagi és szociélis szféra minden egyes szereplGjének Osztdnzése a férfiak és
ndk esélyegyenlGségének érvényesitésére,

e a férfiak és a ndk esélyegyenlGségének elésegitése a gazdasagi életben, valamint az
oktatés, a szakképzés és a munkaerdpiac teriiletén,

o amunka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara,

e anemek kiegyenstilyozottabb részvétele a dontéshozatalban,

e ajogérvényesités elsegitése.

(Forrés: http://mathom.dura.hu/dura/eselyegy/eselyegyenloseg.html#11)

A férfiak és nék egyenjoglisdgit az Alaptérvény a korabbi Alkotmanyhoz hasonléan
kiilon is kiemeli. Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogtiak.

A targykoért valamennyi jelentSsebb emberi jogi dokumentum érinti, emellett kiilon
egyezményeket is alkottak réla. Ilyen a nék politikai jogairél sz616 New Yorki Egyezmény
(1953), amelyet az 1955. évi 15. térvényerejli rendelet hirdetett ki, és amely a valasztdsokon
torténé részvétellel, illetve a kozhivatal viselésének jogaval foglalkozik. Magyarorszag
folyamatosan valdsitotta meg a férfiak és nék kozotti kiilonbségtétel felszamolasat. Ide
tartozik a valasztisokban torténd azonos részvétel (1945. évi VIIL. tdrvény), az
dllampolgarsag megszerzése kapcsan a leszarmazas elvének azonossaga az apa és az anya
részérél (1957. évi V. térvény), de ide sorolhaté a csaladjogi torvény tobb szabalya,
valamint a 2012. évi 1. t6rvény a munka térvénykonyvérdl tobb rendelkezése, amely
utébbi a munkéahoz vald jog és az egyenld bérezés kapcsan 6nalldan is felmeriil. Emellett
emlithet a BiintetStorvénykonyv tobb ténydllasa is a ndék sérelmére elkovetett
cselekmények kapcsan. A csalddjogi rendelkezésekkel Gsszefiiggésben kiilon témakor a
hazassagkotés joga, amelyet a magyar jog kizardlag kiilonnemtek kapcsan ismer el. A
jogfejlédés kiilon pontjat képezi az Egyenld Banasmod Hatésag létrehozasa.

A ndk és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag. Nem konnyi fellépni ellene.

Ahhoz, hogy egydltaldn szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb
lépésként hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell , hogy egy sor gazdasagi,
szocidlis, gyermekvédelmi, munkaiigyi, biindzési, egészségiigyi problémanak nincs
megoldésa, ha nem gender-érzékeny eszkézOkkel nytilnak hozzajuk. Az adatok elemzése,
az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltdrdsa segit megérteni, hogy a ndk és a
férfiak kozotti egyenlStlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal
szemben — nem lelki, nem is biolégiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai,
hatalmi, gazdasagi természetiik van.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatéas és munkanélkiiliség a nék korében
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A telepiilésen 2016. évben az &llandé lakossag szama 1208 f6. A férfiak és a n6k szama
kozott nincs jelentSs kiilonbség, csupan 1,16 %-kal magasabb a férfiak ardnya a nékhoz
viszonyitva. Az alland6 népességen beliil 0-14 évesek, 15-17 évesek, 18-59 évesek esetében
a férfiak ardnya magasabb a n6knél, azonban a 60-64 éves korosztaly esetében mar 2 %-
kal, a 65 év feletti korosztalynal pedig 5 %-kal magasabb a nék aranya a férfiakéndl. A
2017-es évben a nemek szerinti megoszlas valtozik 594 f6 férfi és 596 £6 né allando lakosa
van a telepiilésnek. A korosztalyi Osszetétel vizsgalatanal ugyanaz a helyzet, mint 2016.
évben az elsé harom korosztaly esetében magasabb a férfiak ardnya, a 60-64 éves és a 65 év
felettiek esetében pedig magasabb a nSk arénya, ezek alapjan megéllapithatd, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

Az aktiv korosztaly (15-64) nem szerinti sszetételét megfigyelve, a vizsgalt idészak (2012-
2017) minden évében a ndk voltak kevesebben és ugyanez mondhaté el a nyilvantartott
palyakezdd allaskeres6k megoszlasara is.

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

! Munkavillalési kortak széma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek !
Ev : ‘ :
Férfiak NGk ~ Férfiak N6k
o Férfiak N6k
2012 469 448 429 411 40 37
2013 471 445 438 414 33 31
2014 462 429 436 408 26 21
2015 460 428 438 416 22 12
2016 451 419 432 406 19 13
2017 | 438 416 421 406 17 10
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
Munkanélkiiliek {f6)
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A munkavaéllalasi kora férfiak szdma a vizsgalt id6szak minden évében magasabb volt a
ndkhoz képest, 2012-ben 21 f&vel, 2013-ban 26 f6vel, 2014-ben 33 fdvel, 2015-ben 32 f6vel,
2016-ban 32 f&vel, és 2017-ben 22 fvel. Ugyanez figyelhetd meg a foglalkoztatottak
nemek szerinti megoszlasanal.

Ha megvizsgaljuk a munkavallalasi kortiak és a munkanélkiiliek egymashoz viszonyitott
aranyat, akkor azt lathatjuk, hogy 2012 és 2013 években ez az arany kdzel azonos, s6t 2013-
ban teljes az azonossag. (NGk 2012-ben 8,3 %, Férfiak 8,5 %, 2013-ban mindkét nem
esetében 7%)

A 2014-es évtSl azonban — ha nem is lényeges a kiilonbség — a munkavallalasi kortiak és a
munkanélkiiliek egymashoz viszonyitott aranya minden évben a férfiaknal magasabb,
Sket sdjtotta jobban a munkanélkiiliség. A férfiaknal 2017-ben a munkaképes kortiak 3,9
%-a volt munkanélkiili, a n6k esetében ez az arany 2,4 % volt, ami nem jelentds.

A telepiilésen taldlhat6, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a
szolgéltatasi szektor. Az onkormanyzatndl jelenleg 10 f6 ndi és 2 6 férfi foglalkozatott
dolgozik kozalkalmazotti, koztisztviselSi statuszban. A kozfoglalkoztatasban jelenleg két
nd dolgozik, a férfi munkaer$ kinalat minimalitisa miatt egy ideje nem volt férfi
kozfoglalkoztatottja az Onkormdnyzatnak. Az intézmények esetében az O6vodaban,
bolcs6dében, a féz8konyhan csak ndéi alkalmazottak vannak, az egészségligyi
intézményben egy {6 férfi és két £6 né latja el a feladatokat. Az iskolaban foglalkoztatott
munkaer$ nemek szerinti megoszlasa is hasonlé csupan két f6 férfi tanar dolgozik az
iskolaban.

Bar pontos adattal nem rendelkeziink a gyermekiiket egyediil nevel6 férfiak és ndk
szdmardl, az lathaté — kistelepiilés révén, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék és egyéb nyilvantartasokbdl - hogy a gyermekiiket egyediil nevelSk tobbsége
nd.

b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Telepiilési szinten nem szerveztek foglalkoztatast segité képzési programokat. A Jarasi
Hivatal Foglakoztatasi Osztalya a legutdbbi alkalommal, a GINOP 6.1.1-15-6s kédszamu
"Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” c. program keretében
élelmiszer- és vegyi aru eladd tanfolyamot inditott, Vardombon egy hélgy tett sikeres
vizsgat a képzés keretében.

c¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei
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Altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett és iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves
és idGsebb népesség aranya (2001. és 2011. év)

Legalabb az ltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfa!yamét elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak

Ev | kortiak szdzalékdban | ‘ szdzalékdban

Férfi N§ . Férfi

% % . %0

2001 91,0% 84,9% . 90% {
2011 97,5% 94,1% 2,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Mindkét nem esetében javuld tendencia mutatkozik az eltelt tiz év viszonylatdban, mig
2001-ben a ndk 84,9 %-a rendelkezett legalabb 8. évfolyamot elvégzett dltalanos iskolai
végzettséggel, addig ez az arany 2011-ben mar 94,1 % volt. A férfiaknal, 2001-ben a 15 éves
és id8sebb népesség 91 %-a, 2011-ben mar 97,5 % -a rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel.

Ugyanez a javuld tendencia figyelhetd meg az iskolai végzettséggel nem rendelkezok
esetében, mindkét nem tekintetében. A férfiaknél 6,5%-kal, a n6knél nagyobb aranyban,
9,2 %-kal csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb lakosok
szama.

Lathaté az is, hogy mindkét évben a ndk kedvezStlenebb helyzetben voltak a férfiakhoz
viszonyitva, mivel nagyobb szazalékban (2001-ben nék 15,1 %, férfiak 9 %; 2011-ben nbk
5,9 %, férfiak 2,5 %) nem rendelkeztek iskolai végzettséggel.

Vardombon &sszességében elmondhaté, hogy nem magas az alacsony iskolai
végzettségiiek szama. Arra vonatkozdan nem rendelkeziink adattal, hogy milyen aranyt
képvisel a nyugdijas kort lakossag szama az alacsony iskolai végzettség tekintetében.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilés nem rendelkezik kimutatissal a férfiak és ndk bérezését illetben. Az
onkorményzat nem tesz kiildnbséget néi, illetve férfi munkaerd bérezését illetden. A
kisgyermekes anyék visszatérése biztositott és tdmogatott az dnkormanyzati és az altala
fenntartott intézményekben.

Munkaer$piaci helyzetiikr6l nem késziilt felmérés, nem allnak rendelkezésre adatok.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bélcs6dei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A teleptilésen 2008. februar 1-t6l miikddik a bolesGde, ami segiti a kisgyermekes sziil6k
megélhetését és munkavallalasi lehet6ségeit. A Gyvt. alapjan az intézmény alapfeladata, a
személyes gondoskodas keretein beliil, biztositani 1 éves kortdl 3, illetve 4 éves korig a
kisgyermekek napkozbeni ellatasat — nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését
bolcsGdei alapellatds forméajaban. A bolesGdei szolgdltatas igénybevétele, a bdlesGdei
felvétel egész évben folyamatos. A bolcséde — bar a létszdm t8bbszor valtozik - teljes
kihasznaltsaggal miikodik, a szomszédos telepiilésrdl is jarnak ide gyerekek.

Az 6voda is teljes kihasznéltsaggal miikodik, a férShelyek szama 30 6. Nyitva tartasaval
igyekszik megfelelni a sziil6k igényeinek. Csaladi napkdzi nem miikodik a telepiilésen.

A helyben foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegéb6l adéddan nem tudjak igénybe
venni a rugalmas munkaidé beosztast, tavmunkat, mely a ndk csalddban betdltott
szerepének gyakorlasat tamogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban
valdsul meg. A szocialisan nehéz helyzetben €16 varandoés anyéra és gyermekére fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szaméara a gyermekgondozassal kapcsolatos
ismeretek ataddsdt mar varandés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések,
csaladlatogatasok formajaban. Mind ezek segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete (2012-2017)

£ ‘ Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védononként
2012 1 36 36
2013 1 36 36
2014 1 39 39
2015 1 42 42
2016 1 47 47
2017 1 51 51

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
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A diagrammon is jol lathatd, hogy a 0-3 éves korosztalyba tartozé gyermekek szama évrél
évre nd a teleptilésen, 2017-ben mér 51 £ volt a 0-3 éves korta gyermekek szama.

A gyermekek gondozasa f0ként az els6 években tobbnyire, de nem kizardlagosan az
anyak feladata. F6ként az anyak alakitjak és formaljdk az ,14j” csaldd miikodését, ezen
beliill a gyermek egészséges lelki és testi fejlodését, a csaldd egészségtudatossagat,
egészséges fejlédését. Az anya adja a gondoskodast, a szeretetteljes légkdrt az , un”
érzelmi klimat a csalad életéhez.

A gyermek érkezésével szamos valtozas kovetkezik be a csaldd életében, az anyara és az
apara is 1 feladatok harulnak. Sokszor nem kénnyt ,megfelelni” ezeknek a feladatoknak,
kialakitani egy 1j egészséges miikodést.

A ndk tobbségében, az els6 gyermek megsziiletését kovetben az anya kezdeti
bizonytalansagai felvetik a kérdést: ,Vajon j6 anya vagyok”. A védoné segit ezeket a
bizonytalansdgokat eloszlatni, tandcsaival, szakértelmével tdmogatja az anyat és ezen
keresztiil a csaladot. A telepiilésen havonta egyszer Baba Mama Klub miikédik a védénd
koordindlasaval. Az anyak megoszthatjak, egymassal a tapasztalataikat, beszélgetnek az
Oket foglalkoztatd témakrdl, a kozdsségi élmény révén egy kis id6re kiszakadhatnak a
mindennapi rutinszer( feladatok ellatasabol.

A klub foglalkozdsok megrendezése soran a sziil6k részérdl igényként jelentkezett egyes
gyermekneveléssel kapcsolatos témakorok részletes megbeszélésére.

5.4 A néGket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak

Mind a nyugati, mind a magyar statisztikai adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik nd él
vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta &t.
Ezt az adatot tovabb stlyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos
lelki erészakban é16 nék szama ennél joval magasabb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai kozott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdméra jelentésen megneheziti a segitségkérést, a
kérnyezet szamara, pedig a segitségnyujtast.
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A Szekszardi Rendérkapitdnysdg minden évben beszamol az el6zé évi munkajarol.
Vardombon 2017-es évben 8 esetben indult biintetGeljards, melybdl harom esetben az
eljarés megsziintetésre keriilt mivel nem mindsiilt blincselekménynek. A fennmaradé ot
esetbdl jogtalan elsajatitis két esetben tortént, volt internetes csalas, illetve kabitoszerrel
kapcsolatos biincselekmény elkdvetésére keriilt még sor.

A teleptilésen nem fordult el6 csaladon beliili er8szak, ndéket ér6 erdszakrdl nincs
tudomasa az 6nkormanyzatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok legkdzelebb a megyeszékhelyen,
Szekszardon érhetdek el.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Humanszolgaltaté Kozpont szakmailag
onallé gyermekjoléti részintézményeként hozta létre a Csaladok Atmeneti Otthonat, amely
Szekszardon, a Csatari u. 70/b. szam alatt talalhato.

Az otthon atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositja az atmenetileg otthontalannd valt sziilé és gyermeke szamara a
lakhatast, amennyiben elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt a
gyermeket el kellene valasztani sziil§jét6l. Befogadja a valsaghelyzetben 1évS bantalmazott
vagy véarandds anyat, illetve a sziilészetrSl kikeriild anyat és gyermekét, valamint a
varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. A sziil és gyermeke szdmara az
egyiittes lakhatést kiilon lakdszobédban biztositjak. A csalddok befogadasara 7 lakdszoba
all rendelkezésre. Az Otthon lakdinak életvitelszeri tartdzkodast (hideg-melegviz
szolgaltatds, mosasi-, f6zési lehetdség), szocidlis és mentalhigiénés gondozast, jogi- és
pszicholdgiai tandcsadast, fejlesztdpedagogiai foglalkozast biztositanak. Férdhelyek
szama: 20 f6 (gyermekekkel egyiitt). Az atmeneti befogadas maximalis ideje 12 honap,
indokolt esetben tovabbi 6 hoénappal meghosszabbithat6. Szolgaltatasait elsGsorban
Szekszardrol, valamint Szekszard Jaras teriiletérdl érkezd csaladok vehetik igénybe,
azonban szabad férShely esetén az intézmény az orszag egész teriiletérdl fogad
csaladokat. A Csalddok Atmeneti Otthona dolgozéi folyamatos munkarendben
dolgoznak, igy napi 24 6réban szakképzett munkatarsak segitik a bentlako csaladok eletét.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

Vardomb Kézség Onkorményzata képviseld-testiiletében - a legutdbbi valasztas 6ta (2014
oktdber) — valtozatlanul a 7 f6 képvisel§ kdzott Gsszesen 2 £6 né6 foglal helyet. Vardomb
Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak képviselS-testiiletében viszont csak ndk
t6ltik be ezt a poziciét. Az énkormanyzatnal, az dltala fenntartott intézményekben, illetve
az iskolaban is tobbségében ndi alkalmazottak dolgoznak. A telepiilésen miikddd civil
szervezetek koziil kettdnek ndéi vezetSje van (Egylitt Vardombért Egyesiilet,
Nagycsaladosok Egyesiilete), egyediil a Vardombi Polgarér Egyesiiletnek van férfi
vezetdje.
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Megallapithat6, hogy telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
irdinyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érint§ tarsadalmi problémak Vérdomb telepiilésen nem jellemzdek,
ezért az 6nkorményzat tervei kdzott nem szerepel ilyen irnyt intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Kevés a gyermekneveléssel kapcsolatos, SziilSi készségek fejlesztését célzo
sziil&i készségeket fejlesztd program kozosségi tevékenységek, programok
megvalositasa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskor népesség fébb jellemz8i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapt diszkrimindcio is. Az
Eurdpai Unié a tagorszagok szamara fontos esélyegyenldségi ajanlasokat fogalmaz meg a
szakpolitikai stratégiak fejlesztése érdekében.

Az Egyenlé Bandsmdd Hatdsag (EBH) megbizasabdl az MTA Tarsadalomtudomanyi
Kutatokozpont Szociologiai Intézete 2010-ben és 2013-ban bonyolitotta le , Az egyenld
banasmdddal kapcsolatos jogtudatossag ndvekedésének mértéke — fokuszban a ndk, a
romdk, a fogyatékos és az LMBT- emberek” cimi, orszigos reprezentativ mintavételen
alapulé kutatds két hullamat, amely egy komplex, a hatranyos megkiilonboztetés
kiilénbozé dimenzidinak feltarasat célzé kutatassorozat része volt.

A kutatdssorozat célja a kiilonbdz8  élethelyzetekben tapasztalt, hatranyos
megkiilonboztetést eredményezd gyakorlatok és ok-okozati Osszefliggesek feltarasa volt,
kiilonds figyelemmel a nék, a romdk és a fogyatékos emberek védett csoportjaira. A
hatdsagi stratégidk szempontjabol a kutatasi program tovabbi fontos célja a jogtudatossag
vizsgélataval azoknak az aktualis folyamatoknak a feltérképezése, melyek iranymutatasul
szolgéalhatnak a diszkriminacio csokkentésében, a tadrsadalmi szemléletformalasban.
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Az MTA Térsadalomtudomanyi Kutatéintézete 2017 tavaszan, a kutatassorozat harmadik
hullamaként egy tjabb, orszdgosan reprezentativ kérdéives felmérést végzett. E kutatas
soran a korabbi évekhez képest némileg szlikebb kérdéskor vizsgalatara volt lehet6ség, igy
elsésorban az egyénileg megélt diszkriminacidt, a diszkriminacié tarsadalmi észlelését,
illetve az egyenld bandsmdéd jogi hatterével kapcsolatos ismereteket és attitlidoket és az
EBH ismertségét vizsgaltak.

A kutatés legfontosabb eredményei koziil néhany:

2017-ben négy védett tulajdonsdg szerepelt a személyesen megélt diszkriminaci6
leggyakoribb okai kdzdtt: (1) életkor, (2) vagyoni helyzet, (3) egészségi allapot, (4)
tarsadalmi szarmazas. Ezek mellett gyakori diszkriminacids okok kozé tartozik még a
nem, bérszin, faj, nemzetiségi-etnikai kisebbséghez tartozéas, politikai nézet és a
foglalkoztatas jellege is.

Minél alacsonyabb valakinek az iskolai végzettsége annal val6szintibb, hogy tapasztalt
mar diszkrimindciét élete soran, tovabbd az 50-59 éves korosztaly diszkriminacios
érintettsége is kiugré. Ebben a korcsoportban az emberek t6bb mint felét (51,4%) érte mar
hatranyos megkiilonboztetés. Emellett a kedvezdtlenebb munkaerd-piaci statusz és
jovedelmi helyzet is megnoveli a diszkriminaci6 esélyét.

A kutatds tdgabb kontextusban, a hétranyos megkiilonboztetéssel okozott és a
diszkriminaci6 jogi fogalman kiviil es§ sérelmeket és azok megnyilvanuldsi formait is
vizsgalta. Ebben a korben az etnikai hovatartozas, a fogyatékossag és az életkorhoz k6t6dé
sérelmek emlitése volt a leggyakoribb a személyes tapasztalatok alapjan.

A kutatas a személyesen megélt diszkrimindciés tapasztalatok mellett vizsgalta azt is,
hogy a valaszoldk mennyire latjdk elterjedinek a diszkriminacié eléfordulasat tarsadalmi
szinten. Az észlelt tdrsadalmi diszkriminaciéban els6 helyen a roma szdrmazas szerepelt, a
vélaszolok 14,5%-a volt tan(ija ilyen eseménynek. Masodik leggyakrabban emlitett
diszkriminaciéhoz vezetd tényezd az életkor (10,3%), harmadik pedig a fogyatékossag volt
(5,3%).

Az egyenld bandsmdddal kapcsolatos torvény létezésének ismerete 2017-re némikeppen
csokkent. Tovabbra is a 60 évnél fiatalabb életkor és a magasabb iskolai végzettség a
leginkdbb meghatérozé abban, hogy valaki milyen valdszin(iséggel van azzal tisztaban,
hogy létezik térvény az egyenld banasmodrol.

Az emberek kozel fele (46%) igy vélte, hogy a diszkriminéci6 és az egyenl6 banasmod
kérdésével Magyarorszagon nem foglalkoznak eleget. Az Egyenlé Banasmod Hatdsag
(EBH) ismertsége 2013-hoz képest valamelyest, 46%-r6l 42%- ra csokkent, azonban még
igy is joval magasabb annal az értéknél, amit az els6, 2010-es kutatasban mértek.

(Forras: Az egyenld banasmdddal kapcesolatos jogtudatossag 2017 - Kutatasi eredmények —
Tanulmany, Szerz6i: Neményi Maria, Sagvari Bence, Tardos Katalin)
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Az id8s embereket az élet tSbb teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés. A legjelentdsebb
az id8sek foglalkoztatéasbeli diszkriminécidja, mely stlyos kovetkezményekkel jarhat, ezen
kiviil igen gyakori még az egészségiigyben elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés.

Az egyenlS banasmddrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) és a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I térvény is
tiltja az életkor alapt diszkriminaci6t. Tapasztalatok azonban azt mutatjdk, hogy a kor
alapi megkiilonboztetés az 0j éallasok betdltésénél, a létszamleépitéseknél, és az
elbocsatasoknal is gyakori jelenség.

6.2 Id8sek munkaerd-piaci helyzete
a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A vizsgélt id8szak els§ évében (2012. év) a telepiilés allandd lakossaganak 28,2 %-a
részesiilt nyugdijban vagy nyugdijszerti ellatdsban, ennek 12 % -a férfi és 16,2 % -a né volt.
A tSbbi évet megvizsgalva kozel azonos aranyokat lathatunk. A 2013-as és 2014-es
években az alland6 lakossig 27,9 %-a 2015-ben 27,3 %-a és 2016-ban 28%-a részestilt
valamilyen nyugdijban, nyugdijszer ellatasban. A nemek szerinti megoszlasra jellemzo,
hogy a vizsgalt idészak minden évében Vardomb telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszerti
ellatasban részesiil6kbdl a n8k magasabb aranyt képviseltek, mint a férfiak. (2013-ban:
férfi - 11,4 %, né - 16,5 %, 2014-ben: férfi - 11,2 %, né - 16,7 %, 2015-ben: férfi — 10,6 %, nd
16,7 %, 2016-ban: férfi — 10,9 %, né - 17,1 %)

Ez a mutaté is egyértelmtien azt a tendenciat tdmasztja ald, hogy a n6k magasabb életkort
élnek meg a férfiaknal.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama (2012-

2016)
~ Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i s
Y jéranciéségban részesig;{é’ férfiak jéralidéségban részegs‘i"ité nék Ossaes nyugdijos
szama szama

2012 149 201 350
2013 141 205 346
2014 136 . 202 338
2015 128 202 330
2016 132 206 338
2017 N.A N.A HERTEK!

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f5)
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idbsek, nyugdijasok
foglalkoztatisdnak lehetSségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd
egyéb programok a telepiilésen)

65 évnél idSsebb népesség és nappali ellatasban részesiild idéskortiak szama (2012-

2017)
b 65 ev feletti lakossdg szama Nappali ellatdsban részesiil6 id6skortak szama
Fé F6 : %
2012 166 N.A HERTEK!
2013 170 N.A HERTEK!
2014 167 N.A HERTEK!
2015 175 N.A HERTEK!
2016 178 N.A HERTEK!
2017 188 N.A HERTEK!

Forras: TeIR, KSH Tstar
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65 évnél idGsebbek (f6)

200

2013 2014 2015 2016 2017

% 65 évfelettiek  # Nappali elldtdsban részesiiltek

A tablazatbdl jol lathatd, hogy a 65 évnél id6sebb népesség szama 2012-r61 2017-re 22 f&vel
novekedett, mindez magaval hozza a szocidlis szolgéltatdsok irdnti kereslet
megndvekedését. A telepiilésen nincs lehet6ség a nappali elldtas biztositasara, igy a
vizsgalt idészakban egy idéskort sem részesiilt nappali ellatdsban.

Az Egylitt Vardombért Egyesiilet tobb alkalommal szervezett fiirddlatogatasokat,
kirandulasokat, melyeken az iddsebb korosztaly képviseli is szivesen vettek részt. A
Nyugdijasklub tagjai aktivan m(kddnek koézre a kiilonb6z8 rendezvények
lebonyolitasaban, példaul rétest siitdttek a Szent Erzsébet napi jotékonyséagi délutanra, sos
stiteményt a koltészet napja alkalmabodl, gézgombdcot készitettek egy konyvtar altal
szervezett programon. A konyvtarmozi gyakori részvevdi, melynek keretében régi
filmeket néznek meg kozosen. Az egyesiilet és az Onkormanyzat egyiitt szervezi meg
minden évben az Idések napjat, melyre a telepiilés 65 év feletti lakosait hivjak meg és
latjdk vendégiil, a gyerekek {innepi miisorral késziilnek. Evrél évre egyre tSbb idéskort
vesz részt a rendezvényen.

Az elmult évben egy 1j, nagyszer(i kezdeményezés indult a telepiilésen, minden héten a
mivel6dési haz egyik termében szenior 6rémtanc foglakozast tart egy vardombi holgy
lakosunk, aki oktatdi vizsgaval is rendelkezik. A Szenior Ordémtanc az id6s szervezethez
igazitott, kiméletes sporttevékenység és ,agytorna”, ami eredményesen késlelteti a
demencia és az Alzheimer-kér kialakulasat. A mozgas és az egyiittlét 6romét, a memdoria
frissitését igéri a csatlakozoknak.

Vardombon a kezdetek 6ta nagy az érdekl6dés a foglalkozas irdnt, a részvétel mindenki
szamara ingyenes.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (2012-2017)

| Regisitra:lt. 55évy fei'etti ;:eg:sztfélt Tartiés" ' 554y feletti tartds

Ev ;munkanelk‘uhek munkanélkuliek szama |munkanélkiliek munkanélkiiliek szama

; széma (TS 1010 és TS 1011) o

F§ F6 F6 _F§ %

2012 76 11 ~ . 35 N.A HERTEK!
2013 64 7 1% [ 18 N.A
2014 46 5 ‘ ‘ 17 N.A HERTEK
2015 34 8 23% 17 N.A HERTEK!
2016 31 6 20% 12 N.A HERTEK! |
2017 27 5 19% | 0 N.A HERTEK!

Vardombon, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-r6l 2017-re felére
csOkkent, ami kedvezd valtozas a telepiilésre nézve. Ha megvizsgaljuk az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek aranyat a regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitva, akkor
lathatjuk, hogy 2015-ben volt a legmagasabb ez az aranyszam 23% volt, az ezt kévetd
években némi csokkenés volt tapasztalhato, 2017-ben a regisztralt munkanélkiiliek kozel

Forras: Helyi adatgyfijtés, TeIR

1/5-e volt 55 év feletti, f{6ben kifejezve ez 5 {6t jelent.

Az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek szamara vonatkozoéan nem rendelkezik a telepiilés
adatokkal. A j6 egészségi allapotban 1évé iddsek, nyugdijasok koziil néhanyan szivesen
végeznének jovedelemkiegészit tevékenységet, vannak, akiknek van ra lehetéségiik -
féként, ha specialis tudassal rendelkeznek — viszont a legtSbb esetben a munkaerd-piacon

erre kevés az esély.

Munkanéliciiliek szama

2015

(f5)
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id8sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése, kulturalis,
kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A hazi segitségnytijtast, a Bataszék és Kornyéke Onkorményzatainak Egészségiigyi,
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény-fenntarté Tarsulasa fenntartdsdban 1évé Gondozasi
Koézpont Bataszék Gtjan biztositja az 6nkormanyzat. A hazi gondozdk — egy teljes és egy
részmunkaidés - segitik az egyediil él6 iddseket, raszoruldkat a hivatalos tigyeik
intézésében, elvégzik a napi bevasarlast, a haziorvosnadl feliratjdk a gyogyszert és ki is
valtjadk, a postan befizetik a koziizemi szamlakat. A rdszorulé fekvd betegeknél a
sziikséges apolasi teendbket elvégzik, beadjak az apolt gydgyszereit. A haz koriili kisebb
munkakban (pl. mosogatas, hdlapatolas) segitenek. Tajékoztatast adnak a helyi kulturalis
eseményekrdl, az iddskortakat, raszoruldkat érintS lehetéségekrdl, ezzel biztositva, hogy
a bekapcsolddjanak a telepiilés kozOsségi életébe és minden Oket érintd informdcio
eljusson hozzajuk. A fizikai segitségnyujtason feliil nagyon fontos feladatuk az iddsek
mentalis segitése, gondozésa. Tobb egyediil é16, idés ember alig vérja, hogy ha csak kis
idére is, de valaki beszélgessen vele, meghallgassa, egyaltaldn oda figyeljen ra. A hazi
gondozdk segitenek a csaladtagokkal valé kapcsolattartasban. Sajnos a hazi gondozas
keretén beliil nem minden a korosztalyt érinté problémat lehet megoldani.

Hazi segitségnytjtast a telepiilésen 2016. évben 17 f6, 2017-ben 23 f§ vette igénybe,
Osszesen hat fGvel n6tt a hazi gondozasban részesiilék szama.

Vardombon az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés az id8sebb korosztaly szamara is
biztositott, a telepiilésen egy haziorvosi praxis miikodik. A szakrendeléseket,
szilirGvizsgalatokat és a kérhazi ellatast a 12 km-re 1év6 megyeszékhelyen, Szekszardon
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tudjék igénybe venni a vardombi lakosok. A kdrnyékbeli telepiiléseken (Decs, Bataszék,
Szekszard) van lehetdség a bentlakdsos szocidlis ellatast igénybe venni, sajnos szinte
minden intézményben varakozasi lista van, eléfordul, hogy tobb hénapot is kell varni az
otthonban valo elhelyezésre.

b) id6sek informatikai jartassaga

Az idések informatikai jartassagarol felmérés nem késziilt a telepiilésen, erre vonatkozdan
az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

Alapfoki szémitastechnikai tanfolyamot szerveztek a konyvtarban kifejezetten az
idSskort: lakossag szamadra, az 6t alkalmas 20 6ras tanfolyamon t6bb vardombi lakosunk is
részt vett.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az id8seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok nincsenek a
teleptiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

Vardomb telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas
lakossagrdl. A szocialis alapszolgaltatdsok koziil az étkeztetés, a hazi segitségnytijtas, a
tanyagondnoki szolgaltatds miikédik a telepiilésen. Célként hatarozhatdé meg az
dnkorményzat szdmadra a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediil é16 idés emberek problémai - Szocialis ellatasok bovitése, jelzOrendszeres
elmaganyosodas hazi segitségnyujtas igényfelmérése

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl6sége

Egy tarsadalom fejlettségének alapvet6 fokmérSje, hogy miként viszonyul a
fogyatékossaggal €16 polgaraihoz, mennyiben veszi figyelembe dontései soran azoknak az
érdekeit, szempontjait, akik valamilyen hatrannyal kénytelenek élni.
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Hazankban a fogyatékos személyek szama a 2001-es népszamlalasi adatok szerint 577 ezer
t6, amely a népesség 5,7 szazalékat teszi ki. SzakértSi becslések és a nemzetkdzi
tapasztalatok ezzel szemben azt mutatjdk, hogy a lakossag atlagosan 10 szazaléka él
valamilyen fogyatékossaggal - a valés szam tehat hazankban is inkabb az 1 milli6t
kozelitheti.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz8, hogy kozottiik jelentGsebb
szamban vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl
fogva sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval — betegség vagy baleset kovetkeztében — valt
azza. A fogyatékos személyek kozott a 60 évnél idGsebbek aranya 44,8 szazalék. A
fogyatékos személyek 17 szazaléka sziiletése 6ta él valamilyen fogyatékossaggal.

Emberi jogi szempontbdl kétségkiviil a — hazank altal az els6k kozott ratifikalt —
Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szdld ENSZ-Egyezmény a legnagyobb
jelentGségii nemzetkézi dokumentum. Az Egyezmény paradigmavaltast jelentett mind a
hazai, mind a nemzetkézi fogyatékossagligy teriiletén: a korabbi évtizedekre jellemzé
atyaskodo, paternalista szemléletmdéd helyett az emberi jogi megkdzelitést allitotta
kozéppontba. Ennek lényege, hogy a fogyatékos emberek nem jétékonykodas alanyai,
hanem jogok birtokosai, akiket els6sorban nem segélyekkel és kedvezményekkel, hanem
az Onrendelkezés, az 6ndll életvitel, valamint a munkahoz és a szolgaltatasokhoz vald
egyenl esély(i hozzaférés megteremtésével kell tamogatni.

A hazai jogszabalyok teriiletén a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenlGségiik
biztositasar6l sz616 1998. évi XXVI. torvény tekinthetd alapdokumentumnak. A torvény
elsédleges  célkitlizése a fogyatékos személy jogainak biztositdsa, ezaltal
esélyegyenlGségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének
elémozditasa. Sok mas rendelkezése mellett a torvény meghatarozza a fenti célok elérése
érdekében végrehajtandé intézkedések f6bb teriileteit, akadalymentesitési kotelezettséget
ir el6 a korményzati és Onkormanyzati kozszolgaltatasok fenntartdi szamara. Emellett
konkrét jogosultsagokat is biztosit a fogyatékos emberek szamara. Ezek koziil — a teljesség
igénye nélkiil — a rehabilitacidhoz, segédeszk6zokhoz, tamogatd szolgalat igénybe
vételéhez, korai fejlesztéshez, illetve az integralt vagy védett munkaerdpiaci részvételhez
vald jog emelhetd ki.

A szabalyozas lényeges eleme még a fogyatékossagi tamogatas, amely nem alanyi jogon,
hanem az olyan, sulyosan fogyatékos személy részére jaré pénzbeli juttatds, aki 6nalld
életvitelre egyaltalan nem képes, illetve masok allandé segitségére szorul. A tamogatas
célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétd! fiiggetlentiil - anyagi segitséggel
jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

A torvény alapot teremtett a mindenkori fogyatékossagligyi szakpolitika tervezése

szamara. ElSirta ugyanis, hogy az Orszaggy(ilés hossztava stratégiat — 7 éves id6tavra
sz0l6 Orszagos Fogyatékosiigyi Programot- koteles alkotni, amelyet a mindenkori

86



korméany 3-4 éves, un. kozéptavil intézkedési tervben bont konkrét kormanyzati
intézkedésekre. A Program négy célteriileten fogalmaz meg elérendd célokat:

- tarsadalmi szemléletformalas,

- afogyatékos személyek és csaladjuk életmindségének javitasa,
- atarsadalom életében vald aktiv részvétel,

- rehabilitacio

(Forras: http://emberijogok.kormany.hu/fogvatekkal-elok)

Az Eurdpai Unidhoz t6rténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok- koztiik a
fogyatékossaggal é16 emberek — szamara megteremt6djon az esélyegyenldség a tarsadalmi
élet minden szinterén, a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési
eszk0zOk hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatas és munkavallalas,
a sport és a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara megszervezend$ hatékony ellatérendszer
kialakitdsdhoz sziikség van helyi, megyei, regionalis szinten szervezddd civil szervezetkre,
amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az
allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitasaban, valamint egylittm(ik6dd partnerei
kivannak lenni a teriileten dolgozd valamennyi allami és nem allami szerepl6nek.
Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltatd jellegének
erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasaval.

Lehet6vé kell tenni, hogy a fogyatékkal él6 emberek egyenld eséllyel érvényesiilhessenek
az élet valamennyi teriiletén, kiemelt prioritasként a mindéségi kdzszolgaltatasok (oktatas,
egészségligy, szocialis {ligyek, kozlekedés) egyenlé hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg.

Az egyenl§ esélyi hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specidlis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert
egyenjogiinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az
esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen 4j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember — azaz a mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és stlyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specidlis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, aza az egyenl$ esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkodzok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken tal latas- vagy
hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukcids hurok, konnyen érheté tajékoztatd fiizetek...) Ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenlé esélyli hozzaférésérdl
beszéliink, amely magaba foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal
joval tobb.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Vardomb telepiilés nem rendelkezik felméréssel a telepiilésen é16 fogyatékkal é16krol.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama
nemenként (2012-2016)Hiba! Ervénytelen csatolas.Forras: TelR, KSH Tstar

fMegvaltozott munkaképességll személyek szocidlis ellatdsaiban
részestlfk szama nemenként
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= Férfiak B Rk

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban részesiilé férfiak szama a bazis évhez viszonyitva 6 fdvel csokkent
2016-ra, mig a nék esetében ez a cs6kkenés 13 f6, valamint az is lathatd, hogy a ndk
nagyobb szamban részestiltek ebben a szocialis elldtdsban. A vizsgalt id6szak minden
évében 4 % koriili volt a munkaképes kortiak és a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatisaiban részesiilék aranya.

A telepiilésen nem élnek olyan fogyatékkal él6 személyek, akik nappali ellatasban
részesiilnek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas)

A telepiilésen nincs védett munkahely, a kozfoglalkozatottak kozdtt nincs megvaltozott
munkaképességli személy.

88



b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén valdé hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk a
telepiilés vonatkozasaban.

¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

A telepiilés kozintézményeiben az akadalymentesités nem teljeskor(i. Az iskola, az 6voda,
a bolesdde, valamint az orvosi és védéndi rendeld akadalymentesitett. A paélyazati
lehet&ségeket kihaszndlva az 6nkormanyzat épiiletének, valamint a miivel6dési haznak az
akadalymentesitését még meg kell oldani.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 emberek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altaldban alacsony 6sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas,
illetve kiegészit$ juttatasként — amennyiben megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek - a
fogyatékossagi tamogatas. A gyermekek tartds betegség esetén magasabb 6sszegii csaladi
potlékban részestilnek.

Vardomb Kozség Onkormanyzata a telepiilésen é16 fogyatékkal él6k szaméra pénzbeli és
természetbeni ellatast és kedvezményeket nem nyuijt.

7.3 A kozszolgéltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Ma maér jogszabaly irja el6 kotelezd jelleggel az akadalymentesitést, melynek betartatasa
az épitésiigyi hatdsig feladata. Altalénos elvarasként jelenik meg, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban az egyenld
esélyl hozzaférés biztositott legyen.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek koziil az altalanos iskola, bdlesGde és
6voda, az orvosi és védbénéi rendeld teljesen akadalymentesitett. Az onkormanyzat és a
mivel6dési haz épiiletének akadalymentesitése sajnos még nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzéaférés lehetGségei,
fizikai, informaciés és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Vardomb Kozség Onkorményzata sajat honlapot iizemeltet, ahol elérhet6k a friss hirek,
informacidk, dokumentumok. Az Onkormanyzati tigyfelek részére az elektronikus
tigyintézés feltételei biztositottak. A kozszolgaltatasok és  kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés teljes kor(i biztositasa érdekében az Onkormanyzat és

a miivel6dési haz akadalymentesitését t(izi ki célul az Onkorményzat. A telepiilés
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szolgaltatoi (élelmiszerbolt, posta) sajnos eddig még nem tudtdk megoldani az épiileteik
akadalymentesitését.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A nem koézintézményekben miik6dé munkahelyek akadalymentesitettségére vonatkozdan
nem all rendelkezésre adat.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az dnkormaényzat tulajdondban 1évé jardak, utak nem akadalymentesitettek, sok helyen
elég rossz allapottiak, viszont az Gj beruhdzésok, feltjitasok soran az akadalymentesités

figyelembe vett és fontos szempont.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal ¢él6 személyek részére a telepiilésen nem 4ll rendelkezésre helyi
szolgaltatas, nincs nappali intézmény.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A Kkozintézmények akaddlymentesitése | Palyazat lehetdségek figyelemmel kisérése,
nem teljes kord palyazat benytjtasa a kozintézmények
akaddlymentesitésének folytatasara.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) Onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatdsa
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Az Egyiitt Vardombért Egyesiilet kiemelten kozhasznti egyesiiletként kezdte meg
mukodését 2007 év végén. Az egyesiilet {6 tevékenysége a helyi miivel6dési haz, mint
kozosségi tér miikodtetése, ezt a feladatot, mint kotelezé nkormanyzati feladatot atvette
az Onkormanyzattdl. Az egyesiilet a megalakuldsa 6ta aktivan részt vesz a telepiilés
kulturalis kozOsségi rendezvényeinek a megszervezésében, lebonyolitasaban. Civil
szervezetként olyan palyazati lehetségeket, forrasokat is ki tud hasznalni, melyek az
onkormanyzat szdmara nem elérhetdek.

Céljai kozott fogalmazta meg tobbek kozott a telepiilés héatranyos helyzetli csoportjai
tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitését. Ezen cél egyik méltd gyakorlati
megvaldsuldsa a minden évben megrendezésre keriilé Szent Erzsébet napi jotékonysagi
délutan, melynek bevételébdl a raszoruld csaladokat tAmogatja az egyesiilet.

Az 6nkormanyzat, valamint annak intézményei, a nemzetiségi dnkorményzat, az oktatasi
intézmények, az egyhaz és a civil szervezetek kozotti egylittm(ikodés folyamatos és jol
miikddd, hiszen minden partner a telepiilés érdekeit, fejlodését tartja szem el6tt.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva egyiittmi{ikodik a térség
telepiiléseivel. Vardomb Koézség Onkormanyzata egyes onkormaényzat ltal ellatandd
feladatot tarsulas forméjaban lat el.

A Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds keretében biztosit
egyes gyermekjoléti feladatokat és a csaladsegitési szolgaltatast, a tarsulds kozds
fenntartast intézménye a Humanszolgaltaté Kézpont altal.

Az orvosi lgyelet ellatdsat és a hazi segitségnyujtast, a Bataszék és Kornyéke
Onkorményzatainak Egészségiigyi, Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény-fenntartd
Tarsuldsa fenntartdsaban 1év6 Gondozasi Kozpont Bataszék 1tjdn biztositja az
o6nkormanyzat.

Az Onkormanyzati, hivatali feladatok ellatasat 3 telepiilés — 6csény, Vardomb, P6rboly -
tarsulasaval az Ocsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal végzi.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen m(ikddé Német Nemzetiségi Onkorményzat a hagyoméanyok &polésa, a
kiilonbozb rendezvények megszervezése mellett, képviseli a német nemzetiség érdekeit,
kozvetiti értékeit, segiti a német nyelv oktatdsat, tanuldsat. Tevékenységiik soran az
esélyegyenlSség megtartasara torekednek.

Vardomb Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzata egyiittmiikddik Vardomb Kozség
Onkormanyzatéaval, az Egyiitt Vordombért Egyesiilettel, a Romai Katolikus Egyhazkozség
Vardombbal, a Nagycsaladosok Egyesiiletével, a Vardombi Kényvtéarral, valamint a Tolna
Megyei Német Kisebbségi Onkorményzatok Szdvetségével.

Az 6voda és az altalanos iskola német nemzetiségi rendezvényeit, a nemzetiségi célok
megvaldsulasat egész évi munkéja soran igyekszik tdmogatni. Tamogatjak a szekszardi
Deutsche Bithne Ungarn német nyelvli el6adasain vald részvételt és szinhazlatogatast,
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lehet8séget biztositanak német nyelvd kiadvanyok (Neue Zeitung, Deutscher Kalender)
olvasasara az altalanos iskola és a telepiilés konyvtaraban. Az elmult évben tdmogattik 6
altalanos iskolas gyermek német nyelv{i taborban vald részvételét. Ezen kiviil tdmogatjak
az altalanos iskoldsokat és Ovodasokat kézmiives foglalkozasok, nemzetiségi napok
megtartidsaban, illetve a Vardombi Német Nemzetiségi Tanccsoportot is segitették Gj
ruhak megvésarlasaban, tAmogattak a fellépések ti- és egyéb koltségeit.

Havonta egyszer lehetOséget biztositanak svab beszélgetésekre, olyan vardombiak
szamara, akik még beszélik a nyelvet, szeretnék feleleveniteni, bGviteni ismereteiket vagy
csak nosztalgiabdl hallgatni nagysziileik nyelvét. Mar évek oOta {innepség keretében
emlékeznek meg a Vardombrdl kitelepitett lakokrdl. Az elmult évben a Marton nap
alkalmébdl két napos rendezvényt szerveztek zenés, tancos mulatsaggal, hagyomanyos
német nyelvli szentmisével és ekkor emlékeznek meg a Vardombot benépesitd svab
8s6krdl. Decemberben a korabbi évekhez hasonléan a Chri'kindlspiel angyalkai latogattak
meg és vittek kardcsonyi hangulatot néhany vardombi otthonba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepiilésen miik6dd harom civil szervezet kapcsolddik, illetve részt is vesz néhany
kozfeladat ellatasaban. A civil szervezetek képviselik tagsagukat, a kit(izott célok mentén
végzik feladataikat, lehetGségeikhez mérten tamogatjak a telepiilésen é18 raszoruldkat az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplSk részvételérdl a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasban az
onkormanyzatnak nem all rendelkezésére adat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Vardomb Koézség Onkormanyzata 6néllé honlappal rendelkezik, a www.vardomb.hu
oldallal, melyen a telepiilést érint6 fontos informaciok, megtalalhatéak. A honlapon
elérhetd, olvashaté a kordbban elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program. (roviden:
HEP) Vardomb Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete altal elfogadott 1j HEP
feltoltésre keriil a honlapra és minden érdekl6d6 szamara hozzaférhet§ lesz, ez alapjan az
esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a
megvalositds folyamatos ellendrzése. Emellett a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag HEP oldalara is feltoltésre kertil.
(https://hep .szgyf.gov.hu/Members/ProjectHome.aspx?Projectld=2238)
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a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormdényzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatéba

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését megelGzte a helyzetelemzés és az
adatgytijtés, melyben részt vettek az dnkormanyzat dolgozéi, a szocidlis, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek, civil szervezetek vezet6i, valamint 2018. oktéber 25-én HEP
Férumot tartott a helyi esélyegyenlGségi referens, melyen az elébbiekben emlitett
partnerek is képviseltették magukat. A személyes és egyéb (telefon, online) kapcsolattartas
soran megfogalmazdédtak a telepiilésen él6 célcsoportok problémai, esélyegyenl8ség
biztositdsa kapcsadn felszinre keriild akadalyok, valamint a lehetséges fejlesztési
lehetdségek iranyai is meghatarozasra keriiltek. Az adatgyjtés kiterjedt a helyi
dokumentumokra, a telepiilést érintd teriiletekre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatésa.

A telepiilés lakosai és szervezetei szamadra elérhet6vé vélik az elfogadott, a telepiilés
honlapjan kozzétett Helyi Esélyegyenléségi Program. A hatékony, a tervezett
intézkedések érvényesiilését a helyi esélyegyenlOségi referens és a munkacsoport tagjai
biztositjak, a torvényi elSiras szerint kétévente attekintik és sziikség esetén feliilvizsgaljak
a program intézkedési tervét.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak &sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ’ 4 L4 » L 174 7 4 ’
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Anyagi okok miatt atmeneti f(itési Réaszoruldk természetbeni szocidlis
és/vagy nehézségek segélyezése, tlizifa tAmogatas
mélyszegén , L Téjékoztatas, allasborze
y gégbegn A célcsoport elhelyezkedési )
oy nehézségei
elok &
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A gyermekek nyéri sziinidejében a

Nyaéri sziinidében tabor szervezése, a

Gyermekek e n o istet ez konyvtéros irdnyitasaval, esetlegesen
y hasznos iddeltoltés hianya. YV Y y &
Onkéntes munka bevonasaval.
1 21K s . Szocidlis ellatasok bévitése
. Egyediil é16 id0s emberek problémai- | . ., A
Iddsek jelzérendszeres hazi segitségnytijtas

elmaganyosodas

igényfelmérése

Kevés a gyermekneveléssel

Sziil6i készségek fejlesztését célzo

N6k kapcsolatos, sziil6i készségeket koz0sségi tevékenységek, programok
fejlesztd program megvalositasa
Palyazat lehetdségek figyelemmel
Fogyatékkal A kozintézmények kisérése, palyazat benyujtasa a
élok akadalymentesitése nem teljes kordi. kozintézmények
akadalymentesitésének folytatasara.
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak Részoruldk természetbeni szocialis Helyi Onkormanyzat
. segélyezése, tlizifa tdmogatas Felel$s: Simon Csaba polgarmester
és/vagy
mélyszegény- .., L s o ,
. 1z Tajékoztatas, allasborze Helyi Onkormanyzat
ségben é16k L ]
Felel&s: Simon Csaba polgarmester
e e a1 s Helyi 6nkormanyzat
Nyéri sziinidei tdbor y - y ,
Gyermekek L, , i Lakossagi konyvtar
megszervezésének tamogatasa P . . .
Felel@s: polgarmester, konyvtaros
A jelzérendszeres hézi Gondozasi Kézpont
Id6sek segitségnyujtas kialakitasanak Helyi dnkormanyzat
igényfelmérése Felel@s: polgdrmester
Helyi énkorményzat
. ) e Ay Védoénoi Szolgalat
. Sziil6i készségek fejlesztését célzo o1 ozolgad
Ndk LS ) i Lakossagi Konyvtar
kozosségi tevékenységek, . )
.2, FelelGs: polgarmester
programok megvalositasa
; Helyi énkormanyzat
Fogyatékkal , o , Yo
15k Akadélymentesités folytatasa Pélyazatiro

FelelGs: polgarmester
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JovSképiink

Vardomb Kozség Onkorményzatanak legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgarok
jolétének, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatéi kornyezet
miikédtetésével, amely
e erdsiti a kozosséghez és a lakOhelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciét alkalmaz a veszélyeztetett
célcsoportok szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzetli
csoportok felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életitk ©6ndllé iranyitdsanak
lehetdsége javul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megélhetését segitsiik, valamint a
foglalkoztatasi arany tovabbi javitasara toreksziink.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, ezen beliil fontosnak tartjuk biztositani a
gyermekek nydri sziiniddben térténd hasznos idGeltdltését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférésének biztositasara, valamint az életkorral jard sajatos igényeik kielégitését célzd
ellatasok sziikség szerinti bovitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket véllalé sziil6k, anydk terheinek
csokkentését, az anyak gyermekneveléssel kapcsolatos készségeinek fejleszt6 tamogatasat.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k érdekképviseletére, akadalymentes
kornyezetiik biztositasara.
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3. Megvalésitas

A megvaldsités el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen m(ikddS nem Onkormanyzati fenntartast intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot
valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, €s
a program elfogadésat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd,
és az esélyegyenlSség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenl banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az dnkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlOségi Program
Intézkedési Tervében szerepls vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésere,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba térténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért
Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok

telepiiléstinkén maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellendrzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.




A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kévetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel§-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(iz6tt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Gij beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elSkészitése
képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenl@ség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kit(iz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlSségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkajukrol az
Esélyegyenlségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Eérum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamolo
elfogadésara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogad4sat megel8zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményforméalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP
Férum elsd iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositisdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleptilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum Altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositasdra az Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkorméanyzat és intézményeinek kiilénb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos
helyzetiek témogatésanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlSséggel Osszefiiggl feladatokért az alébbi személyek/csoportok
feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a helyi
esélyegyenldségi referens felel.:

- Az &8 feladata és feleléssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése,
miikodésének sokoldalti tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum
ko6zotti kapesolat biztositasa.

- Polyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezet6jevel.

- TFelelGsségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval —és
tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi,
tisztségviseldi és intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének Osszehangolasa, instrudlasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az
onkormanyzat felel8sével koz&sen

- a HEP Férum 0sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények
vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkozé jogi elSirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogado6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikddjenek annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet§i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgéltatast nyjté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezként kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittm(kddési kotelezettség alapjan a
telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliill jelentést kér a beavatkozési teriilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozadsardl, és —
sziikség esetén ~ felelésségre vonasardl.

Az egyenld banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels
személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kitiz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Vardomb kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Vardomb Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testillete a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Vardomb, 2019. februar Simon Csaba
polgarmester

A Véardomb Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Vardomb, 2019. februar aljegyz6

Vardomb, 2019. februar Gondozasi Kdzpont
Vardomb, 2019. februar Védonsé
Vardomb, 2019 februar Vardomb-Alsénana Altaldnos Iskola
Vardomb, 2019. februar Vardombi Bolcs6de, Ovoda és Konyha
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Vardomb, 2019. februar 4. Konyvtar
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