Várdomb Község Önkormányzata
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján
pályázatot hirdet
Várdomb Község Önkormányzata 

tanyagondnok
munkakör betöltésére. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
A munkavégzés helye: Tolna megye, 7146 Várdomb, közigazgatási területe . 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
Tanyagondnoki feladatok ellátása a jóváhagyott szakmai program alapján. 
Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        
Pályázati feltételek:
         8 Általános, 
         B kategóriás jogosítvány, 
         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
        Magyar állampolgárság, büntetlen előélet 
        Tanyagondnoki képzés vállalása a foglalkoztatás kezdő időpontjától számított egy éven belül 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, bizonyítvány másolata, vezetői engedély másolata, önéletrajz és motivációs levél, nyilatkozat vagyonnyilatkozat tételi kötelezettség megtételéről, nyilatkozat a tanyagondnoki alapképzettség megszerzésének vállalásáról, nyilatkozat a személyes adatok nyilvános kezeléséről a pályázati eljárásban. 
A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör legkorábban 2019. július 1. napjától tölthető be. 
A pályázat benyújtásának határideje: 2019. június 24. 
A pályázatok benyújtásának módja: 
[bookmark: _GoBack]         Postai úton, a pályázatnak a Várdomb Község Önkormányzata címére történő megküldésével (7146 Várdomb, Kossuth utca 117. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: V/658/2019 , valamint a munkakör megnevezését: tanyagondnok. 
         Személyesen: Simon Csaba polgármester, Tolna megye, 7146 Várdomb, Kossuth utca 117. . 
A pályázat elbírálásának határideje: 2019. június 26. 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A munkáltató fenntartja magának azt a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
 

